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1. Presentacio

Em plau presentar-vos la memoria de les activitats realitzades i dels fets més significatius que
s’han dut a terme a I'Escola de Telecomunicacions i Aeroespacial de Castelldefels, I'EETAC,
durant el curs 2021-2022. El detall d'aquestes activitats juntament amb la informacié econdmica
corresponent a I'any 2022 constitueixen els elements documentals principals que utilitzem per a
la rendicié de comptes de les actuacions realitzades en aquest periode davant dels diferents
col-lectius de I'Escola.

Es tracta de la primera memoria que es realitza essent la directora d'aquesta Escola (nomenada
el dia 16 de desembre de 2021). Aixo implica que, pel que fa a la nova direcci6, només contindra
tasques i resultats durant uns vuit mesos, un periode breu perd molt intens. De totes maneres,
hem inclds informacié de tot el curs académic, amb independéncia de qui hi hagués a la
direccid. Espero que sigui del vostre interes.

Aquests primers mesos del curs 2021-2022, des de I'equip directiu i a través de les diferents
sotsdireccions, ens vam proposar endegar una revisidé de tots els procediments que defineixen
I'activitat de la nostra Escola. Teniem en ment una futura acreditacié del Centre, perd essent
conscients que, en primer lloc, era necessari acreditar les titulacions d’Enginyeria de Sistemes de
Telecomunicacio i d’Enginyeria Telematica. Aixi doncs, la revisié i millora del sistema de qualitat
SGIQ, que defineix el funcionament de I'Escola, ens va permetre desenvolupar les memories
d’acreditacio amb la solidesa que requereixen aquests processos i conduir-nos, en el seglient
curs, cap a aconseguir l'acreditacié favorable en ambdues titulacions.

També ens vam definir l'objectiu de trobar un ambit en el que fédssim Unics dins la UPC. En
aquesta cerca vam retrobar la possibilitat de definir un grau en espai. Com a conseqiiéncia,
aquests primers mesos vam iniciar el cami del disseny d'un nou grau que s’ha acabat
anomenant grau en Enginyeria de Satél-lits. Aquest és el tercer pilar que ens identifica com
escola singular dins la UPC. La nostra és una escola que integra les arees de I'Aeronautica, la
Telecomunicacio i I'Espai, en un entorn en el que les empreses del sector s'alineen perfectament
amb les titulacions del Centre, permetent-nos acoblar les necessitats de I'empresa i el sector
industrial amb la universitat, com sempre hauria de ser.

Des de l'inici també ens hem proposat fer un seguiment rigorés del sistema académic, en totes
les seves vessants i sempre prenent com a centre I'estudiant. Durant aquests primers mesos
vam iniciar una trajectoria que ens esta conduint cap a millorar cadascun dels aspectes que
componen l'activitat docent en una escola. Aix0 inclou I'avaluacié dels programes, dels resultats
académics i dels resultats d'aprenentatge, incrementar i millorar el ventall de practiques en
empresa en els ambits d’interés de I'Escola, analitzar i rectificar, en cas necessari, les normatives
i els processos d'avaluacié d'assignatures i de treballs finals d’estudis, revisar mecanismes de
tutoritzacions, actualitzar els laboratoris docents, incrementar activitats de difusié i promocio,
per mencionar-ne alguns. Tots son objectius a llarg termini que, en el periode que es mostra en
aquest document, s’han iniciat amb la forca i el convenciment que es poden assolir fites
importants.

Amb la informacié recollida que conté aquesta memoria podeu comprovar la intensa activitat
que es desenvolupa a I'Escola. La nostra voluntat és continuar millorant. | volem fer arribar el
nostre agraiment a totes les persones que conformen la nostra comunitat —estudiantat,
personal docent i investigador, personal d’administracié i serveis— per la seva dedicacio i fer
possible el bon funcionament del Centre, mantenint i millorant la qualitat dia a dia.

Cristina Cervell6 i Pastor
Directora



2. Dimensions de la memoria anual

Aquesta Memoria Anual s'ha estructurat intencionadament seguint el model de l'informe de
certificacio del SGIQ. El motiu es doble.

e Per una banda, tenim previst que el 2024 I'EETAC segueixi el procés d'Acreditacié
Institucional a la qual estan abocades totes les escoles. Aquest procés simplifica els
processos d'Acreditacié de les Titulacions que ha funcionat fins ara. Es basa en un
procediment de certificacié del SGIQ.

e Per altra banda, la UPC, a instancies de I'AQU, esta posant el SGIQ en el centre de la
gestié dels centres, reforcant encara més els processos que ja tenim integrats a 'EETAC
i incidint en avaluar I'evolucié d'indicadors concrets.

Aixi, aquesta Memoria Anual s’estructura al voltant de 8 Dimensions, seguint el model de
I'informe per la certificacio del SGIQ, i inclou els Informes de Seguiment dels Graus i I'Informe de
Gesti6 del Centre.

2.1. Dimensio 1. Revisié i Millora del SGIQ.

2.1.1.  Implantacio, revisié i millora del SGIQ

Des dels seus inicis, I'any 1991, com a Escola Universitaria Politecnica del Baix Llobregat
(EUPBL), 'EETAC ha apostat per la qualitat en la docéncia i en la gestié. El 14 de juliol de 1999
I'EETAC es va convertir en el primer centre universitari public espanyol que va comptar amb
l'acreditaci6 de qualitat 1ISO 9001:1994 aplicada al Disseny del Programa de Formacio,
Organitzacio6 i Desenvolupament de I'Activitat Docent, segons consta en el certificat emés per
I'empresa noruega Det Norske Veritas.

El juliol de 2002, una vegada finalitzat el periode de vigencia del certificat, I'Escola i la Universitat
van decidir procedir a la recertificacié. En aquest moment, ja estava disponible la nova versié de
la norma (ISO 9001:2000: sistema de millora continua basat en processos). Posteriorment, una
vegada finalitzat el periode de vigéncia d'aquest certificat, I'Escola va anar renovant el certificat
fins a I'any 2011. El 23 de febrer de 2009 es va obtenir I'informe favorable al disseny del SGIQ
segons el programa AUDIT d'’AQU Catalunya. D'aquesta forma, el certificat ISO acreditava un
SGIQ que era coherent amb el programa AUDIT. Finalment, 'EETAC va aconseguir un certificat
(2012) que va estar vigent fins al 25/02/2014, data en qué, per qliestions pressupostaries,
I'Escola va decidir renunciar al certificat I1SO.

Amb totes aquestes dades es pot assumir que la cultura de la qualitat esta més que consolidada
en 'EETAC i que el seu funcionament és coherent amb els processos que es defineixen en un
SGIQ. So6n evidencies de la correcta implantacié d'un SGIQ la Memoria Anual, que actua con
informe de seguiment de les titulacions, els diferents processos d’acreditacio realitzats amb eéxit,
I'actualitzacié continua de les diferents normatives academiques, del mapa de titulacions, etc.

En els darrers temps, les diferents escoles de la UPC han dut a terme processos d’acreditacié i la
mateixa UPC ha definit noves directrius pels seus SGIQs i elaborat uns quants processos
transversals de la universitat amb els que els SGIQ de les diferents escoles han d’interactuar. A
més, la implantacié de I'acreditacié per centres docents ha portat a I'equip directiu actual a
iniciar durant el primer semestre del 2022 la revisié del SGIQ amb l'objectiu d'actualitzar-lo i
ajustar-lo a les directrius de 'AQU per la seva certificacid i atenent a les noves linies d'acreditacié
institucional dels centres docents universitaris. Levidéencia d'aquesta activitat la podem observar



en el fet que la revisié del SGIQ, que no és una tasca senzilla, va ser aprovada per la Junta
d’Escola a principis de novembre del 2022.

2.1.2.  Recollida i gesti6 de la informacio

Podem comentar que, amb el nou impuls a la Comissié de Qualitat de 'EETAC (CQ) el 2020 i la
revisié i actualitzacié del SGIQ el 2022, adaptant-se a les estructures del SGIQ de la UPC i els
futurs processos d'acreditacié de centre, s'hi incorporen nous mecanismes d'adquisicid
d'informacié que han de redundar en una millora global.

Tanmateix, els mecanismes de recollida d’'informacidé existents fins al curs 2021-22, basats en
els quadres de comandament, enquestes, informes de les titulacions, Memoria Anual, etc., tot i
que evolucionen constantment, permeten disposar d'informacié adequada per fer un seguiment
detallat de les titulacions, per descomptat, pero, també del funcionament global de I'Escola.

Aixi, cada sotsdireccié s'encarrega de recollir i processar la informacié que li és adient i
incorporar-la, extraient-ne conclusions, recomanacions i/o generant accions de millora, a la
Memoria Anual, que actua com a informe de seguiment de les titulacions perdo també del
funcionament global de 'EETAC.

2.1.3. Politica d'assegurament de la qualitat

La web de I'EETAC disposa d’'un apartat especific de qualitat, Sistema de Qualitat, on es publica
el Manual de Qualitat. Aquest és el principal mitja de difusié de la politica de qualitat de 'EETAC
on hi podem trobar el mapa de processos del SGIQ, la seva descripcio i incloent els elements
relacionats amb el rendiment de comptes.

Pel que fa a leficacia i el nivell de resposta dels instruments del SGIQ implementat (SGIQ
existent fins a la revisié del 2022), considerem que ha funcionat raonablement bé. Distingeix
clarament les actuacions que demanen certa urgéncia (suggeriments, queixes, etc.) d'aquelles
que requereixen una analisi més assossegada (valoracié de resultats académics, enquestes i
actuacio estratégica posterior). La seva eficacia, en qué esta inclosa el nivell de resposta, només
es pot valorar de manera amplia avaluant els diferents indicadors de satisfaccié dels diferents
grups d'interes i els de rendiment global del sistema docent de I'EETAC. Les actuacions
estrategiques realitzades han anat donant els seus fruits i I'Escola té una evolucié positiva,
millorant-ne els indicadors (matricules, rendiment, valoracié professorat, percentatge de queixes,
etc). Aixi, les evidencies del correcte funcionament del SGIQ hem de basar-les en la correcta
evolucié dels diferents indicadors, els quals podreu trobar documentats, analitzats i comentats
al llarg d'aquesta Memoria Anual.


https://eetac.upc.edu/ca/lescola/sistema-de-qualitat

2.2. Dimensid 2. Disseny, Aprovacio, Seguiment, Revisio i Millora dels

programes formatius

En aquesta dimensid cal aportar evidéncies de que el centre té implantats processos per al
disseny, la revisié i la millora dels programes formatius i, si escau, l'extincié d’aquests
programes, com també per al conjunt de les accions d’avaluacié que es realitzin en el Marc
VSMA.

2.2.1. Disseny i aprovaci6 de programes formatius

Durant el curs 2021-22 no s’ha dut a terme activitats relacionades amb el disseny i aprovacio o
revisio de programes formatius.

2.2.2. Desplegament
2.2.2.1.  Planificacié docent

Totes les titulacions de grau impartides a 'EETAC ha assolit ja el regim permanent, de manera
que el seu desplegament es pot considerar com a completat. Les dobles titulacions per
preinscripcié (Grau d’Enginyeria de Sistemes Aeroespacial i Grau d’Enginyeria de Sistemes de
Telecomunicacié o Grau d’Enginyeria Telematica) oferides a 'EETAC varen graduar la tercera
promocié el curs 2021-22. També arribava a la tercera promocié litinerari de doble Grau en
Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacions i Enginyeria Telematica. Si bé en la primera
promocié ja s’havia aconseguit la plena compatibilitat d’horaris i examens entre assignatures
corresponents al mateix nivell de qualsevol de les dobles titulacions, la dispersié dels horaris
entre franges horaries i el nombre de places oferides sense solapaments no van ser del tot
satisfactories. Per millorar la compacitat dels horaris i I'oferta de places pels estudiants de
dobles titulacions, el curs 2020-21 es va encetar una reforma per racionalitzar I'estructura de
sessions de classe de les assignatures i establir unes directrius per la confeccié dels horaris,
recollida en el document de "Directrius per a I'Elaboracié dels Horaris als Graus de 'EETAC"
(Acord CP/2020/02/04). Aixd va permetre tenir, en el curs 2021-22, una primera iteracié d’horaris
més compactes i s'espera anar convergint, durant el curs 2022-23, cap a una solucio
satisfactoria i més o menys estable.

El 15 de desembre de 2021, la Junta d’Escola va aprovar una taula d’adaptacié de I'Enginyeria
Tecnica Aeronautica (esp. en Aeronavegacio) al Grau d’Enginyeria de Sistemes Aeroespacials
(mencié en Aeronavegacio). Lacord (JE/2021/03/02) tenia algunes deficiéncies en el redactat i
es va acordar anular-lo, també en JE, per poder iniciar I'admissié d'estudiants al programa de
retitulacié de I'enginyeria técnica al grau mitjancant reconeixement manual d'assignatures per
part del Cap d’Estudis. Tot plegat mentre es preparava una taula de reconeixement automatica
per ser aprovada en CP durant el curs 2022-23.



2.2.3.  Seguiment continu i avaluacio periodica dels programes
2.2.3.1. Insercio laboral dels titulats de I'Escola

Les enquestes d'insercio laboral de 'AQU tenen com a objectiu principal obtenir informacio sobre
la situacié laboral dels titulats i titulades (nivell de col-locacio, funcions que desenvolupen,
valoracié que fan de les condicions retributives, de les expectatives de promocié...,) i sobre la
valoracié que fan dels serveis rebuts al llarg dels seus estudis cursats a la UPC (formacio
teorica, practica, deficits de formacié respecte a les necessitats que tenen al mercat de
treball...). Aquesta enquesta la realitza AQU Catalunya, i és triennal. Els principals indicadors que
es valoren sén:

e |.64 taxa d'ocupacié.

e .65 taxa d’'adequacié de la feina als estudis.

e |QO0 index li ional (graus). Que defineix un indicador combinant el tipus i
duracié del contracte, la retribucié econdmica, I'encaix entre la formacio i la feina i la
satisfaccié general al lloc de treball.

Aquestes enquestes ofereixen una informacié molt decalada respecte a les nostres titulacions,
per la mateixa definicié d'insercié laboral, es fan quan els titulats d'una certa cohort d’entrada ja
porten almenys 5 anys al mercat laboral. Aix0 suposa un problema, ja que les nostres titulacions
de grau i master han estat reformades amb certa freqiiencia, i fins i tot s€'ls ha canviat el nom, el
que fa que quan arriben les dades d'insercié laboral, |a titulacié ja no existeix. Aixd ens provoca
dificultats quan hem de defensar la insercié laboral de les titulacions als processos
d’acreditacié. Per exemple, a I'Ultima enquesta (2020) on van participar les persones graduades
de la promocid corresponent al curs 2015-2016, les titulacions de I'EETAC que hi apareixen son:

Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio
Grau en Enginyeria Telematica

Grau en Enginyeria d’Aeronavegacié

Grau en Enginyeria d’Aeroports

S'inclouen només les dades de les edicions del 2017 i 2020, ja que so6n les que estan disponibles
dins de l'apartat “Qualitat dels resultats del programa formatiu” del “Quadre de comandament

d’indicadors per al sequiment i I'acreditacié de grau i master” del GPAQ.

Taula 2.2.3.1.1. Indicadors de la inserci6 laboral.

1.64 Taxa d'ocupacio. Grau Sistemes 100,0% 100% 100,0% 93,8%
Telecom
Grau Telematica 100,0% 66,67% 100,0% 100,0%
Grau Aeronavegacio - - 100,0% 92,3%
Grau Aeroports - - 100,0% 83,3%
Master MAST - - - 66,7%


https://gpaq.upc.edu/Eines/doc/FitxaIndicadors/FitxaIndicadors_EIL-004.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzg2MmIwMjQtYmIxZC00ZmUxLTgwNWMtODQxZjRiMGRjMDMxIiwidCI6Ijc4ZmMzMGFhLThmMjEtNGE3ZC05ZjFhLWEzOTkzZTIyOTM0OSIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzg2MmIwMjQtYmIxZC00ZmUxLTgwNWMtODQxZjRiMGRjMDMxIiwidCI6Ijc4ZmMzMGFhLThmMjEtNGE3ZC05ZjFhLWEzOTkzZTIyOTM0OSIsImMiOjl9

Master MASTEAM s = = 100,0%

1.65 Taxa d'adequacié: de Grau Sistemes 100,0% 33,3% 60,0%% 31,3%
la feina als estudis. Telecom
Grau Telematica 100,0% 33,3% 50,0% 50,08
Grau Aeronavegacio - - 60,0%% 50,0%
Grau Aeroports - - 75,0%% 20,0%
Master MAST - - - -
Master MASTEAM - - - 25%
IQ0 index de Qualitat Grau Sistemes - 74,4 76,3% 67,2%
Ocupacional Telecom
Grau Telematica - 80,6 79,2% 72,4%
Grau Aeronavegacio - - 73,5% 68,1%
Grau Aeroports - - 66,0% 65,8%
Master MAST - 45,8%
Master MASTEAM - - - 74,7%

Totes les titulacions dels graus de telecomunicacions tenen una insercié laboral propera a la
plena ocupacid, mai inferior al 90%. Pel que fa al temps necessari per trobar la primera feina, el
resultat es pot veure a la segiient grafica, en la que s'observa que la majoria troben feina en
menys de tres mesos.

Més d'1 any després d'acabar la camera

Entre 7 mesos i 1 any després d'acabar la carrera
. Entre 4 i 6 mesos després d'acabar la carmera
. Entre 1i 3 mesos després d'acabar |a carmera
. Menys d'1 mes després d'acabar la camera
. Tenia la feina abans d'acabar la camera

GRAU EN ENG. D'AERONAVEGACIO

GRAU EN ENG. D'AEROPORTS

GRAU EN ENG. DE SISTEMES DE TELECOMUNICACIO

GRAL EN ENG. TELEMATICA

25% 5% 100%
Percentatge

g_

Figura 2.2.3.1.1. Temps en trobar la primer feina.

La valoracié de la formacié practica i tedrica és molt positiva, especialment per telematica on
continua creixent, mentre que a sistemes de telecomunicacié ha baixat una mica. Les
valoracions a lI'ambit aeronautic s6n una mica més baixes tot i que considerem que tenen una



valoracié adequada i positiva. Pel que fa als masters, tot i les poques enquestes realitzades, els
resultats no soén dolents, tot i que caldra estar atents a la seva evolucio. Els resultats generals de
I'EETAC, resumits en les figura 3.2.3.2.2 i 3.2.3.2.3, permeten concloure que la inserci6 laboral és
molt bona i que els coneixements adquirits en els graus s'ajusten a la demanda empresarial.

Participacié enquesta Taxa Ocupaciod Taxa Adequacié index de Qualitat Ocupacional Graus

100.00%

* 16
w 56

Figura 2.2.3.1.2. Resum dels indicadors 1.64. .65 i 1QO dels graus de 'EETAC (2020).

69.34

IQO Graus

72

Total Participacio

94.44%

Taxa ocupacid

46.48%

Taxa adequacio

92.86% 41.82%

Participacié enquestes Taxa Ocupacio Taxa Adequacio Index de Qualitat Ocupacional Graus

(Blank) (Blank) (Blank)

% (Blank)
w 18

Figura 2.2.3.1.3. Resum dels indicadors 1.64. 1.65 i IQO dels masters de 'EETAC (2020).

67.30
1Q0 Masters

18

Total participacio

88.89%

Taxa ocupacio

17.65%

Taxa adequacio

88.89% 17.65%

2.2.3.2. Resultats Académics

Lobjectiu d'aquesta subseccié és la de recollir i analitzar la informacié necessaria que permeti
visualitzar que I'alumnat de 'EETAC té un bon rendiment académic i que assoleix els resultats
d’aprenentatge esperats.

2.2.3.2.1.  Graus de telecomunicacions: Enginyeria Telematica i Enginyeria de Sistemes de
Telecomunicacid - Fase inicial comuna

Aquestes dues titulacions tenen una entrada comuna i una fase compartida de dos anys (que
inclou la fase inicial del primer any), i una d’especifica durant els dos ultims anys.

En finalitzar la fase comuna (dos primers cursos), els estudiants escullen entre seguir el pla
d’'estudis del grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacions, el grau en Enginyeria
Telematica, o [itinerari de doble titulacié Sistemes-Telematica. El grau de Sistemes de
Telecomunicacio ha estat, historicament, més demandat que el grau de Telematica. En aquest
curs els estudiants actius a cada titulacié han estat 251 a Sistemes (62%) i 154 a Telematica
(38%). Durant els ultims cursos aquesta proporcié s’ha mantingut bastant estable, oscil-lant
entre un 34% i un 38% d'estudiants que escullen Telematica. Aquests percentatges soén
practicament els mateixos en dones i homes.

La mitjana de crédits matriculats d'enguany (2021-2022) ha estat de 45,4, lleugerament superior
a la de I'any anterior (41,4), pero relativament similar a les xifres dels 3 anys anteriors en conjunt.
Aquesta mitjana és un 69% del que seria la dedicacié a temps complet (equivalent a 60 ECTS per
curs). Sabem que una part significativa de I'alumnat de les titulacions de telecomunicacions
compaginen els seus estudis amb feina o altres activitats, fins i tot a la fase inicial, i aix0 té, sens
dubte, un impacte en el rendiment académic. Perd també tornem a detectar una realimentacié



perjudicial: amb nota d'accés més baixa, s’hi correlaciona pitjor rendiment, que pot comportar
limitacions del nombre de credits que I'estudiant pot matricular. Per aturar aquesta dinamica, cal
continuar incrementant la nota d'accés dels estudiants.

Pel que fa a la superacié de la Fase Inicial (FI), actualment no consten dades del curs 2021-2022,
de manera que comentarem les dades disponibles, essent les més recents les del curs
2020-2021:

Ha baixat lleugerament el percentatge d'aptes de Fl en el temps previst (tp): 12,6%, des del 14,5%
el curs 2019-2020. Entenem que una causa d'aquest decrement és el context de dificultats
generat per la pandémia de COVID-19.

El percentatge d'aptes de Fl en el tp + 1 any (18,4%) és inferior als darrers anys: 27,7% al curs
2019-2020, 43% al curs 2018-2019i 30,8% al curs 2017-2018.

El percentatge de no aptes de 1r curs, que havia tingut una tendéncia creixent suau, puja
significativament del 18,1% (curs 2019-2020) al 30,1% del curs 2020-2021. Entenem que una
causa d'aquest increment és el context de dificultats generat per la pandémia de COVID-19.

El percentatge de no aptes de Fl es situa en el curs 2020-2021 en el 13,6%, valor superior al dels
tres anys académics més recents amb dades (6,4%, 13,2%, 4,6% en els cursos 2016-2017,
2017-2018 i 2018-2019). La dada de 2019-2020 no apareix com a calculada per la UPC, entenem
que per les condicions especials adoptades per la pandémia.

El percentatge d'«altres» ha baixat del 39,8% (curs 2019-2020) al 25,2% (curs 2020-2021). En
cursos anteriors, aquest percentatge havia estat en valors inferiors (20,9% en el 2018-2019,
15,4% en el 2017-2018, 17,7% en el 2016-2017).

LApartat «altres» correspon a l'alumnat que deixa d'estar subjecte a la normativa de la Fase
Inicial per diversos motius, com per exemple trasllat d'expedient, canvi a dedicacié parcial, etc.

2.2.3.2.2.  Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié

La mitjana de crédits matriculats ha estat de 43,3 (lleugerament superior als 42,6 del curs
anterior). De nou posa en relleu que I'alumnat de telecomunicacions no es dediquen, en general,
a estudiar a temps complet, i estan cursant el grau a un ritme del 72,1% respecte a la dedicacié a
temps complet. Noti's que aix0 implica que en mitjana es necessiten 240 ECTS totals / 43,3
ECTS/any = 5,5 anys per matricular tots els crédits de la carrera. Com veiem més endavant, aixo
té conseqiiéncies en diversos indicadors de la titulacié (graduacié, rendiment). Una part d'aquest
fenomen podria ser a causa de les limitacions de matricula que s’executen automaticament
quan el rendiment de I'estudiant és baix, perd tenint en compte que la limitacié és només fins a
24 credits/quadrimestre (48 per any), no es creu que sigui la rad principal, sin6 que és probable
gue molts compaginin feina amb estudis.

La taxa d'eficiéncia (que mesura la relacié entre els crédits totals matriculats i els definits pel pla
d’estudis, i que, per tant, és una mesura indirecta de quants crédits estan repetint els estudiants)
també ha millorat 86,2% al curs 2021-2022 respecte del 85,6 del curs 2020-2022 i el 79,3% de
curs 2019- 2020, i s'apropa a l'objectiu de 87,3% que es va fixar al VERIFICA de I'any 2009.

La taxa de rendiment (percentatge de crédits aprovats respecte dels matriculats) s’ha situat al
75,2% i sembla que s’estabilitza (75,7% al curs 2021-2022 i el curs 2019-2020 era 76,9%). Els
estudiants matriculen un 78% dels crédits per primera vegada i tan sols un 9% per tercera o0 més
vegades. Si comparem la taxa d'éxit (77,8%) que no té en compte els estudiants no presentats i
la de rendiment que si els té en compte, podem deduir que el volum d’'estudiants no presentats
és molt baix.



Pel que fa a la taxa d'abandonament (46,3%) ha augmentat respecte del curs passat (36,9%) pero
és inferior a la del curs 2019-2020 (57,4%). S’ha de tenir en compte que les xifres publicades als
quadres de comandament no sén exactes, per les raons que exposem a continuacié. Els
estudiants accedeixen per una via Unica a tots dos graus, i un cop superada la fase inicial (1r any,
60 ECTS) poden escollir entre seguir el pla d'estudis de Sistemes de Telecomunicacions,
Telematica, o litinerari de doble titulacid Sistemes-Telematica. Perd, a més, en qualsevol
moment durant els seus estudis poden canviar d'opinié: saltar de Sistemes a Telematica, o
viceversa, o bé abandonar litinerari de doble titulacié i quedar-se només amb una de les dues
titulacions, Unic cas en qué realment s’ha de considerar abandonament d'una titulacio; pero
cadascun d'aquests canvis genera estadisticament un abandonament de titulacié. Tot aix6 fa
que l'objectiu fixat al VERIFICA (taxa d’abandonament inferior al 20,4%) estigui molt lluny de ser
assolit.

Pel que fa a la taxa de graduacié (16,7%), ha estat lleugerament inferior a la del curs 2020-21
(17,6%) pero superior a la del curs 2019-2020 (14,2%) i en els darrers anys ha oscillat entre un
valor de 8,8% en el curs 2018-2019 i un valor de 20,5% en el curs 2017-2018, lluny de I'objectiu
fixat al VERIFICA (taxa de graduacié superior al 42,25%).

Si comparem el percentatge de dones de nou accés (18,5%) amb el percentatge de dones
matriculades a la titulacié (20,7%) i amb el percentatge de dones titulades (19,6%) es pot deduir
que no hi ha diferéncies significatives de rendiment per genere.

Analisi i accions
La titulacio continua en una evolucié bona, satisfent o a prop de satisfer tots els objectius fixats

originalment i, per tant, s’estima que cal mantenir sobretot les accions de promocié i acollida per
captar els millors (i molt especificament les millors) estudiants.

Estem a l'espera de les accions de millora que ens proposin de la darrera acreditacié de la
titulacid.

2.2.3.2.3.  Grau en Enginyeria Telematica

La mitjana de crédits matriculats ha estat enguany (2021-2022) de 43,8 (pujant lleugerament des
del curs anterior perd mantenint-se en un valor relativament estable en els darrers 5 anys). De
nou, aquesta xifra posa en relleu que I'alumnat de telecomunicacions no es dedica, en general, a
estudiar a temps complet, i esta cursant el grau a un ritme proper al 75% respecte a la dedicacié
a temps complet. Noti’s que aixd implica que en mitjana es necessiten 240 ECTS totals / 43,8
ECTS/any = 5,48 anys per matricular tots els crédits de la carrera. Com veiem més endavant, aixo
té conseqiliéncies en diversos indicadors de la titulacié (taxes de graduacié i rendiment). Una
part d’aquest fenomen podria ser deguda a les limitacions de matricula que s'executen
automaticament quan el rendiment de I'estudiant és baix, pero tenint en compte que la limitacid
és només fins a 24 ECTS/quadrimestre (48 ECTS/any), no es creu que sigui la rad principal, sin6
que és probable que molts estudiants compaginin els estudis amb una ocupacié laboral.

La taxa d'éxit (percentatge de credits aprovats respecte als presentats) ha baixat lleugerament,
del 85,4% (curs anterior) al 82,1%, pero es manté en valors relativament estables en els darrers 5
anys académics. La taxa de rendiment (percentatge de crédits aprovats respecte dels
matriculats) també ha baixat lleugerament, del 82,9% (curs anterior) al 78,7%, tot i que també es
manté en valors relativament estables en els darrers 5 anys academics.

La taxa d'eficiéncia (que mesura la relacié entre els credits totals matriculats i els definits al pla
d'estudis, i que, per tant, és una mesura indirecta de quants credits estan repetint els estudiants)
ha experimentat una lleugera davallada fins al 82,8%, respecte del 86,2% de l'any passat, i
respecte del valor mitja dels darrers 5 anys (85,0%). Aixi, per relativament poc marge, enguany no



s'esta assolint l'objectiu de 87,3% que es va fixar al VERIFICA de I'any 2009. Aquestes xifres
indiqguen que els estudiants han realitzat matricules amb una certa desproporcié respecte del
seu rendiment habitual, amb la conseglient repeticié de cursos. Caldria analitzar si les dificultats
provocades pel context de pandemia han pogut influir en aquest parametre.

Pel que fa a la taxa d'abandonament (44,4%) i de graduacio (22,2%), s’ha de tenir en compte que
les xifres publicades als quadres de comandament no sén exactes, per les raons que s'exposen
a continuacio6. Els estudiants accedeixen per una via Unica a tots dos graus, i un cop superada la
fase inicial (1r any, 60 ECTS) poden escollir entre seguir el pla d'estudis del grau en enginyeria de
sistemes de telecomunicacions, el grau en enginyeria telematica, o l'itinerari de doble titulacié
sistemes-telematica. Perd a més, en qualsevol moment durant els seus estudis poden canviar
d'opinio: canviar de sistemes a telematica, o viceversa, o bé abandonar l'itinerari de doble
titulacié i quedar-se només amb una de les dues titulacions, Unic cas que realment s’ha de
considerar abandonament d'una titulacio; perd cadascun d'aquests canvis es comptabilitza com
un abandonament de titulacié. Tot aixd0 fa que els objectius fixats al VERIFICA (taxa
d’abandonament inferior al 20,4%, taxa de graduacié superior al 42,2%) estiguin lluny de ser
assolits. Ara bé, també constatem una lleugera millora en la tendéncia historica pel que fa a tots
dos parametres: el valor mitja dels 4 anys anteriors de la taxa d'abandonament i de graduacio ha
estat de 46,2% i de 20,7%, respectivament.

El nombre de titulats/des ha estat de 21, xifra lleugerament inferior a I'any anterior (23
titulats/des), perd que es troba molt propera a la mitjana dels quatre anys anteriors (20,25). La
xifra de titulades (dones) en termes absoluts (2) ha baixat respecte a I'any anterior (7 titulades).
Es possible que aquesta xifra es mantingui en valors baixos (en termes absoluts i també en
termes relatius) en els cursos vinents, atesa la davallada d’estudiants de nou ingrés de genere
femeni en els cursos 2018-2019 i 2019-2020.

Analisi i accions
La titulacié continua en una evolucié bona, satisfent o a prop de satisfer tots els objectius fixats

originalment i, per tant, s’estima que cal mantenir sobretot les accions de promocié i acollida per
captar els millors (i molt especificament les millors) estudiants.

Estem a l'espera de les accions de millora que ens proposin de la darrera acreditacié de la
titulacio.

2.2.3.2.4.  Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials
Fase Inicial

La mitjana de crédits matriculats per estudiant/a ha pujat lleugerament del 49,7 al 49,9 al curs
21-22 respecte del curs 20-21, perd continua sent inferior als valors de 54,3 i 54,4 dels cursos
17-18i18-19.

Ha pujat molt significativament el percentatge d'aptes de Fl en el temps previst (tp), 30,8%,
respecte dels valors dels 4 cursos anteriors (23,5%, 16,5%, 20,5% i 21,6%), acostant-se molt a
I'elevat valor del curs 2016-17, aixi que aquest indicador continua en una tendéncia creixent molt
positiva

El percentatge de no aptes de 1r curs baixa encara molt més (fins a I'1,7%), després d’uns valors
forca més elevats als darrers 4 cursos, aixi que aquest indicador continua en una tendencia
decreixent, també molt positiva (tot i que el valor de 4,2% pel curs 2020-21 va ser modificat per
les condicions especials de la normativa de permanéncia durant el curs degut a la pandémia de
COVID-19, tal com s’explica a la Memoria 19-20 pel Q2)
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El percentatge de no aptes de FI de nou no apareix com a calculat per la UPC, entenem sens
dubte que per les condicions especials adoptades per la pandémia.

No es disposa encara de dades sobre el percentatge d’«altres». Recordem que I'apartat «altres»
correspon a l'estudiantat que deixa d'estar subjecte a la normativa de la Fase Inicial per diversos
motius, com per exemple trasllat d'expedient, canvi a dedicacié parcial, etc.

2n, 3ri 4t cursos

La mitjana de crédits matriculats per estudiant/a ha pujat lleugerament del 49,7 al 49,9 al curs
21-22 respecte del curs 20-21, perd continua sent inferior al valor de 54,3 i 54,4 dels cursos 17-18
i 18-19. Aquesta baixada als cursos 19-20 i 21-22 respecte dels 54,4 del curs 18-19, no se sap si
era per raons academiques (la pandemia no hauria d’haver tingut impacte, ja que va arribar
després de la segona matricula del curs, tot i que podria haver influit en les renidncies de
matricula) o simplement economiques. En els cursos 20-21 i 21-22 ja si la pandémia podria
haver tingut un efecte en aquests indicadors. S'observa també un lleuger increment en el total de
credits ordinaris matriculats, perd sobretot pels augments significatius de crédits ordinaris
matriculats per segona, tercera i quarta vegada, ja que els credits ordinaris matriculats per
primera vegada es mantenen quasi iguals.

La taxa d'éxit, que havia anat creixent de forma ininterrompuda des de la implantacié dels
estudis, fins al 83,6% al curs 19-20, s’ha mantingut en un valor molt similar al curs anterior, cosa
que es podria atribuir a les dificultats docents i de I'alumnat causades per la pandémia. Tot i aix0,
és un valor prou bo i superior en tot cas al del curs 18-19. Les taxes de rendiment i
d'abandonament, igual que la taxa d’éxit, han baixat unes poques décimes respecte del curs
anterior.

En aquest sentit, la taxa d'abandonament, tot i que encara esta per sobre de l'objectiu del 18%
declarat a l'informe de verificacié del grau, confirma una tendéncia descendent molt positiva,
perd s’haura de tenir cura amb l'evolucié de les taxes d’éxit i de rendiment, que porten 3 cursos
seguits baixant. El mateix succeeix amb la taxa d’eficiencia, que ha tingut una lleugera baixada,
de forma que per segon curs consecutiu continuem sense satisfer l'objectiu de la titulacié de
90%.

Es la tercera vegada que es pot calcular la taxa de graduacié (percentatge d’alumnes graduats
en el temps previst o el temps previst més un any), que ha estat d'un 37,0%, molt inferior a la del
curs anterior. Aquest valor és preocupant perque esta molt per sota de l'objectiu del 55% declarat
a l'informe de verificacié del grau, perd és molt probable que aquests mals indicadors siguin
conseqiiencia directa encara dels efectes de la pandémia.

En resum, tot i que els valors d'aquests parametres clau (graduacid, abandonament, i eficiencia)
no compleixen al 100% els objectius declarats pel grau a lI'informe de verificacio, creiem que els
indicadors estan prou a prop d'aquests objectius per a poder aconseguir-los en els cursos
vinents (i la taxa d'abandonament continua mostrant una bona tendeéncia), ja que als cursos
20-21 i 21-22 la pandemia pot haver afectat molt significativament aquests indicadors, i a més a
més cal recordar que hi ha hagut un increment en la mitjana de crédits matriculats per I'alumnat.

S’han titulat en total 99 estudiants, 4 més que el curs anterior, que ja havia tingut un increment
notable respecte del curs 19-20, on vam tenir 80 titulats i titulades. El percentatge de dones
titulades ha passat de ser del 24,2% al curs 20-21, a un 31,3% en aquest curs 21-22, que
representa la xifra més alta dels 4 cursos dels quals hi ha dades, aixi que és un resultat molt
positiu.

Tot i que no disposem de dades oficials del GPAQ separades per mencions, la percepcio és que
la Menci6 d’Aeronavegacio historicament ha tingut més demanda i ha tret més titulats i titulades.
Lhistoric de titulats a la Memoria 19-20 es distribueix en 147 per Aeronavegacio (86,5%), 20 per
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Aeroports (11,8%), i 3 titulats amb la doble mencié (1,7%). Malgrat tot, la proporcié d’alumnes
matriculats sembla equilibrar-se una mica i actualment és de 68% a Aeronavegacié i 32% a
Aeroports, potser gracies a la bona feina dels coordinadors de les titulacions i mencions fins ara
minoritaries a I'Escola i les seves presentacions a I'alumnat.

Analisi i accions

La titulacié continua una evolucié bona, satisfent o a prop de satisfer tots els objectius fixats
originalment i, per tant, estimem que cal mantenir sobretot les accions de promocié i acollida per
captar els millors estudiants. Per exemple, arran de l'analisi i els resultats de la darrera
re-verificacié del grau per part de I'AQU, s'han identificat noves linies de millora, com serien
intentar reduir la preséncia de professorat associat a temps parcial a assignatures dels primers
cursos del grau, reduir el nombre de professors/es per assignatura, i reduir el nombre
d’assignatures coordinades per professorat associat, i les accions que s’han proposat i
implementat en aquest sentit passarien per informar el departament que té assignat I'encarrec
docent corresponent que tingui presents aquestes situacions en el moment de definir el
repartiment docent.

2.2.3.2.5.  Doble titulacié de grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials i Enginyeria de
Sistemes de Telecomunicacioé o Enginyeria Telematica

De la promocié d’'accés del curs 2020-21, el percentatge d’alumnes que supera la Fase Inicial en
el temps previst ha estat del 67,4% i del 9,3% en el temps previst més un any, i ningu ha estat
declarat no apte de primer o no apte de fase inicial, gracies a les mesures arran de la pandémia.
Aguestes mateixes mesures excepcionals per pandémia han fet que un 11,6% de I'alumnat quedi
classificat com a «altres», ja que no s€’ls aplica la normativa de permanéncia.

Una vegada han sortit de la Fase Inicial no tenim dades separades, ja que es tracta d'estudiants
que acabaran amb dos titols diferents de grau i tots els indicadors se sumen a cadascuna de les
tres titulacions involucrades en el doble grau.

Analisi i accions
La titulacié continua en una evolucié bona, satisfent o a prop de satisfer tots els objectius fixats

originalment i, per tant, s’estima que cal mantenir sobretot les accions de promoci6 i acollida per
captar els millors (i molt especificament les millors) estudiants.

2.2.3.2.6. Master's Degree in Applied Telecommunications and Engineering Management
(MASTEAM)

El MASTEAM, en la seva estructura actual (pla d’estudis 2015), és un master oficial de 60 ECTS,
no habilitant, en I'ambit d’Enginyeria de Telecomunicacions, que va proposar I'EETAC com a
sortida a la situacié de bloqueig que va suposar la negativa de Rectorat a posar en marxa
I'itinerari Castelldefels del Master habilitant en Enginyeria de Telecomunicacié (MET) compartit
amb I'ETSETB, que havia estat aprovat i verificat per 'AQU.

El MASTEAM es va orientar cap a dues de les arees amb més projeccié en I'ambit de les
telecomunicacions: Internet of Things i Comunicacions Mobils (amb especial émfasi en 5G/6G).
Es va posar en marxa el curs 2015-16, i durant el curs 2018-19 va passar la seva primera
acreditacio. La propera acreditacio esta prevista pel primer semestre de 2025.
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2.2.3.2.6.1. Perfil d’entrada

La taula 2.2.3.2.6.1.1 mostra un historic de les dades d'ingrés. Loferta de places de nou ingrés al
MASTEAM és de 35, dividides en 20 per iniciar els estudis al setembre i 15 al febrer. La ratio de
demanda/oferta s’ha recuperat lleugerament (100%) del descens del curs 20-21 (71%), pero
encara és lluny de la mitja de quasi 200% dels tres cursos anteriors. La pandéemia continua
fent-se notar, amb un decrement notable de candidats. S’ha de tenir en compte que el MASTEAM
es nodreix basicament d'estudiants internacionals, que s’han vist afectats tant per les dificultats
per viatjar, com per la cancel-lacié de programes de beques per fer estudis a I'estranger per part
dels governs dels seus paisos d'origen, en vista de la crisi economica col-lateral.

Tot aix0 ha redundat també en una baixada important en el nombre de nous estudiants, amb un
total de 5, trencant la bona tendéncia dels ultims cursos (26, 25, 23, 22 i finalment 29 el curs
2019-20, el maxim historic), fins a arribar a la forta baixada iniciada el curs 2020-21, amb 8
estudiants. Afortunadament, ja podem informar que al curs 2022-23 s’ha remuntat la tendéncia,
amb 11 estudiants de nou ingrés, que tot i no ser una xifra dptima, almenys marca un canvi de
tendencia. Tornant al curs 2021-22, tot i que no té massa sentit parlar de la ratio entre homes i
dones amb una xifra tan baixa, no hi ha cap dona entre el nou estudiantat. El 80% dels nous
matriculats provenen de l'estranger, i I'Unic estudiant espanyol provenia de I'EETAC (pero
malauradament va abandonar el master per motius personals). Continuem tenint problemes per
captar estudiants dels nostres propis graus, possiblement perqué si es plantegen canviar
d’universitat aprofiten per sortir a I'estranger.

Taula 2.2.3.2.6.1.1. Dades d'accés al MASTEAM en les seves darreres edicions.
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Oferta 30 30 30 35 35

Demanda 53 54 75 25 35

Rati oferta-demanda 176,7% 180% 250% 71,4% 100%

% places matriculades 76,7% 73,3% 96,7% 22,3% 14,3%

Estudiantat nou total 23 22 29 8 5
Dones 3 3 5 1 =
Homes 20 19 24 7

Estudiantat Equivalent a Temps 259 19,6 251 12,7 6,8

Complet (EETC)

Mitjana de credits 36,1 30,9 327 231 227

matriculats per estudiant
(referéncia: 60 ECTS a
temps complet)

Procedéncia estudiants

UPC 23,3% 23,7% 13% 6,1% 0%

Resta de I'Estat
Estrangers 69,8% 65,8% 76,1% 81,8% 80,0%

El perfil d’'entrada dels estudiants admesos segueix les indicacions de I'informe de verificacio.
Practicament tots els nostres candidats provenen de graus de telecomunicacions, que depenent
del pais d'origen poden tenir noms com ara Electronics, Electrical Engineering, o Ingenieria de
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Sistemas, per0 que un cop analitzats els seus expedients son forca homologables als nostres
graus de telecomunicacions, tot i que alguns han necessitat complements de formacid. Cap
estudiant ha requerit complements de formacié en aquesta ocasio.

Tot i la baixa matricula de nou ingrés, les assignatures del master han acollit alguns (entre 3 i 4)
estudiants de mobilitat gracies als acords Erasmus.

2.2.3.2.6.2. Rendiment

La mitjana de credits matriculats el curs 2021-22 ha estat de 22,7, similar a la del curs 2020-21,
on ja es va notar una baixada respecte a la mitjana de la seérie historica (30 credits). Aixo
significa que els estudiants estant cursant el master a temps parcial, i per tant tendeixen a fer el
master en més de 2 anys, el que té conseqiiencies en diversos indicadors de la titulacié
(graduacid, rendiment).

Pel que fa al rendiment de les assignatures del MASTEAM, la mitjana d'aprovats ha estat del
68,8%, baixant notablement respecte als cursos anteriors. Aix0 ha estat causat perqué dos dels
estudiants nous han abandonat, i el rendiment d'alguns estudiants de mobilitat tampoc ha estat
massa bo. Els casos més extrems, amb menys del 50% d'aprovats, han estat els de
BODYSENSORS (33% als dos quadrimestres) i SENSORS 43% aprovats a tardor i 40% a
primavera). De totes maneres, amb tan pocs estudiants no té sentit fer una analisi massa
detallada. La Comissié Académica del MASTEAM ha fet un seguiment d’aquestes dades i, tot i
que les considera preocupants, esta satisfeta amb els comentaris i les dades proporcionades pel
professorat de les assignatures.

La taula 2.2.3.2.6.2.1 mostra els principals indicadors academics del MASTEAM en les ultimes
edicions. Aquestes dades s’han de posar en context comparant-les amb els valors que es van
indicar com a objectius a I'informe de verificacié del master:

e Taxa de graduacio: >70%
e Taxa d'abandonament: <5%
e Taxa d'eficiéncia: >90%

Tal com ha succeit des de 2020, la pandémia s’ha deixat notar en els indicadors, especialment
en la taxa de rendiment. Curiosament, els valors de graduacié, abandonament i eficiéncia sén
molts positius: per primer cop en tota la série historica, i tots tres indicadors superen els valors
objectiu. Malauradament, ens temem que és un miratge, ja que aquests valors estan molt
influenciats per I'estudiantat no nou. Per tant, tot i els bons valors, és d'esperar que el curs
2022-23 caiguin notablement, tal com es comenga a veure ja aquest curs a les taxes de
rendiment i éxit.

Taula 2.2.3.2.6.2.1.. Indicadors académics del MASTEAM

Indicadors academics del master 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

Taxa d'exit (%) 95,7% 93,9% 97,1% 97,9% 83,2%
Taxa de rendiment (%) 90,5% 90,8% 93,6% 92,5% 65,4%
Taxa d'abandonament (%) 0% 0% 18,2% 17,2% 0%
Taxa de graduacio (%) 66,7% 73,9% 68,2% 55,2% 75,0%
Taxa d'eficiencia (%) 97,4% 92,0% 93,9% 91,4% 93,3%

Pel que fa als titulats i titulades, han baixat a 7, menys de la meitat dels 16 que teniem en mitja.
Per tant, es comencga a notar I'efecte de la baixada de la matricula d'estudiantat nou a causa de
la pandémia. El fet que molts estudiants vagin a un ritme lent (com s’ha vist a I'analisi de la
mitjana de credits matriculats) fa que aquest efecte es comenca a notar ara, tot i que la baixada
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d’'estudiantat nou ja fa dos cursos que es pateix. D'altra banda, ha evolucionat molt
favorablement la durada mitjana dels estudis, que ha assolit el minim teodric (1r any), pero s’ha de
notar que aixd fa referencia només als 7 titulats — la resta d’estudiants faran créixer aquest
indicador els cursos vinents. Finalment, és destacable la gran estabilitat de la nota mitjana
obtinguda pels titulats, just per sota del 8.

Taula 2.2.3.2.6.2.2. Titulats i titulades del MASTEAM

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Dones 4 0 - 4 -
Homes 18 16 17 12 7
Total 22 16 17 16 7
Durada mitja (anys) 1,2 2,0 1,8 2,1 1,0
Nota mitja 7,88 793 7,99 7.95 7,85

2.2.3.2.6.3. Professorat

Aquest curs, la plantilla de professorat del master ha estat composta per 29 PDI: 27 permanent
doctor/a, i 2 PDI associat/sa doctor/a. La taula 4 mostra les dades clau relatives al professorat
que imparteix docéncia al master, en funcié de les hores de docéncia impartides (HIDA). Les
dades posen de manifest que es compleixen els requisits pel que fa a hores de docéncia
impartides per doctors (minim 70%), assolint un 100%. També és destacable que quasi el 88% de
les hores impartides ho han estat per part de PDI permanent.

Taula 2.2.3.2.6.3.1. Hores impartides al MASTEAM segons categoria de professorat
Professorat Master 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22,

Permanent Doctor/a 95,3% 91,9% 83,6% 86,0% 87,9%

(CC,CU,CEU,TU,Agregat/da)

Permanent (TEU, Col-laborador/a) Doctor/a 0,4% - 1,0% - -

Lector/a Doctor/a - - - - -
Doctor/a 4,3% 8,1% 12,6% 12,0% 12,1%

Associat/da No Doctor/a - - 2,0% 2,0% -

Les taules 2.2.3.2.6.3.2i2.2.3.2.6.3.3 mostren el percentatge d’hores de docéncia impartides, en
funcié dels trams de reconeixement de la qualitat de la docéncia i recerca del professorat
("quinquennis de docencia” i “sexennis de recerca”). Es pot veure com, a les ultimes edicions, en
mitjana, més del 80% del professorat del master té reconeguda la seva docéncia, i més del 60%
té reconeguda la seva recerca. En el cas d'un master la valoracié de l'activitat de recerca és
especialment important. Es pot concloure que la plantilla de professorat és adequada.

Taula 2.2.3.2.6.3.2. Reconeixement de la qualitat de la docéncia del professorat del MASTEAM

% HIDA segons trams de docéncia 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Sense tram 4,3% 8,1% 14,6% 14,0% 12,1%
Trami viu 83,2% 91,9% 80,8% 75,9% 83,1%
Tram no viu 12,5% 0% 4,6% 10% 4,8%

Taula 2.2.3.2.6.3.3. Reconeixement de la qualitat de la recerca del professorat del MASTEAM

% HIDA segons trams de recerca 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Sense tram 26,3% 27,0% 33,6% 35,4% 31,9%
Trami viu 67,2% 68,9% 61,5% 58,6% 57,4%
Tram no viu 6,5% 4,0% 5,0% 6,0% 10,8%
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2.2.3.2.6.4. Satisfaccio de I'estudiantat

La satisfaccid de I'estudiantat amb la titulaci6 es mesura amb diverses enquestes. Cada
quadrimestre (excepte durant la pandemia) es fan enquestes a cada assignatura, on les
preguntes claus sén “en conjunt estic satisfet/a amb aquesta assignatura” i “El/La professor/a
que ha impartit aquesta assignatura és un/a bon/a docent”, en una escala 1 a 5, essent 5 “molt
satisfet”. Seguint els criteris del GPAQ, en alguns casos en que no es disposa de prou dades per
ser estadisticament significatives o poden comprometre I'anonimat de les enquestes, no es
publica cap dada. D’aqui es calcula la satisfaccié global amb les assignatures i el professorat per
a tota la titulacio, cada curs. En aquest curs 2021-22 s’ha restablert el procediment habitual
d'enquestes que va quedar temporalment interromput per la pandemia.

En aquest curs la mitja de la valoracié de les assignatures del master va ser de 3,70,
lleugerament superior a la mitja UPC (3,59). Totes les assignatures del master van obtenir una
valoracié igual o superior a 3, excepte el cas de SENSORS, que va tenir una valoracié de 2,33 a
tardor 2021. La Comissido Academica del master es va posar en contacte amb el PDI de
I'assignatura i va concloure que la combinacié del perfil de I'estudiantat (en alguns casos, amb
mancances importants en electronica) i les condicions en qué es va impartir la docéncia (encara
amb restriccions degudes a la pandémia) van influir en les valoracions. El seglient quadrimestre,
amb el mateix PDI, I'assignatura va pujar la valoracié a 3,25. Pel que fa al PDI, la valoracio
mitjana va ser de 4,15, de nou lleugerament superior a la mitja UPC (3,94).

Globalment, considerem que la satisfaccié de l'estudiantat és bona o molt bona. La taula
2.2.3.2.6.4.1 mostra l'evolucié de les valoracions globals, on podem veure que, amb petites
oscillacions, la valoracio de les assignatures es troba al voltant del 3,9, i la del professorat al
voltant del 4,2.

Taula 2.2.3.2.6.4.1. Satisfaccié de I'estudiantat del MASTEAM amb les assignatures i el professorat

Enquestes 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22]
Valoracié mitjana d'assignatures (*) 3,8 4,0 3.9 3,7 3,7
Valoracié mitjana del professorat 4,2 4.4 43 40 41

D’altra banda, un punt important de cara a les acreditacions dels titols és la satisfaccio dels
titulats i titulades. En aquest cas, els indicadors clau sén una valoracio entre 1 5, i la resposta a
dues preguntes clau: “Triaria la mateixa titulacié si tornés a comencgar” i “Triaria la mateixa
universitat si tornés a comencar”. La taula 8 mostra els resultats, que corroboren la percepcio
que l'estudiantat esta satisfet amb la titulacid, tot i que fluctua. La satisfaccié mitjana durant els
ultims quatre cursos ha estat de 4,15, el percentatge d'estudiantat que repetiria titulacié és de
quasi el 80%.

Taula 2.2.3.2.6.4.2. Satisfacci6 de titulats/ades del MASTEAM amb les assignatures i el professorat. ND:
no disponible en la data de preparacié d'aquest informe.

Satisfaccio titulats/des 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Satisfaccié general 4,0 3,8 48 4,0 ND
Triaria la mateixa titulacié (% afirmatiu) 83,3% 66,7% 100% 66,7% ND
Triaria la mateixa universitat (% afirm.) 100% 66,7% 66,7% 83,3% ND

2.2.3.2.6.5. Insercio laboral

Les dades d'insercié laboral provenen de I'enquesta que 'AQU passa cada 3 anys als titulats que
han passat, com a minim, 3 anys en el mercat de treball. En el cas del MASTEAM actual (pla
2015) encara no es disposa de cap dada oficial, pel poc temps que ha passat des de la seva
posada en marxa.
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Del que si que tenim dades és del MASTEAM en el seu pla anterior, el 2006. La taula 2.2.3.2.6.5.1
mostra les dades disponibles. Es pot concloure que la formacié permet una molt alta insercié
laboral dels nostres titulats i titulades (comparat amb el 91,6% reportat per I'’AQU pels titulats de
master en general a l'edici6 2020), tot i que no necessariament en llocs de treball que
requereixen la titulacié. Pel que fa a la valoracié de la formacié rebuda, tant practica com teorica,
també és bastant alta.

Taula 2.2.3.2.6.5.1. Inserci6 laboral del MASTEAM 2006
Insercio laboral 2009-2010 2012-2013 2015-16|

Edici6 2014 Edici6é 2017
95,2% 97,1%

Taxa d'ocupacié (% titulats que treballen)

Taxa d'adequacié: Titulacio especifica requerida i
desenvolupament de funcions propies a la feina (% 14,3% 11,8% 25%
titulats/des)

Valoracié de la formacid teorica rebuda (escala 1-7) 54 5,0 58

Valoracié de la formacié practica rebuda (escala 1-7) 5,3 52 5,3

2.2.3.2.6.6. Analisi i accions

Tal com ja vam veure al curs anterior, la irrupcié de la pandémia continua afectant de manera
molt intensa a la matricula d’estudiantat nou, donada la gran dependéncia del master respecte a
I'estudiantat estranger (i molt especificament llatinoamerica), que s’ha vist afectat per dificultats
tant des del punt de vista de viatges, com per la reduccié de beques de mobilitat que oferien els
seus governs.

Per pal-liar aquests efectes s’han incrementat les accions de promocié dels estudis orientades
cap a l'estudiantat de 'EETAC. Ara bé, com que la situacié del mercat laboral segueix sent molt
atractiva pels titulats en graus de l'area de telecomunicacions, no es percep la necessitat de
continuar els estudis amb un master - i si el nostre estudiantat es planteja fer un master,
probablement prefereixen fer-ho en un altre lloc (a I'estranger, perqué és part de I'experiéncia, o
en una altra area molt més especialitzada, com ara ciberseguretat).

Continuem pensant que la percepcio de la qualitat del master per part dels candidats no deu ser
un dels factors per no seguir-lo, ja que tant la satisfaccié dels titulats/des del master, com dels
titulats/des dels nostres graus de telecomunicacions és raonablement alta, tal com indiquen les
enquestes de satisfaccié comentades en apartats anteriors.

Pel que fa a lintent de captar estudiantat brillant mitjangant els Programes de Recorregut
Successiu (PARS), que consisteixen en itineraris integrats de grau i master que es van dissenyar
durant el curs 2021-22 i es van posar en marxa el cus 2022-23, en la data de preparacid
d’aquesta memoria (maig 2023) ja podem dir que no han donat el resultat previst, ja que
paradoxalment no van aconseguir una nota de tall selectiva (van quedar en 5), perd almenys van
ajudar a fer que l'entrada comuna als graus de telecomunicacions incrementés la seva nota
d'entrada. | si bé els PARS han aportat uns 4-5 estudiants brillants que potser seguiran el
MASTEAM, no han aconseguit l'objectiu de convertir-se en una titulacié selectiva i per aixo el
curs 2023-24 es desprogramaran.

Per tot aixd els nostres esforgos s’han comengat a orientar cap a la captacié d'estudiantat
estranger, amb una serie d'iniciatives per establir acords de dobles titulacions i/o de titulacions
conjuntes amb partners europeus, sobretot dintre de I'alianga Unite! Aquestes iniciatives i el seu
grau d'exit es descriuran en propers informes de seguiment. També s’han incrementat les
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accions d'informacié i promocié dels masters entre I'estudiantat de I'Escola, amb presentacions
sistematiques a tardor i primavera.

Finalment, volem destacar que els indicadors de rendiment han millorat notablement respecte al
curs passat, superant els valors de referéncia que apareixen a la memoria de verificacio. Ara bé,
creiem que és un efecte estadistic (degut a la manera com es calculen) que no necessariament
indica una tendéncia sostenible en propers cursos.

2.2.3.2.6.7.  Seguiment de modificacions del pla d’estudis

No s’han produit canvis que siguin de tal magnitud al MASTEAM que requereixin notificacié a
I'informe de seguiment.

2.2.3.2.7.  Master in Aerospace Science and Technology (MAST) - Pla d’estudis 2015

El MAST 2015 és un master no habilitant en ciéncia i tecnologia aeroespacial que prové de la
reverificacié del MAST 2007, i que va mantenir I'estructura de 90 ECTS. La implantacié del MAST
va tenir com a objectiu la consolidaci6 de la docéncia i la investigacié aeroespacial que es duia a
terme en diferents unitats basiques.

El MAST 2015 es va posar en marxa el curs 2015-16, i al curs 2018-19 es va dur a terme la seva
acreditacio. El MAST es va reverificar el curs 2019-20, on es van incloure les propostes de millora
sorgides de l'acreditacid. El nou pla d'estudis MAST 2021 s’ha comengat a impartir el curs
2021-22, i el MAST 2015 ha entrat en un procés d’extincié. El seguiment del MAST 2021 es fa en
la segiient seccié d'aquesta memoria.

2.2.3.2.7.1.  Perfil d'entrada
En haver entrat en extincid, el MAST 2015 no ha tingut entrada d’estudiants nous.
2.2.3.2.7.2.  Rendiment

La mitjana de crédits matriculats aquest curs ha estat de 29,5, reduint respecte a la mitjana dels
ultims cursos, que era de 40,5 crédits. Tot i que les dades ja no sén gaire significatives en haver
entrat en extincio, es corrobora el fet que els estudiants cursen el master a temps parcial, fet que
influeix a la taxa de graduacio.

La taula 2.2.3.2.7.1.1 mostra els principals indicadors académics del MAST 2015 en les ultimes
quatre edicions. Aquestes dades s’han de posar en context comparant-les amb els valors que es
van indicar com a objectius a I'informe de verificacié del master:

e Taxa de graduacio: 90%
e Taxa d'abandonament: 16,9%
e Taxa d'eficiencia: 93,3%

La taxa de rendiment (% crédits aprovats respecte als matriculats) al curs 2020-21 ha baixat
notablement, al 67,8%, respecte a una mitjana dels ultims cursos per sobre del 90%. Aixo
sembla estar relacionat amb el procés d’extincid, ja que els estudiants de menor rendiment
soén els que encara es mantenen en aquest pla d’estudis. La taxa d’éxit, en canvi, ha pujat al
100%, pero el que mesura és la taxa de presentats, i per aixd no té un impacte directe en el
rendiment. La taxa d’abandonament s’ha disparat al 25%, i ho interpretem com la
combinacié del procés d’extincié i I'efecte de la pandémia. La taxa de graduacié ha baixat
lleugerament, fins al 75%, allunyant-se de nou de l'objectiu del 90%. Finalment, la taxa
d’eficiéncia ha assolit un valor de 98,9%, i ha estat sempre dintre de I'objectiu marcat. En el
context de I'extincio del pla d’estudis, creiem que els valors sén acceptables.
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Taula 2.2.3.2.7.1.1. Dades d'accés al MAST 2015 en les seves darreres edicions
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Oferta 30 30 30 30 -
Demanda 36 36 33 16 =
Rati oferta-demanda 120% 120% 110% 53,3% -
% places matriculades 43,3% 40,0% 26,7% 23,3% =
Estudiantat nou total 13 12 8 7 -
Dones 3 2 2 1 =
Homes 10 10 6 6 =
Estudiantat Equivalent a Temps 25,0 17,2 13,4 12,3 -
Complet (EETC)
Mitjana de credits 40,5 36,8 350 43,5 )

matriculats per estudiant
(referéncia: 60 ECTS a
temps complet)

Procedéncia estudiants

UPC 27,0% 18,5% 21,7% 17,6% -
Resta de I'Estat 29,7% 25,9% 30,4% 35,3% -
Estrangers 43,3% 55,6% 47,8% 471% -

Taula 2.2.3.2.7.1.2. Indicadors académics del MAST 2015

Indicadors academics del master 2017-18 2018-19 2019-20 2021-22
Taxa d'exit (%) 97,5% 96,4% 95,6% 97,3% 100%
Taxa de rendiment (%) 90,3% 90,8% 95,6% 97,3% 67,8%
Taxa d’'abandonament (%) 36,4% 16,0% 7,7% 8,3% 25,0%
Taxa de graduacio (%) 45,4% 76,0% 69,2% 83,3% 75,0%
Taxa d'eficiencia (%) 96,9% 93,4% 95,5% 97,7% 98,9%

Durant aquest curs s’han titulat 5 estudiants. La tendéncia és decreixent, com s’espera
d’una titulacié en procés d’extincio.

Taula 2.2.3.2.7.1.3. Titulats i titulades del MAST 2015

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Dones 2 1 2 1 2
Homes 17 9 11 6 3
Total 19 10 13 7 5

2.2.3.2.7.3. Professorat

Donat que no totes les assignatures s’han impartit, i que les dades del professorat a una titulacio
en extincié no tenen massa rellevancia, ens limitarem a comprovar que es compleixen els
requisits que la legislacio estableix per impartir una titulacié de master.
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Lequip docent del master ha comptat amb 11 PDI, tots amb el grau de doctor/a, dels quals 10
eren PDI permanent, i 1 no permanent. De les dades anteriors es desprén que el 100% de la
doceéncia ha estat impartida per PDI doctor (per tant, per sobre del 70% requerit).

2.2.3.2.7.4. Satisfaccid dels estudiants

Pel que fa a la valoracié global del PDI i de les assignatures, els resultats sén satisfactoris, i
mantenen la bona valoracié aconseguida a les ultimes edicions del master, assolint valors per
sobre de 4.

Taula 2.2.3.2.7.4.1: Satisfaccid de I'estudiantat del MAST 2015 amb les assignatures i el professorat

Enquestes 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2020-21
Valoracié mitjana d’assignatures (*) 3,5 3,1 3,9 3,9 4,0
Valoracié mitjana del professorat 3,9 3,4 4,5 42 4,1

Pel que fa a la satisfaccié dels titulats i titulades, des de fa dos cursos no es disposa de dades,
degut a la falta de resposta dels pocs titulats que ha tingut el programa.

2.2.3.2.7.5. Insercio laboral

Les dades d'inserci6 laboral provenen de I'enquesta que 'AQU passa cada 3 anys, als titulats que
han passat, com a minim, 3 anys en el mercat de treball. En el cas del MAST actual (pla 2015)
encara no es disposa de cap dada oficial, pel poc temps que ha passat des de la seva posada en
marxa.

Del que si tenim dades és del MAST en el seu pla anterior, el 2007, tal com mostra la taula
2.2.3.2.7.5.1. D'aquestes dades es pot concloure que insercid laboral, amb una mitjana de 79,4%,
esta per sota del 91,6% de reportat per AQU pels titulats de master en general a 'edicié 2020, i
que la feina obtinguda, en la gran majoria dels casos, no requeria la titulacié. Pel que fa a la
valoracié de la formacié rebuda, la teorica es valora raonablement bé, pero la practica no tant.
Aquestes dades ens han de servir per millorar els continguts practics del nou pla d'estudis MAST
2021.

Taula 2.2.3.2.7.5.1: Insercio laboral del MAST 2007
Inserci6 laboral 2009-2010 2012-2013 2015-16

Edicié 2014 Edici6 2017
Taxa d'ocupacio (% titulats que treballen) 71,42% VE

Taxa d'adequacié: Titulacio especifica requerida i
desenvolupament de funcions propies a la feina (% 28,36% 28,6% 0%
titulats/des)

Valoraci6 de la formacié teorica rebuda (escala 1-7) 43 5,30 4,2

Valoracié de la formacié practica rebuda (escala 1-7) 3,1 40 2,7

2.2.3.2.7.6. Analisi i accions

Tenint en compte que és un programa en extincid, I'analisi que es pot fer de les dades és limitat,
ja que estan afectades per la situacié d'extincid. Ara bé, les dades indiquen que I'extincié del
programa s'esta duent a terme sense imprevistos, i que tot i que alguns indicadors se'n
ressenten, l'objectiu de titular la maxima quantitat dels estudiants que hi quedaven s'esta
complint.
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2.2.3.2.8.  Master in Aerospace Science and Technology (MAST) — Pla d’estudis 2021

El MAST 2021 és el resultat de la verificaci6 del MAST 2015, com a conseqiliéncia dels
comentaris i peticions que I'AQU va fer com a resultat del procés de verificacié que el MAST
2015 va passar durant el curs 2018-19.

El nou pla d’estudis que es va dissenyar el 2019-20 i que s’ha comengat a implantar el 2021- 22
té les segiients caracteristiques principals:

e 60 ECTS (15 d’assignatures obligatories, 30 d'optatives, 15 de Master Thesis).
e Complements de formacio (2 ECTS) per a estudiant amb formacié no aeroespacial.
e Assignatures obligatories i optatives impartides en els dos semestres.

2.2.3.2.8.1. Perfil d’'entrada

La taula 2.2.3.2.8.1.1 mostra les dades d'ingrés. Loferta de places de nou ingrés ha estat de 30,
que s'ofereixen a l'inici dels estudis al setembre. Si no s'omplen totes les places al setembre, les
places vacants s'ofereixen al febrer del mateix curs académic.

Es dona el cas habitual que molts estudiants admesos decideixen finalment no iniciar els
estudis. Les raons solen ser diverses, des de motius economics (principalment, no aconseguir
una beca) fins al fet d’haver estat admesos a un altre master més en linia amb els seus
interessos o que els proporciona una beca. Tot i aixi, en els Ultims anys es comenga a detectar
un canvi de tendéencia en les preinscripcions: menys preinscrits, perd un percentatge major entre
els admesos que acaben cursant el master.

El nombre d'estudiants nous ha estat de 12, en la linia del MAST 2015. La relacio entre el nombre
d’homes i dones que es matriculen al MAST 2015 esta clarament esbiaixada en favor dels
primers: 1 donai 11 homes.

El nou sistema d'indicadors de la UPC no dona informaci6 fiable de la procedéncia (universitat,
pais) dels estudiants, i per aixd no s’ha pogut valorar. La preséncia d’estudiants en mobilitat
Erasmus acostuma a ser forga elevada al MAST, amb una mitjana d'uns 6-7 estudiants per curs,
tot i que no compten com estudiants nous, ja que no segueixen tot el programa.

Respecte al perfil d’entrada, la majoria dels estudiants provenen de graus aeroespacials. També
entren, tot i que en menor nombre, enginyers de telecomunicacions/electronics, industrials, i
fisics. La nova assignatura de complements de formacié “Introduccié a I'Enginyeria de Sistemes
Espacials (ISS)” va tenir 9 estudiants matriculats (tots aprovats), que després van cursar i també
aprovar “Enginyeria de Sistemes Espacials”, demostrant que ISS els va proporcionar la base
necessaria.

Taula 2.2.3.2.8.1.1. Dades d'accés al MAST 2021

Oferta 30
Demanda 24
Rati oferta-demanda 80%
% places matriculades 40,0%
Estudiantat nou total 12
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Dones !

Homes 1

Estudiantat Equivalent a Temps Complet (EETC) 10,7

Mitjana de credits matriculats per estudiant (referencia: 60 ECTS a

53,5
temps complet)

2.2.3.2.8.2. Rendiment

La mitjana de credits matriculats aquest curs ha estat de 53,5 (la més alta de tota la série
historica del MAST 2015), pel que sembla que els estudiants tornen a fer el master a temps
complet en la majoria dels casos. Aixo hauria de significar una millora en les taxes de graduacid i
rendiment en el futur, respecte al MAST 2015.

Pel que fa al rendiment de les assignatures, totes han tingut un 100% d'aprovats, i per tant és
molt satisfactori, amb notes mitges iguals o superiors a 7.4 a totes les assignatures.

La taula 2.2.3.2.8.2.1 mostra els principals indicadors académics del MAST 2021. Aquestes
dades s’han de posar en context comparant-les amb els valors que es van indicar com a
objectius a lI'informe de verificacié del master:

e Taxa de graduacio: 70%
e Taxa d'abandonament: 15%
e Taxa d'eficiencia: 90%

Algunes dades no estan encara disponibles perqué necessiten més d’'un curs per ser calculades.
En tot cas, per ara es compleixen els objectius establerts, i suposen una millora respecte a les
ultimes edicions del MAST 2015.

Taula 2.2.3.2.8.2.1. Indicadors acadéemics del MAST 2021

Indicadors académics del master 2021-22

Taxa d'&xit (%) 96,6%
Taxa de rendiment (%) 87,5%

Taxa d’'abandonament (%) -

Taxa de graduacio (%) 5
Taxa d'eficiencia (%) 97,4%

Durant aquest curs s’han titulat 5 estudiants. El fet d’haver comencat a implantar el master en
aquest curs, i que diversos estudiants no han completat el master en els dos quadrimestres
previstos, ha fet que en la primera edicid la quantitat de titulats/des sigui notablement inferior
als estudiants que van iniciar el master. S'espera que la xifra augmenti en la proxima edicio.

Taula 2.2.3.2.8.2.2: Titulats i titulades del MAST 2021

Titulats/des 2021-22

Dones 1
Homes 4
Total 5

2.2.3.2.8.3. Professorat

22



L'equip docent del master ha comptat amb 16 PDI, tots amb el grau de doctor/a. Des dels inicis,
el MAST es caracteritza perqué quasi a totes les seves edicions el 100% del professorat sén
doctors/es, i Unicament en casos puntuals en algun curs s’ha inclos un docent no doctor. El
percentatge de professors permanents és del 93.3%.

La taula 2.2.3.2.8.3.1 mostra les dades clau relatives al professorat que imparteix docéncia al
master, en funcié de les hores de docéncia impartides (HIDA).

Taula 2.2.3.2.8.3.1. Hores impartides al MAST 2021 segons categoria de professorat

Professorat Master 2201-22]

Permanent Doctor/a 93,3%
(CC,CU,CEU,TU,Agregat/da)

Doctor/a 6,7%

Associat/da No Doctor/a -

Les taules 2.2.3.2.8.3.2i2.2.3.2.8.3.3 mostren el percentatge d’hores de docéncia impartides, en
funcié dels trams de reconeixement de la qualitat de la docéncia i recerca del professorat
(“quinquennis de docencia” i “sexennis de recerca”). El 2021-22 el 82,6% del professors tenien un
tram viu de docéncia (lleugerament superior a la mitjana dels anys anteriors) i el 72,7% tenien un
tram viu de recerca (lleugerament inferior a la mitjana dels anys anteriors). En el cas d'un master
la valoracio de l'activitat de recerca és especialment important. Podem concloure que la plantilla
de professorat és adequada.

Taula 2.2.3.2.8.3.2. Reconeixement de la qualitat de la docencia del professorat del MAST 2021

% HIDA segons trams de docéncia  2021-22

Sense tram 10,5%
Trami viu 82,6%
Tram no viu 6,9%

Taula 2.2.3.2.8.3.3. Reconeixement de la qualitat de la recerca del professorat del MAST 2021

% HIDA segons trams de recerca 2021-22

Sense tram 25,4%
Trami viu 72,7%
Tram no viu 1,9%

2.2.3.2.8.4. Satisfaccioé de I'estudiantat

Els resultats son satisfactoris, amb valors per sobre de 4 tant respecte a les assignatures com al
professorat. No es disposa encara de dades de satisfaccié de titulats i titulades, donat que el
master s’ha iniciat recentment.

Taula 2.2.3.2.8.4.1. Satisfaccié de I'estudiantat del MAST 2021 amb les assignatures i el professorat

Enquestes 2021-22

Valoracié mitjana d'assignatures (*) 4,0

Valoracié mitjana del professorat 4,3

2.2.3.2.8.5. Insercio laboral
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Les dades d'insercié laboral provenen de I'enquesta que I'AQU passa cada 3 anys, als titulats
que han passat, com a minim, 3 anys en el mercat de treball. En el cas del MAST 2021 encara
no es disposa de cap dada oficial, pel poc temps que ha passat des de la seva posada en
marxa. Per tant, de nou es remet a les dades del MAST 2007 (veure informe de seguiment del
MAST 2015, en aquesta mateixa memoria anual).

2.2.3.2.8.6. Analisi i accions

Sembla que la posada en marxa del nou pla d’estudis del MAST ha millorat notablement els
indicadors de rendiment, respecte al MAST 2015, perd no ha aconseguit el segon objectiu, que
era incrementar la demanda i la matricula.

2.2.3.2.8.7.  Seguiment de modificacions del pla d’estudis

En aquesta primera edicid no s’ha fet cap canvi rellevant. S’han creat les guies docents de les
noves assignatures i s’hi ha assignat les competéncies, retocant si calia les de les assignatures
que ja existien al MAST 2015.

2.2.3.2.9. Master's degree in Applications and Technologies for Unmanned Aircraft Systems
(Drones) - MED

Durant el curs 2021-2022 va tenir lloc la cinquena edicié del Master Universitari en Aplicacions i
Tecnologia de Sistemes Aeris no Tripulats (Drons) a 'EETAC (d'ara endavant MED). En aquesta
edicid es van matricular 10 estudiants.
2.2.3.29.1.  Perfil dentrada
La taula 2.2.3.2.9.1.1 mosta el perfil d'ingrés dels 10 estudiants matriculats al MED.

Taula 2.2.3.2.9.1.1 Titulacio i procedéncia dels estudiants del MED

Titulacio Procedéncia

Aeronavegacié EETAC
Aeronavegacio EETAC
Aeronavegacio EETAC
Aeronavegacio EETAC
Gestio Aeronautica UAB
Gestié Aeronautica UAB
Enginyeria Electronica Pakistan
Enginyeria Electronica Mongolia
Telecomunicacio Russia
Pilot d'aviacié comercial URV
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Loferta de places de nou ingrés al master és de 30, totes elles per iniciar els estudis al setembre.
A diferéncia d'altres masters de I'Escola, I'estructura del pla d'estudis del MED no permet iniciar
estudis al febrer.

Taula 2.2.3.2.9.1.2: Dades d’accés al MED en les seves darreres edicions

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Oferta 30 30 30 30 30
Demanda 29 22 22 21 18
Rati oferta-demanda 96,7% 73,3% 73,3% 70,0% 60,0%
% places matriculades 43,3% 33,3% 26,5% 33,3% 33,3%
Estudiantat nou total 13 10 8 10 10
Dones 2 2 1 1 1
Homes 11 8 7 9 9
Estudiantat Equivalent a Temps 12,2 9,5 6,9 8,9 11,2
Complet (EETC)
Mitjana de crédits 56,3 475 514 443 478
matriculats per
estudiant
(referéncia: 60
ECTS atemps
complet)
Procedéncia estudiants
UPC 61,5% 25,0% 25,0% 20,0% 40,0%
Resta de I'Estat 0,0% 25,0% 0,0% 20,0% 30,0%
Estrangers 38,5% 50,0% 75,0% 60,0% 30,0%

Taula 2.2.3.2.9.1.3. Titulacions de procedéncia

Alumnat nou per ambit i curs 201718  2018-19  2019-20 2020-21  2021-22
Ambit de I'enginyeria de telecomunicacia 1 1
Ambit de I'enginyeria aeronautica 8 5 3 4 4
Ambit de I'enginyeria electronica 1 2 1 2 2
Ambit de I'enginyeria informatica 2 1

Eng. Topografica 1

Eng. Quimica 1

Eng. Mecanica 3 1 1 1

Eng. Disseny Industrial 1

Gestio Aeronautica 1 2
Geologia 1

Pilot comercial | Operacions Aeronautiques 1
TOTAL 13 10 8 10 10
% d’alumnat amb un dels perfils preferents 69% 70% 75% 80% 70%

La taula 2.2.3.2.9.1.2 mostra un historic de les dades d'ingrés, i la taula 2.2.3.2.9.1.3 les
titulacions de procedéncia. A partir de les dades mostrades a les taules anteriors podem
concloure:
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e Lademanda segueix mantenint-se clarament per sota de l'oferta

e Una part important dels estudiants admesos (fins i tot havent pagat el diposit de 300
euros) no inicien els estudis, degut a diversos motius: falta de finangament (cas de molts
candidats llatinoamericans), denegacié del visat (molt habitual en candidats de paisos
africans i de I'Orient Mitja), o bé perqué han obtingut 'admissié a més d'un master i
finalment es decanten per una altra titulacié.

e Tot i que s'esperava que una part significativa dels admesos fossin de la mateixa UPC (i
especialment de 'EETAC), encara en sén molt pocs. Molts dels nostres titulats de grau
amb intencions de fer un master opten per canviar i moure’s (sovint fent un master a
I'estranger), fet que potser no ens hauria de sorprendre, si entenem que I'exposicié al
canvi forma part de I'experiéncia de fer un master.

e Es manté un clar desequilibri entre dones i homes, tal com és habitual en els estudis
tecnics.

e El nombre d'estudiants estrangers és significatiu. Aixo reforga la decisié d'impartir la
titulacié en anglés, fet que ens permet captar alumnat fora.

e Aquest curs ha pujat lleugerament la mitjana de crédits matriculats per estudiant, a 47,8
ECTS/any. Aquest valor indica que alguns dels estudiants estan cursant el master a
temps parcial. Aixd té rellevancia en el nombre de titulats i en els indicadors de
rendiment, com veurem més endavant.

e Les titulacions de procedéncia dels estudiants matriculats a les quatre primeres edicions
del master estan majoritariament alineades amb el perfil definit a I'informe de verificacié
(les quatre primeres de la taula 2.2.3.23). En el cas de la resta de titulacions, la Comissio
Academica del MED avalua i assegura que els candidats/es disposen dels coneixements,
habilitats, capacitats i aptituds definits a l'informe de Verificacié. Linforme inicial
verificacié de la titulacié indicava expressament que no es preveuen complements de
formacid, perd donat que un dels resultats del procés d’acreditacié que el MED va passar
durant el curs 2020-21 va ser la peticio explicita d’incloure complements formatius
(veure comentaris més endavant), aquest any s’han preparat complements en
programacio, electronica i gestié de l'espai aeri que hauran de ser cursat per a
I'estudiantat amb una titulacié diferent a les preferents a partir del proper curs.

La principal conclusié que s'obté d’aquestes dades és que el master, tot i tenir una demanda
estable al voltant dels 10 estudiants per edicid, no assoleix els nivells de matricula desitjables.
Tot i aix0, la demanda sembla solida, i tenint en compte que el master s'orienta a un ambit
clarament de ninxol, perd amb un potencial futur molt prometedor, es creu que és important
mantenir I'aposta per aquesta titulacié i deixar que tingui un recorregut més llarg abans de
replantejar-se la seva continuitat. El gruix de la demanda prové de I'area d'aeronautica, i dels
perfils d’entrada previstos, el de telecomunicacié sorprén per la seva poca demanda. Una de les
accions que hem d'intensificar és la promocié de la titulacid, tant a nivell intern (EETAC, UPC)
com extern (a nivell estatal, i a I'estranger).

2.2.3.2.9.2. Rendiment

Del total de 10 alumnes matriculats a la cinquena edicié del MED, 7 van acabar el programa en el
temps previst, 1 esta en procés de finalitzacié de la seva tesi de master i 2 van abandonar els
estudis. El rendiment académic a les assignatures va ser del 100% excepte en el cas de System
Integration, on van suspendre 3 dels 11 estudiants matriculats.

La taula 2.2.3.2.9.2.1 presenta els principals indicadors académics per a les quatre primeres
edicions del master. Aquestes dades s’han de comparar amb I'estimacié que es va fer a I'informe
de verificacio del master, en el que es van marcar els seglients objectius:
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e Taxa de graduacio: 90%

e Taxa d'abandonament: 5%

e Taxa d'eficiencia: 90%
La taxa de graduacid i la d'abandonament han empitjorat notablement respecte a anys anteriors,
degut basicament a qué dos del 10 matriculats van abandonar. Quan el nombre de matriculats

es baix, un increment petit en el nombre d’abandonaments (com ha passat aquest curs) té un
impacte important en els indicadors.

Taula 2.2.3.2.9.2.1. Indicadors académics del MED

Indicadors academics del master 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Taxa d'exit (%) 97,3% 99,2% 100% 100% 98,5%
Taxa de rendiment (%) 87,5% 93,4% 90,5% 87,0% 88,3%
Taxa d’abandonament (%) - 0% 20,0% 12,5% 30,0%
Taxa de graduacio (%) - 84,6% 80,0% 87,5% 60,0%
Taxa d'eficiencia (%) 100% 100% 100% 100% 100%

Finalment, aquest curs académic s’han titulat 9 estudiants (7 dels inscrits aquest curs y 2 de
cursos anteriors).

Taula 2.2.3.2.9.2.2. Titulats i titulades del MED

Titulats/des 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Dones 3 - 2 -
Homes 6 5 4 9
Total 9 5 6 9

2.2.3.2.9.3. Professorat

La plantilla de professorat del master del curs 2021-22 ha estat composada per 10 PDI
permanent doctor i un PDI associat no doctor. La taula 2.2.3.26 mostra les dades clau relatives
al professorat que imparteix docéncia al MED, en funcié de les hores de docéncia impartides
(HIDA). Les dades posen de manifest que es compleixen els requisits pel que fa a hores de
docencia impartides per doctors (minim 70%) requerit).

Taula 2.2.3.2.9.3.1. Hores impartides al MED segons categoria de professorat
Professorat Master 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22

Permanent Doctor/a 78,6% 79,3% 84,7% 80,3% 81,2%
(CC,CU,CEU,TU,Agregat/da)

Permanent (TEU, Col-laborador/a)
Doctor/a - 1,6% - - -
Associat/da No Doctor/a 21,4% 19,1% 15,3% 19,7% 18,8%

Les taules 2.2.3.2.9.3.2i2.2.3.2.9.3.3 mostren el percentatge d’hores de docéncia impartides, en
funcié dels trams de reconeixement de la qualitat de la docéncia i recerca del professors
("quinquennis de docencia” i “sexennis de recerca”). Noti's que el percentatge de professorat
sense trams coincideix amb el del professorat associat, que no pot assolir aquests
reconeixements. Es pot veure com, a les tres ultimes edicions, més del 80% del professorat del
master té reconeguda la seva docéncia, i més del 60% té reconeguda la seva recerca. En el cas
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d'un master la valoracié de lactivitat de recerca és especialment important. Tot i que el
reconeixement de trams de recerca ha caigut puntualment en aquest curs, podem concloure que
la plantilla de professorat és adequada per impartir el master.

Taula 2.2.3.2.9.3.2: Reconeixement de la qualitat de la docéncia del professorat del MED

% HIDA segons trams de docéncia 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Sense fram 21,4% 19,1% 15,3% 19.7% 18,8%
Tram viu 60,5% 80,9% 84 7% 80,3% 81,2%
Tram no viu 18,1% 0% 0% 0% 0%

Taula 2.2.3.2.9.3.3: Reconeixement de la qualitat de la recerca del professorat del MED

% HIDA segons trams de recerca 201718 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Sense tram 21,4% 19,1% 15,3% 19,7% 18,8%
Tram viu 68,0% 73,8% 79,9% 75,5% 60,2%
Tram no viu 10,6% 7.1% 4.7% 4 9% 21,1%

2.2.3.29.4. Satisfaccio de I'estudiantat

En aquest master les enquestes a l'estudiantat sobre les assignatures es realitzen en el primer
quadrimestre que és quan s’imparteixen els continguts. En aquest informe s’incorpora I'historic
dels resultats des de l'inici d'imparticié d'aquest master en el curs 2017-2018. Aquests resultats
responen a la pregunta clau sobre si I'estudiantat en conjunt esta satisfet amb cadascuna de les
assignatures, i si el PDI que les ha impartides és un/a bon/a docent. La valoraci6é va d’'1 a 5,
essent 5 molt satisfets. Seguint els criteris del GPAQ, en alguns casos en qué no es disposa de
prou dades per ser estadisticament significatives, no es publica cap dada.

A la taula 2.2.3.2.9.4.1 es pot observar que la totalitat de les assignatures del master han
obtingut una valoracié molt alta al llarg de tots els cursos, assolint un valor entre 4i 51, en la
majoria dels casos, un 5. Les dades de cada assignatura del curs 2021-22 no es trobaven
disponibles en el moment de preparar aquest informe. Si es comparen aquestes dades amb la
valoracio mitjana de la UPC a la mateixa pregunta, que oscil-len al voltant del 3,6, s'observa que
les assignatures d'aquest master es troben valorades positivament molt per sobre que la resta
d’assignatures de la Universitat.

Pel que fa al professorat, tot i que es disposa de menys dades, la valoracié també és molt alta.
Per tant, podem concloure que la satisfaccié de I'estudiantat amb el master és adequada.

La valoracié mitjana no coincideix necessariament amb la mitjana de les assignatures. (**) No es
disposa de dades per la decisi6é de la UPC de no passar el model habitual d'enquesta el primer
quadrimestre del curs 2020-21.

Taula 2.2.3.2.9.4.1. Satisfaccié de I'estudiantat del MED amb les assignatures i el professorat.
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Enquestes 2017-18  2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
()

Unmanned Aircraft 45 45 5 - -
Payload 5 5 - -
RPAS System Integration 5 5 45 - -
Airspace Structure and Regulation 5 [ 45 - -
RPAS Applications and Business 5 5 4 - _
Valoracidé mitjana de les assignatures (%) 4.8 4.9 4.4 - -
Valoracidé mitjana del professorat - - 5 - -

Finalment, un punt important de cara a les acreditacions dels titols és la satisfaccio dels titulats i
titulades. En aquest cas, els indicadors clau sén una valoracié entre 1i 5, i la resposta a dues
preguntes clau: “Triaria la mateixa titulacio si tornés a comencar” i “Triaria la mateixa universitat
si tornés a comencar”. La taula 2.2.3.30 mostra els resultats, on de nou tenim dades incompletes
per falta de respostes estadisticament significatives, o bé que a dia d’avui encara no estan
disponibles a les estadistiques del GPAQ. En tot cas, les dades disponibles corroboren ['alta
satisfaccié de I'estudiantat amb la titulacié.

Taula 2.2.3.2.9.4.2. Satisfaccié de titulats/ades del MED amb les assignatures i el professorat. ND: no
disponible en la data de preparacié d'aquest informe

Satisfaccio titulats/des 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22(™)
Satisfaccié general - 46 - - ND
Triaria la mateixa titulacio (% afirmatiu) - 100% - - ND
Triaria la mateixa universitat (% afirm.) - 100% - - ND

2.2.3.2.9.5. Dades addicionals de satisfaccio

A banda de les dades oficials recollides per la UPC, el MED utilitza altres instruments per
mesurar la satisfaccié de I'estudiantat:

e Valoracié del “Taking-off Month”. Anomenen “Taking-off Month” al conjunt d’activitats
que els estudiants fan durant les primeres setmanes del programa. Inclouen activitats de
coneixement de les empreses col-laboradores, sessions especifiques de serveis a la
biblioteca, etc. Lannex A8.1 és un petit informe amb els resultats d’aquesta I'avaluacio.

Les dades mostren que el grau de satisfaccié dels estudiants amb aquesta activitat va ser alt. El
comentari principal fa referéncia a la conveniencia que el taller de fotogrametria inclogui alguna
activitat practica.

e Qlestionari de satisfaccio de desembre 2021. Al desembre els estudiants van respondre
un glestionari en el qual es demanava la seva opinié sobre I'Internship, les dues primeres
assignatures i les tres primeres conferéncies invitades. Lannex A8.2 recull els resultats
d’aquesta avaluacié.

Les dades indiquen una satisfaccio general alta amb I'Internship, les dues assignatures i les tres
primeres conferéncies invitades.

2.2.3.2.9.6. Insercio laboral

Les dades d'insercié laboral provenen de I'enquesta que '’AQU passa cada 3 anys als titulats que
han passat, com a minim, 3 anys en el mercat de treball. En el cas del MED encara no es disposa
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de cap dada oficial, pel poc temps que ha passat des de la seva posada en marxa. Tot i aix0, a
I'informe d'acreditacié del curs 2020-21, on la insercié laboral és un punt important, es van
descriure les dades corresponents a una enquesta propia que el Coordinador Académic del
master va fer entre els titulats. Els resultats més destacables es comenten a continuacio.

D'un total de 25 alumnes titulats en el curs de tres edicions del master (de 2017-18 a 2019-20)
s’ha aconseguit informacié sobre la insercié laboral de 18 alumnes (72%). D'aquests, el 100%
treballa o desenvolupa tasques de recerca remunerades, per la qual cosa podem deduir que la
taxa d'ocupacié és del 100%, comparat amb el 91,6% de reportat per AQU pels titulats de master
en general. Per tipus de lloc de treball,

e Treballen per compte d'altri en empreses del sector drones: 7

e Emprenedors que han creat la seva propia empresa al sector drones: 2

e Estan desenvolupant tasques de recerca (en el marc dels estudis de doctorat): 4
e Treballen en empreses no directament relacionades amb el sector drones: 5

De les dades anteriors, 9 titulats/ades sobre 18 treballen a I'ambit dels drons (taxa d'adequacié
del 50%), si no es compten els que fan tasques de recerca. Dels que treballen el sector drones,
alguns treballen o han treballat a les empreses i entitats col-laboradores del master, per exemple,
Rokubun, Unblur, Venturi, Catalonia Smart drones, o Hemav. Altres han continuat els estudis de
doctorat en grups de recerca de la UPC en tematiques relacionades amb el seu TFM. Finalment,
un parell han creat petites empreses relacionades amb la tematica de les aplicacions per a
drones. La resta, malgrat treballar en empreses no directament relacionades amb la tematica de
drones, recalquen la utilitat dels coneixements adquirits durant el master MED. Per posar en
context, I'’AQU reporta una taxa d’adequacié del 62% pels masters, que és una mica superior a la
del MED.

La conclusié és que la insercié laboral del master és molt bona i comparable a la de la resta dels
titulats de master enquestats per I'AQU.

2.2.3.29.7.  Analisiiaccions
Seguiment de les accions

A l'ultim informe de seguiment es van identificar 4 objectius de millora. En aquest apartat
revisem el que s’ha fet en relacié amb cadascun d’ells:

1. Augmentar el nombre de matriculats. Aquest objectiu no s’ha assolit. Encara que el
nombre es manté estable, no s’ha aconseguit augmentar el nombre d'admesos.

2. Criteris de qualitat per al treball de fi de master. Durant aquest curs s’ha elaborat una
rubrica que indica els criteris de qualitat que es faran servir per avaluar el treball de fi de
master. A més, s’ha revisat una guia amb orientacions per I'elaboracioé del treball de fi de
master.

3. Consolidar el projecte transversal. Durant el curs s’ha elaborat una guia detallada del
procés de muntatge, configuracio i proves de vol, que constitueix I'eix central del projecte
transversal.

4. Millorar el sistema de recollida d'indicadors sobre el funcionament del Master. Aquest
curs s'ha inclos en els gliestionaris de satisfaccié uns apartats per tal que els alumnes
valorin la seva satisfacci6 amb les assignatures del master. Aquesta informacio
complementa les valoracions que es realitzen mitjangant I'enquesta oficial de la UPC

Nous objectius de millora
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A partir de les dades i les valoracions recollides en els apartats anteriors d'aquest informe,
identifiquem a continuacié una serie de linies de millora

1. Augmentar el nombre de matriculats. Obviament, aquest continua essent el nostre
objectiu de millora principal. Entre altres actuacions, treballarem per establir un pla de
captacié d'estudiants de la mateixa EETAC.

2. Complements formatius. Com a resultat de l'acreditacié del titol, s’han definit uns
complements formatius en I'ambit de la programacid, I'electronica i I'espai aeri. Aquestes
sén les mancances principals dels estudiants que tenen un perfil d'accés diferent als
preferents i que posen de manifest algunes dificultats per al seguiment de les
assignatures. Més informacié sobre aquest objectiu a l'apartat de seguiment de
modificacions del pla d'estudis

3. Millorar el sistema de recollida d'indicadors sobre el funcionament del Master. Durant
aquest curs hem tingut dificultats per recollir totes les dades previstes. Encara que els
instruments estan preparats, hem de millorar els processos de recollida de la informacié.

2.2.3.2.9.8.  Seguiment de les modificacions del pla d’estudis

Com a resultat del procés d'acreditacié passada per la titulacié durant el curs 2020-21 (veure
memoria anual 2020-21), s’ha dut a terme una modificacié de la memoria de verificacié de la
titulacio, que la Junta d’Escola de 'EETAC va aprovar el desembre de 2021, i que I'’AQU va valorar
positivament a principis de 2022. Concretament, les modificacions van ser:

e Creacid de la competencia “CE9 - Exponer los resultados del Trabajo Fin de Mdster en
una presentacién publica”.

e Creacid de tres assignatures de complements de formacio en els ambits de Programacié
(1 ECTS), Electronica (1 ECTS), i Aeronautica (1 ECTS).

Cadascun d'aquests complements formatius requerira una dedicacié d'unes 25 hores per part
dels alumnes implicats, entre el moment de la matricula (tipicament la primera setmana de
setembre) i el moment d'inici de les classes de les cinc assignatures del master (tipicament la
primera setmana d'octubre). Cadascun dels complements formatius consistira en una série de
sessions de classe presencial, I'estudi autdbnom d'un conjunt de materials d'autoaprenentatge i la
realitzacié d'una col-leccié d'exercicis que permetran avaluar l'aprenentatge obtingut, tot aixd
sota la supervisié d'un docent responsable del complement formatiu. A continuacié es mostra
un resum del contingut dels complements formatius previstos.

e Complements de programacio
Variables i tipus de dades en Python
Control del flux: condicions, bifurcacions i bucles
Llistes, diccionaris i altres estructures de dades
Funcions i variables locals
Maneig d'errors: les excepcions
e Complements d'electronica
o Analisi basica de circuits. Impedancies d'entrada - sortida. Efecte de carrega
o Resposta estatica i dinamica de sistemes. Resposta en freqiiéncia.
o Funcio de transferéncia.
o Modelatge de sistemes dinamics. Introduccio a la teoria de control.
e Complements d'aeronautica
o Estructura de l'espai aeri
o Regles de l'aire
o Conceptes basics de navegacio aeéria

O O O O O
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2.2.3.210.  Master's degree in Advanced Telecommunications Technologies (MATT)

El curs 2019-20 es va posar en marxa el MATT, un master conjunt entre 'ETSETB i 'EETAC, d'un
any (60 ECTS), en 'ambit de les telecomunicacions. A 'EETAC oferim dos tracks, el de 5G i el
d’Internet of Things (loT), aprofitant les assignatures del MASTEAM en aquestes dues arees. El
centre gestor és 'ETSETB, i el gruix de l'estudiantat cursa els credits als tracks oferts alla.

A I'EETAC s’imparteixen les seglients assignatures del MATT:

e Obligatories de master: Software Architecture (ARQSOFT), Machine Learning (MLEARN), i
Entrepeneurship (EWOC). Només s'ofereixen a la tardor.

e Obligatories dels dos tracks EETAC: Optimization Techniques (OPTECH), Network
Science (NETSCI), Mobile Communications (MOBCOMM). Només s’ofereixen a la tardor.

e Optatives: provenen del MASTEAM. Només s’ofereixen a primavera.

Pel que fa al seguiment de la titulacié, la Comissié Académica del MATT publica l'informe a la
web de 'ETSETB, a la Memodria, Informe de Gestié i Informe de Seguiment del Centre que es
troben a la seccié dedicada als Informes. Degut a I'extensié dels documents, a continuacié
presentem un resum basat en els dos primers documents, adaptat a I'estructura de la nostra
memoria.

2.2.3.2.10.1. Perfil d’entrada

S’han matriculat 48 estudiants nous, sobre una oferta de 60 (40 estudiants al quadrimestre de
tardor i de 20 al quadrimestre de primavera). Les dones suposen un 21% de I'estudiantat nou.
Respecte a la procedéncia dels estudiants del master es veu un 84,6% dels alumnes que prové
de la UPC, un 5,8% de la resta d'universitats espanyoles i un 9,6% d'universitats estrangeres. La
demanda més important daquest master és, de lluny, la destudiants del grau de
telecomunicacions de I'ETSETB.

Durant aquest curs 3 dels 48 estudiants del MATT van escollir seguir integrament els tracks a
I'EETAC: dos al track 10T i un al track 5G. A banda d'aquest cas, entre 3 i 5 estudiants del MATT
van cursar alguna de les nostres assignatures, tot i no seguir totes les assignatures del track.

2.2.3.2.10.2. Rendiment

Pel que fa a les sis assignatures del MATT a I'EETAC, el seu rendiment ha estat del 100%
d’aprovats, excepte a Ciéncia de Xarxes (80%) per un NP.

Respecte al rendiment global (incloent-hi I'estudiantat ETSETB), els indicadors del MATT sén:

e La taxa deficiéncia és del 96,1%. Lobjectiu definit en la memodria de verificacié és del
90%.
La taxa de graduacio ha estat del 63%. Lobjectiu és del 70%.
La taxa d'abandonament ha pujat notablement des del 2,6% del curs 2020-21 a un 13%.
Lobjectiu és del 10%.

Tot i que la CA MATT considera que aquests efectes sén puntuals, i que en part sén deguts a la
pandémia (per l'efecte retardat que té la definici6 de la finestra temporal de calcul dels
indicadors), es mantindra el monitoratge dels indicadors per si cal prendre mesures.

El curs 2021-22 s’han titulat 47 estudiants, incrementant la xifra de 26 i 31 titulats dels dos
cursos anteriors. D'aquests, tres han estat dels tracks oferts a I'EETAC: dos al track loT i un al
track 5G.
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2.2.3.2.10.3. Satisfaccio de I'estudiantat

Respecte a la satisfaccié global amb el master (incloent-hi EETAC i ETSETB), és raonable, tot i
que la satisfaccié dels titulats i titulades ha disminuit en aquesta edicid.

Taula 2.2.3.2.10.3.1. Satisfaccié de I'estudiantat del MATT amb les assignatures i el professorat.

Enquestes 2019-20 2020-21 2021-22
Valoracié mitjana d'assignatures (*) 3,8 38 3,9
Valoracié mitjana del professorat 4,0 41 4,2

Taula 2.2.3.2.10.3.2. Satisfacci6 de titulats/ades del MATT amb les assignatures i el professorat. ND: no
disponible en la data de preparacié d’aquest informe.

Satisfacci6 titulats/des 2019-20 2020-21 2021-2
Satisfaccié general 45 3,9 ND
Triaria la mateixa titulacio (% afirmatiu) 83,3% 73,3% ND
Triaria la mateixa universitat (% afirm.) 83,3% 80,0% ND

2.2.3.2.10.4. Analisi i accions

Es va detectar una diferéncia important entre la nota mitjana dels estudiants que cursen
MLEARN en el quadrimestre de tardor i els que la cursen en el quadrimestre de primavera, fet
que basicament afecta els grups de I'ETSETB. Lobjectiu d'aquesta millora és corregir la
diferéncia de nota entre els grups, fomentant la coordinacié entre el PDI. Aquesta millora esta
curs, ja que s’esta confirmant si la diferéncia va ser transitoria.

2.2.3.2.10.5.  Seguiment de modificacions del pla d’estudis

No s’han produit modificacions del pla d'estudis amb prou entitat per a ser incloses en l'informe
de seguiment.

Durant el curs 2021-22 es va procedir a la primera acreditacié del master, amb resultat positiu.

2.2.3.2.11.  Master Universitari en Enginyeria Aeronautica (MUEA) - especialitat Aeronavegacio

Lacord CG/2010/03/07 de 24 de maig de 2019 va aprovar la posada en marxa de la
intensificacié en Aeronavegacié del Master Universitari en Enginyeria Aeronautica (MUEA) de
I'ESEIAAT, que suposara la imparticié d'un itinerari optatiu a 'lEETAC per al segon any del master
d'aquells estudiants que triin aquesta intensificacié. La posada en marxa es va posposar a
setembre de 2021.

El disseny de l'especialitat, que va tenir com a condicié que tingués un cost minim quant a
encarrec docent, va incloure assignatures que ja s'estaven impartint en altres masters
(Arquitectura de Software i Machine Learning del MATT), i al mateix temps, va preveure
assignatures que es podrien compartir al nou pla d'estudis del MAST 2021.

El primer any (MQ1 i MQ2) s'imparteixen a I'ESEIAAT, i inclou assignatures obligatories del
master. El tercer quadrimestre (MQ3) s'imparteix a 'EETAC i inclou una assignatura obligatoria
del master i cinc assignatures “obligatories d'especialitat”:

e Tres assignatures noves creades per al MUEA: Aircraft Trajectory Management,
Advanced Concepts and Models for ATM, Strategic Management for Airline Operations.

e Una assignatura obligatdria de master, impartida a 'EETAC per PDI de I'ESEIAAT:
Computational Engineering
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e Dues assignatures compartides amb el MATT: Machine Learning i Software Architecture.

Finalment, el quart quadrimestre inclou els cursos optatius, pels quals oferim una borsa
d’assignatures, aixi com el TFM, i opcionalment practiques a empresa (gestionades des de
I'ESEIAAT). Pel que fa a les assignatures optatives, s'estan oferint dues creades expressament
pel MUEA (Aviation & Environment, Aviation Safety Management) i tres compartides amb el
MAST 2021 (GNSS Data Processing, Atmospheric Physics, Unmanned Aerial Vehicles).

2.2.3.2.11.1. Perfil d’entrada

El curs 2020-21 es va dur aterme la modificacié de I'informe de verificacié del MUEA per encabir
la nova especialitat. La modificacié i la comunicacié amb Rectorat i 'AQU la va pilotar 'ESEIAAT
de manera exclusiva. El 24 de marg I'AQU va comunicar la resolucio positiva a la modificacié. Tot
i que es va disposar de mesos de marge, 'ESEIAAT i Rectorat no van ser capagos de
coordinar-se per donar d'alta el nou pla d’estudis a temps per la matricula de juliol 2021, i no es
va poder matricular ningu a la nova especialitat. A setembre 2021 es van solucionar els
problemes administratius, i 'ESEIAAT va obrir un periode extraordinari per modificacié de
matricula, perd només un estudiant (exalumne de I'EETAC) s’hi va interessar inicialment, fent-se
enrere a |'dltim moment.

Per tant, no es va poder posar en marxa la nova especialitat amb normalitat. Tot i aix0, dos
estudiants Erasmus van inaugurar una de les noves assignatures MUEA de tardor, Aircraft
Trajectory Management. A les assignatures optatives de primavera si que s’hi va matricular un
estudiant MUEA, graduat de 'EETAC (el mateix que es va interessar per les assignatures de
tardor, perd que es va fer enrere), que va matricular les obligatories de tardor al curs segiient
(2022-23), sent el primer titulat de la nova especialitat.

S'espera que a juliol de 2022 es pugui fer, per primer cop, una matricula normal de I'especialitat,
de manera que alguns estudiants puguin cursar-la completa. A la data de preparacié d'aquest
informe, juliol 2023, podem informar que un altre graduat de 'EETAC ha seguit I'especialitat
durant el curs 2021-22.

A nivell global, incloent-hi I'estudiantat ESEIAAT, s’han matriculat 114 estudiants nous, sobre una
oferta de 120. Les dones suposen un 17% de I'estudiantat nou.

2.2.3.2.11.2. Rendiment

Tant els estudiants Erasmus de tardor, com I'estudiant MUEA que va cursar les assignatures a
primavera van superar les assignatures amb un bon rendiment.

Respecte al rendiment global (incloent-hi I'estudiantat ESEIAAT), els indicadors del MUEA al curs
2021-22 han estat:

e La taxa deficiéncia és del 97,9%. Lobjectiu definit en la memoria de verificacié és del
80%.
La taxa de graduacio ha estat del 72,2%. Lobjectiu és del 75%.
La taxa d'abandonament ha pujat notablement des del 3,8% del curs 2020-21 a un 8,9%.
Lobjectiu és del 15%.

Tot i que la CA MUEA considera que aquests efectes son puntuals, i que en part sén deguts a la
pandémia (per l'efecte retardat que té la definici6 de la finestra temporal de calcul dels
indicadors), es mantindra el monitoratge dels indicadors per si cal prendre mesures.
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El curs 2021-22 s’han titulat 65 estudiants, una baixada notable respecte els 101 del curs
2020-21, pero proper a la mitja de 70 durant el periode 2017-18 al 2019-20.

2.2.3.2.11.3. Satisfaccio de I'estudiantat

Respecte a la satisfaccié global amb el master (incloent-hi EETAC i ESEIAAT), les dades s6n
consistentment inferiors a 4 tant en la valoracié del professorat com de les assignatures, aixi
com la valoracié global del master per part dels titulats i titulades. Es destacable el baix
percentatge de titulats i titulades que repetirien els seus estudis o triarien el mateix centre.

Taula 2.2.3.2.11.3.1. Satisfaccid de l'estudiantat del MUEA amb les assignatures i el professorat.

Valoracié mitjana d'assignatures (*) 3,1 34 3,5

Valoracié mitjana del professorat 3,5 3,8 3,7

Taula 2.2.3.2.11.3.2. Satisfaccid de titulats/ades del MUEA amb les assignatures i el professorat. ND: no
disponible en la data de preparacié d’aquest informe.

Satisfaccié general 3,8 3,0 3,2 ND
Triaria la mateixa titulacio (% afirmatiu) 66,7% 75,0% 61,1% ND
Triaria la mateixa universitat (% afirm.) 66,7% 25,0% 50,0% ND

2.2.3.2.11.4. Analisi i accions

Des de I'EETAC s’han fet crides a I'ESEIAAT per fer més accions de difusié de l'existéncia de
I'especialitat.

2.2.3.2.11.5.  Seguiment de modificacions del pla d’estudis

No s’han produit modificacions del pla d’estudis amb prou entitat com per ser incloses a
I'informe de seguiment.

2.2.3.3.  Satisfaccié de 'alumnat

El centre, a través de les enquestes UPC, recull periodicament l'opinié de I'alumnat matriculat i
graduat. En tot cas, un dels indicadors més rellevants és I'150, referit a la satisfaccié dels
estudiants envers I'actuacié docent. Tanmateix, s'afegeix també I'analisi del perfil dels estudiants
de nou ingrés com a element necessari per entendre algunes de les situacions que es
produeixen en altres indicadors.

2.2.3.3.1.  Alumnat de nou ingrés
2.2.3.3.1.1.  Enquestes a l'alumnat de nou ingrés

Aquesta seccié permet identificar el perfil d’ingrés de I'alumnat de 'EETAC a través de les
respostes a una série de preguntes. Aquesta informacio ha estat extreta de I'informe de resultats
de I'enquesta a I'alumnat de grau de nou ingrés en el curs 2021-22 realitzat pel GPAQ que podeu
trobar aqui. Els resultats a les preguntes, Pi, més rellevants s’afegeixen a continuacio6.

P1. Per qué has escollit els estudis en qué t'has matriculat?
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https://www.upc.edu/qualitat/ca/enquestes-de-satisfaccio/enquestes-a-estudiantat-de-grau-i-master/enquestes-a-estudiantat-de-1er/fitxers/nous-1er-2021-22/eetacsensetit.pdf

Dones Homes Altres Géneres Ns/Ne
Respostes o Respostes % Respostes % Respostes %

Son els estudis que m’agraden més 36 78.3 121 752 1 a0 2 100
Sén estudis amb una bona sortida laboral T a7 67 536 1 30 0 0
Me'ls ha recomanat la familia 0 o 5 4 0 L] 0 0
Me'ls han recomanat estudiants o antics estudiants de la UPC 0 0 [} 4.8 1 3l 0 0
Me'ls ha recomanat el professorat 1 A1 2 16 0 L] 0 0
No vaig aconseguir entrar al gran gque volia 1 21.7 29 232 1 al 0 0
Altres 0 0 4 32 0 0 0 0

Sdn estudis amb una bona sortida laboral -

Me'ls ha recomanat la familia -

[ Dones
. Homes

I Atres Generes

[ nsine

Me'ls han recomanat estudiants o anties |
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Me'ls ha recomanat el professorat <

T
'—
-
F
No vaig aconseguir entrar al grau que _
|-

volia
Altres 4
0% 25% 50% 5% 100%
Percentatge
Figura 2.2.3.3.1.1.1. Respostes a la pregunta P1.

On podem identificar el perfil dingrés com a "motivat pels estudis" atenent que les respostes a
"Sén els estudis que m'agraden més", "Sén estudis amb bona sortida laboral" o les diferents
recomanacions sumem gairebé un 82,8% entre les dones i un 77,7% entre els homes.

P2. Quan vas decidir que faries aquests estudis?

Dones Homes Altres Géneres

Respostes W Respostes % Respostes %
Ho vaig decidir durant el batxillerat / CFGS 24 52.2 68 54.4 1 50
Ho vaig decidir en el moment de fer la preinscripeid universitaria 4 BT 16 12.8 0 0
Ho vaig decidir durant I'ESO B 17.4 22 17.6 1 50
Ho vaig decidir després de participar en una fira o jornada 0 0.0 4 3.2 0 0
dorfentacis on em valg informar dels estudis de la UPC
Ho vaig decidir després d’haver iniciat uns altres estudis universitaris 0 0.0 2 1.6 0 0
Ho vaig decidir després de participar en un jornada de portes obertes 5 10.9 3 2.4 0 0
i/o sessid informativa virtual d'algun centre de la UPC
Des de sempre els he volgut fer 4 B.7 B .4 0 0
Altres 1 22 2 1.6 0 0
TOTAL 46 100L0 125 100.0 2 100
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Figura 2.2.3.3.1.1.2. Respostes a la pregunta P2.
P3. Perqué has triat aquesta escola/facultat per cursar aquests estudis?
Dones Homes Altres Géneres
Respostes o Respostes % Respostes %
Crec que és |'linica que ofereix aquests estudis 20 43.5 G5 52 0 0
Perqué és una universitat piblica 15 32.6 H2 416 1 50
Per la facilitat d’accés (proximitat al domicili, bona comunicacié...) 6 13 25 20 0 0
Per la nota d’accés als estudis 10 21.7 32 256 1 50
Pel prestigi de 'escola o facultat de la UPC 15 32.6 50 40 1 50
Per I'elevada insercid laboral dels seus titulats i titulades B 17.4 19 152 1 a0
Me I'ha recomanada la familia 0 0 3 24 1 50
Me I'han recomanada estudiants o antics estudiants de la UPC [i] 13 12 96 0 0
Me 'ha recomanada el professorat 3 6.5 5 + 0 0
Altres 2 4.3 4 32 0 0
Crec que és l'inica que ofereix aquests | | e
estudis |
Perqué és una uiversitat publica | R
Per la facilitat d'accés (proximitat al | —
domicili, bona comunicacid...)
Per la nota d'acess als estudis { -
P prestig ce Fescola o eculat de | | B Dores
la UPC i
Per I'elevada insercib laboral dels seus| pETE—— Il Homes
titulats i titulades I —— . Altres Generes
Me I'ha recomanada la familia{ = m
Me I'han recomanada estudiants o antics | —— <
estudiants de la UPC |
Me I'ha recomanada el professorat 4 |-
Altres 1 |=
0% 25% 50% 75% 100%
Percentatge

Figura 2.2.3.3.1.1.3. Respostes a la pregunta P3.
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Es desprén d'aquests resultats que el fet de tenir unes titulacions no ampliament impartides en
el sistema universitari catala és una bona rad per aconseguir nous estudiants. La segona rag,
32,6% dones i 41,6% dels homes, definida pel fet de ser una universitat publica respon
segurament a motius economics. Perd amb percentatges semblants tenim el prestigi de I'escola,
essent aquest un dels motius en que el personal de I'EETAC més pot influir.

P4. Has participat en activitats d’informacid i/o orientacié dels estudis de la UPC?

Dones Homes Altres (Géneres

Respostes % Respostes % Respostes %

Xerrades informatives de la UPC al meu centre de secundaria 2 20.5 26 342 0 0
Jornada de portes obertes o sessions informatives virtuals 32 32.1 59 e 1 100
Jornada de portes obertes o sessions informatives presencials 4 10.3 6 79 0 0
No he participat en cap activitat d’'informacio i/o orientacié dels 7 15.2 49 302 1 50
estudis de la UPC

Altres 1 2.6 3 39 0 0

Figura 2.2.3.3.1.1.4. Respostes a la pregunta P4.

Aquests resultats mostren la rellevancia de les activitats d'informacié i/o orientacioé dels estudis.
Només el 15,2% de les dones i davant del 39,2% dels homes no ha participat en cap activitat.

P5. Quins canals has utilitzat per informar-te? Quines xarxes socials utilitzes?

Respecte als canals usats per la cerca d'informacid, 'accés a internet, via webs de la UPC, de les
escoles, Unportal.cat i xarxes socials, és la principal via emprada per l'obtencié d'informacio.
Sobretot, les webs de la UPC. Aquests sén els mecanismes d'obtencié dinformacié més
utilitzats. Entre les xarxes socials, WhatsApp i Instagram amb percentatges d'utilitzacio per
damunt del 90% tant per dones com per homes, sén les més utilitzades. A més, s'observa que les
xarxes socials de la UPC no es fan servir de forma amplia. Només al voltant del 36-37%% dels
estudiants no en fan servir alguna. La més emprada (76,5% dones i 58,9% homes) és Instagram
(@la_UPC).

Domes Homes Altres Géneres

Respostes % Respostes A Respostes o

Web de la UPC 42 91.3 116 928 2 100
Web de les escoles i facultats de la UPC 11 23.9 5l 08 2 100
Xarxes socials (Facebook, Twitter, Instagram, YouTube ) 8 17.4 17 136 0 0
Cercadors (Google, altres) 7 15.2 47 a6 1 a0
unportal.cat 5 10.9 31 248 0 0
Altres portals educatius 3 6.5 5] 4 0 0
Guies informatives dels estudis de la UPC en paper 3 6.5 9 7.2 0 0
Participacié en activitats d’informacio i/o orientacid (fires. jornades 11 23.9 22 176 0 0
de portes obertes, salons educatius, etc.)

Consultes a familiars, amics i/o estudiantat universitari 4 8.7 20 16 1 50

Altres ] 0 0 0 0 i

Figura 2.2.3.3.1.1.5. Respostes a la pregunta P5.

P6. Com a estat per tu trobar informacid sobre els graus de la UPC?

En una escala de I'1 al 10, la facilitat per trobar informacio sobre els graus de 'EETAC és de 7,9
per les dones i de 7,5 pels homes.

P7. Qué t'aportara la teva estada a la UPC?
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Dones Homes Altres Géneres

Respostes %  Respostes %  Respostes %

Adquirir una formacio de qualitat i prestigi 42 91.3 116 928 2 100
Poder fer estades internacionals 26 56.5 60 48 0 1]
Poder realitzar practiques en empreses 27 B8.T B4 67.2 1 il
Poder participar en projectes de coop. i desenv. ifo de sostenibilitat 19 41.3 47 3761 50
Poder participar en projectes de l'estudiantat (associacions, 29 63 94 7.2 0 0
concursos, premis, ete.)

Optar a una bona feina en el mercat laboral 14 30.4 41 328 0 0
Altres 0 0 1 0.8 0 0

Figura 2.2.3.3.1.1.6. Respostes a la pregunta P7.

On es valora significativament la qualitat i prestigi de la formacié conjuntament amb la bona
insercio laboral.

P8. Disponibilitat de certificat d'idiomes (tercera llengua)

Un 54,3% de les dones i un 46,4% dels homes disposen d'un certificat d'idiomes B2 o superior
d’alemany, anglés, francés o italia. Un petit increment, respecte curs anterior.

P9. Pregunta especifica del centre: En finalitzar els estudis de grau, quina és la teva intencié?

Dones Homes Altres Géneres

Respostes %  Respostes %  Respostes %

Cursar un méster a 'EETAC 21 45.7 63 504 1 50
Cursar un méster en una altra escola de la UPC 7 15.2 39 31.2 0 0
Cursar un méster en una altra universitat de ['Estat 1 2.2 14 11.2 1 50
Cursar un master a l'estranger 23 50 42 336 0 0
Treballar en una empresa 16 34.8 G0 48 0 0
Crear una empresa tecnologica 2 4.3 15 120 0
Fer recerca o docéncia a la universitat 1 2.2 -4 32 0 [}
Altres 4 8.7 10 2 0 0

Figura 2.2.3.3.1.1.7. Respostes a la pregunta P9.

S’observa una clara intencié de continuar amb estudis de master en acabar la formacio de grau.

2.2.3.3.1.2.  Perfil de I'estudiant de nou ingrés a 'lEETAC

A manera de resum, la taula segiient resumeix el perfil d'ingrés de l'estudiant de 'EETAC.
Taula 2.2.3.3.1.2. Perfil de I'estudiant de nou ingrés.

Motivat pels estudis:

"Sén els estudis que m'agraden més, amb bona
sortida laboral i recomanats”

Decisié meditada: 62%
Decidit durant ESO/batxillerat/CFGS o abans.

72,24%

Motius de la selecciéo EETAC/Estudis: 46% + 24,07%=70,07% 39,33%+20,5%=59'83%

Ajuntant el prestigi escola, amb I'elevada insercid
laboral i les recomanacions + Unica escola en
oferir aquests estudis.
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% %
Proactiu en buscar informacié dels estudis: FHinetdis 77.44%

Ha participat en activitats d'informacié i/o
orientacio dels estudis de la UPC

Canals utilitzats per informarse: 73,99% 75,99%
Pagines web i xarxes socials

Aportacio esperada de I'estada a la UPC: 91,3% - 30,4% 92,8% - 32,9%
Qualitat i prestigi de la formaci6 - la bona insercio
laboral.

Certificat 3era llengua: 54,3% 45,4%

Master després del grau:

2.2.3.3.2.  Enquestes UPC actuaci6 docent

El principal objectiu d'aquestes enquestes és obtenir informacié sobre la valoracié que fa els
estudiants de grau i master sobre l'actuacié docent del professorat i sobre les assignatures que
s'han impartit durant cada quadrimestre. La seva periodicitat és quadrimestral.

El model d'enquesta és el definit en 2015/2019 pel GPAQ de la UPC (vegeu detalls agui), amb
diverses afirmacions que els estudiants ha de valorar d'1 (en desacord) a 5 (completament
d'acord).

Pel que fa a I'enquesta sobre l'assignatura, les preguntes que es fan als estudiants son:
P1: Els continguts de l'assignatura m'han semblat interessants.

P2: En conjunt estic satisfet/a amb aquesta assignatura (pregunta clau i coincident amb
P3 del model 2015).

Pel que fa a I'enquesta sobre l'actuacié docent, les preguntes que es fan als estudiants segons
model 2015 son:

P1: Es mostra accessible per a la realitzacié de consultes sobre la matéria.
P2: Penso que el/la professor/a és un/a bon/a docent (pregunta clau).
| pel model 2019 sén:
P1: El/la professor/a presenta els continguts de manera clara i resol els dubtes.
P2: El/la professor/a m'ha ajudat a aprendre (pregunta clau).

A continuacio presentem els resultats, comencant pels globals d'Escola, amb totes les
preguntes, i després per titulacid, centrant-nos en les dues preguntes clau.

El curs de primavera 2020, per la pandémia i el canvi sobtat a docéncia a distancia, no es van
passar les enquestes i es van substituir per una "consulta sobre la docéncia no presencial durant
el periode excepcionalitat 2019/20 Q2", seguint un model diferent. Les preguntes clau, en aquest
cas, son:

P4.1. Tenint en compte les competéncies que has d'adquirir en aquesta assignatura i
segons com vas veient que es desenvolupa, valora el nivell de satisfaccié amb el teu
aprenentatge (pregunta clau sobre assignatura).

P4.2. El professorat de l'assignatura ha sabut respondre al problema del confinament,
tenint en compte la dificultat que aixd comporta (pregunta clau sobre professorat).
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https://www.upc.edu/gpaq/ca/pantalles/e-enquestes/acord_cdg_04-15-19_aprovacio-de-la-revisio-del-model-denquestes-de-lestudiantat.pdf

En aquest curs 2021-22 hem retornat a la normalitat.

En tot cas, cal remarcar que l'indicador que s'utilitzara en I'ambit d'acreditacié per a avaluar el
nivell de satisfaccié dels alumnes és I'150 "Satisfaccié de I'alumnat" i que aquest esta definit per
la pregunta sobre |'actuacié docent P2: El/la professor/a m'ha ajudat a aprendre.

2.2.3.3.2.1. Resultats en I'ambit de centre

A continuacio es presenten els resultats de les enquestes de satisfaccié dels estudiants dels
darrers quadrimestres, comparant-los amb la mitjana de la UPC (entre paréntesis) tant per
l'enquesta d'assignatures, com de professorat.

Taula 2.2.3.3.2.1.1. Enquestes per assignatures.

Assignatures 17-18 17-18 18-19 18-19 19-20 19-20 20-21 20-21 21-22 21-22

(0] Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 (0] Q2

P1 383 373 388 390 386 384 388 388
(381) (377) (383) (377) (383) (381) (384) (381)

P3/P4.1/P2 349 337 351 350 350 330 - 337 355 3,5

ARIPIEER (357)  (352)  (359)  (353) (358)  (3.3) (353) (36) (357)

On 2015/2019 indica model enquestes 2075 0 2019 i P es refereix a I'enquesta feta el curs de Primavera 2020

Pel que fa a les assignatures, els resultats sén bastant estables en el temps i comparables amb
les globals de la UPC, tot i que la pregunta clau (P3/P2) és sempre molt lleugerament inferior.
S'observa com baixa durant la pandémia i com es recupera després als valors previs a aquesta.
Considerem que les dades sén raonablement bones, i comparables amb les globals UPC.

Taula 2.2.3.3.2.1.2. Enquestes per professorat.

Professorat 17-18 17-18 18-19 18-19 19-20 19-20
Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2

20-21
Q1

20-21
Q2

21-22
Q1

4,06 3,94 412 4,07 3,82 3,83 3,88

(415  (411) (415 (413) (3.95) (397) (40)  (4,04)
P2/P4.2 384 373 393 393 373 35 - 368 374 385
(396) (3.94) (397) (395 (389) (35) (388) (392) (3,96)

On P2 es refereix tant a model 2015 com model 2019

Totes aquestes dades han estat extretes del portal d’enquestes de la UPC. Tanmateix, la UPC ha
creat una nova eina per accedir als indicadors a la que s’accedeix des dels Quadres de
comandament i que presenta la informacié en format Business Intelligence. S'inclou aqui la
grafica de I'evolucié de I'indicador 150 tant pel global dels graus de la UPC com els de 'EETAC.
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https://e-enquestes.upc.edu/docencia/index.php?op=mostrar_poster
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https://www.upc.edu/qualitat/ca/estadistiques-i-indicadors/quadres-de-comandament
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Figura 2.2.3.3.2.1.1. Evolucio6 de l'indicador 150 del global de la UPC.
Génere ® Dones @Homes
5
éﬁ 3.98
4 : I Oy
363 37 366 371
3
2
18-191Q 18-19 2Q 19-201Q 20-212Q 21-221Q 21-22 2Q

Figura 2.2.3.3.2.1.2. Evolucié de l'indicador 150 del global de 'EETAC.

La taula seglient presenta el resum d'aquestes grafiques. Cal tenir en compte que
aproximadament el nombre de dones és del 20% del total dels alumnes.

Taula 2.2.3.3.2.1.3. Global de les enquestes per professorat.

Professorat 18-19 18-19 19-20 19-20 20-21 20-21 21-22 21-22
Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2 Q1 Q2

P2/P4.2 3,98 3,90 373 3,5 3,72 3,72 3,82
(394) (395 (3.83) (3,5 (386) (3.87) (394
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Es poden observar petites diferéncies entre els dos portals, perd que no afecten les conclusions.
Si es compara la valoracié del professorat de 'EETAC amb la mitjana de la UPC, podem veure
que és lleugerament inferior perd raonablement bona en tot cas. Es pot concloure que l'opinié
dels estudiants de grau sobre les assignatures i el professorat sén adequats i comparables amb
les d'altres escoles de 'UPC.

2.2.3.3.2.2. Resultats - Graus

A continuacio es presenten els resultats, que es donen per curs académic i no per quadrimestre,
tal com apareixen als quadres de comandament del GPAQ. Les dades del 2019-20 inclouen
només les del quadrimestre de tardor (enquesta classica). La grafica correspon a l'indicador 150
per la titulacio corresponent en cada cas.

Grau Enginyeria Sistemes Aeroespacials

Taula 2.2.3.3.2.2.1. 150 per curs académic.

Grau Eng. Sist. 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Aeroespacials

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

Génere ®Dones @ Homes

5

399 4.06
4 37 381 177 382
293
38
372 371 pye 382
344 349

17-181Q 17-182Q 18-191Q 18-192Q 19-201Q 20-212Q 21-221Q 21-222Q

Figura 2.2.3.3.2.2.1. Evolucié 150 per genere.

Fase Inicial Graus Telecomunicacions

Taula 2.2.3.3.2.2.2. 150 per curs académic.

Fase Inicial Graus 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Telecomunicacions

Assignatures (P2)

Professorat (P2)
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Génere ®Dones @ Homes
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Figura 2.2.3.3.2.2.2. Evolucié 150 per génere.

Grau Enginyeria Sistemes de Telecomunicacions

Taula 2.2.3.3.2.2.3. 150 per curs académic.

Grau Eng. Sist. 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Telecomunicacions

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

Génere ®Dones ®Homes

5

. 3% 388 3 3.99 3.92 392
371 ' 163 " T

3

2

17-181Q  17-182Q 18-191Q 18-192Q 19-201Q 20-212Q 21-221Q 21-222Q

Figura 2.2.3.3.2.2.3. Evolucié 150 per génere.

Grau Enginyeria Telematica
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Taula 2.2.3.3.2.2.4. 150 per curs académic.
Grau Eng.Telematica 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

Génere ®Dones ®Homes

405

, 398 3.94 40 3.92 3.83 379 390
187 401 40 —

. 3.83 3.70 372 373 3.69

17-181Q  17-182Q 18-191Q 18-192Q 19-201Q 20-212Q 21-221Q 21-222Q

Figura 2.2.3.3.2.2.4. Evoluci6 150 per génere.

El primer punt a comentar és I'homogeneitat: no hi ha una gran dispersié entre els diferents
graus, tot i que els estudiants aeroespacials tendeixen a donat valoracions lleugerament més
baixes. Per altra banda, podem comentar que la valoracié sobre el professorat és sempre
superior al de les assignatures.

2.2.3.3.2.3. Resultats - Masters

A continuacio es presenten els resultats, que es donen per curs académic i no per quadrimestre,
tal com apareixen als quadres de comandament del GPAQ.

MASTEAM

Taula 2.2.3.3.2.3.1. 150 per curs académic.
MASTEAM 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Assignatures (P2)

Professorat (P2)
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Figura 2.2.3.3.2.3.1.. Evolucié 150 per genere.

MAST

Taula 2.2.3.3.2.3.2. 150 per curs académic.
MAST 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

Génere @Homes

5
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Figura 2.2.3.3.2.3.2. Evoluci6 150 per génere.
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MED

Taula 2.2.3.3.2.3.3. 150 per curs académic.
MED 2017-18 2018-19 2019-20 2021-2022

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

MATT

Taula 2.2.3.3.2.3.4. 150 per curs académic.
MATT 2017-18 2018-19 2021-22

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

MUEA
Taula 2.2.3.3.2.3.5. 150 per curs académic.
MUEA 2017-18 2018-19 2019-20 2021-22

Assignatures (P2)

Professorat (P2)

En el cas dels 3 darrers masters, la informacié disponible en format Bl no sembla correcta.

De nou, els estudiants estan raonablement satisfets sobre els masters. El MASTEAM obté
valoracions en linia o per sobre de la mitjana UPC, essent altes pel seu professorat de manera
sostinguda, sempre per sobre de 4. El MAST oscil-la més, amb una remuntada notable en els dos
ultims cursos 2019-20, 2020-21 i 2021-22. El MED assoleix valoracions molt altes de manera
sistematica, tot i que no sempre hi ha prou respostes a les enquestes per a ser estadisticament
significatives. EIl MUEA és el que presenta les valoracions més baixes i finalment, el MATT es
troba també a prop de la mitja UPC (noteu, perd, que la immensa majoria de les respostes
corresponen a assignatures i professors de 'ETSETB).

47



Génere @ Dones @ Homes

5

402 395 4.04 399 394 4.03 398 406
I
402 4.00 3.99 402 291 392 399 3.97

17-181Q  17-182Q 18-191Q 18-192Q 19-201Q 20-212Q 21-221Q 21-222Q

a)
Génere ® Dones @ Homes
5
439 442
- 437

621 420 427 L3t

- 413 -
4 407 413 407 413 £.10 400 412

17-181Q  17-182Q 18-191Q 18-192Q 19-201Q 20-212Q 21-221Q 21-222Q

b)

Figura 2.2.3.3.2.3.3. a) Valoracié mitjana actuacié docent del professorat de masters de la UPC;
b) Valoracié mitjana actuacié docent del professorat de masters de 'EETAC.

S'ha de tenir en compte que la poblacié dels masters EETAC és petita, i, per tant, les dades tenen
una variancia alta. En conjunt, es pot concloure que els estudiants de master de 'EETAC també
estan satisfets amb la docéncia i el professorat, i molt en alguns casos.

2.2.3.3.3.  Satisfaccié dels estudiants amb les practiques externes i la mobilitat
Els quadres de comandament del GPAQ proporcionen resultats sobre dues preguntes:

e Les practiques externes permeten aplicar els coneixements adquirits durant la titulacié (1
a 5). Noti's que no s'esta preguntant per la satisfaccié dels estudiants, siné per
I'aplicabilitat dels seus coneixements.
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e Mobilitat outgoing Programa Erasmus - Satisfaccié general amb I'estada Erasmus (1 a 5)

S’ha de tenir en compte que les practiques son obligatories als graus de telecomunicacions, i no
obligatories a la resta de titulacions. Podem trobar aqui la darrera pels graus i aqui en el cas dels
masters. El cas del MED és particular, ja que les practiques no només son obligatories, sind que
a més son part important del programa. Per veure més detalls sobre aquestes practiques, es
recomana consultar la valoracié especifica que fa el MED. A més, el MED exclou explicitament la

mobilitat externa.

A la data de tancament d’aquesta memoria, les dades disponibles, publicades pel GPAG son les

seguents.

Taula 2.2.3.3.3.1. Satisfaccio amb les practiques externes i la mobilitat.

2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
Grau Eng. Practiques Externes 39 2,8 3,3 3,3
Sist.Telec
Mobilitat 5,0 48 - -
Grau Eng. Practiques Externes 34 3,5 - 3,7
Telematica
Mobilitat - - - -
Grau Eng. Sist. Practiques Externes - 2,8 3,3 29
Aeroespacials.
Mobilitat - 45 3,7 472
MASTEAM Practiques Externes 3,8 3,8 4,0 3,8
Mobilitat - - - 5
MAST Practiques Externes 3,3 43 - -
Mobilitat 4,0 - - -
MED Practiques Externes - 4.6 - -
MATT Practiques Externes - - 4 3,8
Mobilitat - - - 4
MUEA Practiques Externes - 3,7 3,5 3,1
Mobilitat - 438 4,6 4,7
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Pel que fa al curs 2021-2022, es disposa de I'Informe de resultats per I'escola de I'enquesta de
satisfaccié a I'estudiantat del curs 2021-2022, que a la pregunta sobre la Gestié de practiques i/o
convenis amb altres empreses, la mitjana de la resposta en una escala d'1 a 5 es situa en 2,9
amb una desviacio tipus d’1,35.

Pel que fa a les valoracions que les empreses fan, en una escala de 0 a 10 de les practiques dels
nostres estudiants, els resultats es mostren en la segiient taula:

Taula 2.2.3.3.3.2. Valoraci6 de les empreses dels nostres estudiants.

Num. Valoracions  Mitjana

TOTAL 347 9,15
0-0.99 0

1-1.99 0

2-2.99 0

3-3.99 3 3,33
4-4.99 2 4,75
5-5.99 3 5,53
6-6.99 3 6,87
7-7.99 21 7,48
8-8.99 84 8,52
9-9.99 105 9,38
10 126 10

On es veu que la mitjana per un total de 347 valoracions és situa en 9,15, amb el que es conclou
que la satisfaccié de les empreses amb els nostres estudiants és molt elevada.

Pel que fa a les valoracions que fan els estudiants de les practiques, en una escalade 0 a 5, els
resultats es mostren en la segient taula:

Taula 2.2.3.3.3.3. Valoracio de les practiques per part dels estudiants.

Rang Num. Valoracions Mitjana
TOTAL 347 4,55
0-0.99 3 0
1-1.99 1 1

2-2.99 9 2,06
3-3.99 15 3,07
4-4.99 86 4,04

5 233 5
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En el que el valor mig de la valoracié es situa en 4,55 de forma que podem concloure que els
estudiants en fan una valoracié molt positiva de les practiques realitzades.

Els resultats no cobreixen tots els periodes perque en alguns casos o bé no s’han realitzat
practiques i/o mobilitats, o bé no s’ha rebut cap resposta. S’ha de tenir en compte que excepte
en el cas de les practiques obligatories, la validesa estadistica de les altres dades és molt
discutible, amb percentatges de respostes molt baixos. A més a més, no es mostren els resultats
de les titulacions que hagin obtingut menys de 3 respostes (com és el cas del Grau d’Enginyeria
Telematica, i del MAST i del MED, al curs 2019-20).

Pel que fa a les valoracions tant de les practiques externes com de la mobilitat, i malgrat la seva
variabilitat, s'observa una tendéncia a pujar lleugerament en tots els casos excepte en les
practiques externes del MUEA que mostra un descens sostingut al llarg d'aquests darrers
Cursos.

2.2.3.3.4.  Satisfaccié de les persones graduades

LAQU realitza una enquesta als titulats de graus i masters, amb l'objectiu de recollir informacié
sobre la satisfaccié dels titulats/ades envers els estudis un cop finalitzats, essent aquesta una
visié global necessaria per a la millora del programa formatiu. La satisfaccié de les persones
graduades es referéncia com a indicador 166. EI model d’enquesta és comu a totes les
universitats i permet la comparabilitat entre elles. Els resultats sén condensats pel GPAQ als
quadres de comandament de titulacio, fent émfasi en tres preguntes, dues de les quals (les
ultimes) soén claus en els processos d'acreditacié de 'AQU:

Satisfaccié general amb la titulacié (1 a 5)
Triaria la mateixa titulacio si tornés a comencar (% d'estudiantat) — pregunta clau
Triaria la mateixa universitat si tornés a comengar (% d'estudiantat) — pregunta clau

Les dades completes es poden trobar al portal d'enquestes UPC sobre la satisfaccié dels
graduats/des, aportant més detalls i incorporant I'evolucié temporal dels diferents indicadors. A
continuacié es recullen i analitzem els resultats claus, i alguns punts addicionals que ens
semblen importants.

2.2.3.34.1. Resultats Graus
Taula 2.2.3.4.1.1. Satisfaccio de titulats/des - Graus.

2016-17 2017-18 2018-11 2019-20 2020-21
Grau Eng. Sist. Satisfaccio 39 4,7 4,0 3,5 3,8
Telecom General
Triaria mat. 46,2% 90% 83,3% 25% 66,7%
titulacié
Triaria mat. 76,9% 100% 83,3% 25% 50%
Univ.
Grau Eng. Satisfaccio 41 4.4 4,5 - 4,5
Telematica General
Triaria mat. 100% 87,5% 100% - 57,1%
titulacio
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Triaria mat. 100% - 85,7%
Univ.
Grau Eng. Sist. Satisfaccio 34 34 41
Aeroesp. General
Triaria mat. 58,3% 73,7% 63,3%
titulacio
Triaria mat. 58,3% 57,9% 80%
Univ.
Doble Grau Eng. Satisfaccio - - 43
Sist. General
Aero/Telecom.
Triaria mat. - - 100%
titulacié
Triaria mat. - - 100%
Univ.

Podem observar com, després de la pandéemia, els indicadors esmentats, en la majoria dels
casos, es van recuperant a valor prepandémia. Tanmateix, cal fer notar que els valors d'aquests
indicadors en tots els cursos, i exceptuant el grau en Enginyeria Aeroespacial, s'han obtingut
amb nombre de respostes d'enquestats clarament insuficient. Estem parlant el darrer curs de 6,
7, 30 i 3 respostes pels graus de Sistemes de Telecomunicacié, Telematica, Sistemes
Aeroespacials i la doble titulacié Sist. Telecom-Aeros respectivament. Aixd provoca d'entrada
una elevada variabilitat en els resultats i de segones una escassa representativitat.

Com a conclusi6 podem dir que la satisfaccid dels graduats és alta, una mica més en

Telematica.

Pel que fa a la satisfaccio en relacié amb l'activitat laboral desenvolupada, el resultat és el de la

seglent grafica:
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Figura 2.2.3.4.1.1. Satisfaccio en relacié a l'activitat laboral desenvolupada.

| en la seglient grafica es mostren els resultats de la valoracié de la formacié rebuda i la seva

adequacio a lloc de treball.
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Figura 2.2.3.4.1.2. Satisfaccio en relacié a la formacid rebuda.

En conclusid, tot i que hi han aspectes a millorar, la satisfaccié dels titulats en quant a la seva
inserci6 laboral és molt positiva.

2.2.3.34.2.  Resultats Masters
Els resultats de les enquestes dels darrers 5 cursos sén a la taula 2.2.3.3.4.2.1.

Taula 2.2.3.3.4.2.1. Satisfaccié de titulats/des - Masters.

2016-17 2017-18 2018-11 2019-20 2020-21

MASTEAM Satisfaccio General 43 40 3,8 4.8 4
Triaria mat. 50% 83,3% 66,7% 100% 33,3%
titulacié
Triaria mat. Univ. 100% 100% 66,7% 66,7% -
MAST Satisfaccio General - 3,1 2,0 - -
Triaria mat. - 42,9% 0% - -
titulacié
Triaria mat. Univ. - 57,1% 0% - -
MED Satisfaccio General - - 4,6 - -
Triaria mat. - - 100% - -
titulacié
Triaria mat. Univ. - - 100% -
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Hem de comentar que les estadistiques del GPAQ només proporcionen informacié del
MASTEAM, probablement degut a la baixa participacié en el MED i el MAST, que també es
manifesta al MASTEAM amb només 3 resultats. Els mateixos comentaris que pels graus es
poden fer aqui. Alta variabilitat i poca representativitat malgrat que els resultats del MASTEAM
sén prou bons.

Pel que fa a la satisfaccié en relacid6 amb l'activitat laboral desenvolupada en els estudis de
master, ens remetem a la mateixa enquesta d’AQU 2020 referida al MAST i al MASTEAM, que pel
fa a si la feina esta relacionada amb els estudis, el resultat és el segiient:

CIENCIA | TECNOLOGIA AEROESPACIAL A

ENG. | GESTIO DE LES TELECOMUNICACIONS

50% T5% 100%
Percentatge

Figura 2.2.3.4.1.2.1. Satisfacci6 en relaci6 a I'adequacié de la formacio rebuda.

Pel que fa a la valoracié de la satisfaccié en relacié a la feina realitzada, els resultats sén:
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Figura 2.2.3.4.1.2.1. Satisfaccié amb la feina realitzada.

Podem observar que en tots els casos els resultats sén prou satisfactoris.

2.2.3.3.5.  Satisfaccié del professorat de 'EETAC

Els indicadors que reflecteixen la satisfaccid del professorat estan definits per diferents
aspectes de la seva experiéncia docent, des dels estudiants, passant per l'estructura dels
estudis, les practiques i la coordinacié i I'avaluacié. Aquestes enquestes es realitzen de forma
triennal tant pels graus com pels masters i estan enfocades als processos d'acreditacié on es
referencien com a indicador 157. La seglient taula recull I'evolucié dels diferents parametres pels
graus i pels masters.
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Graus

Taula 2.2.3.3.5.1. Satisfaccio del professorat - Graus.

2014-15 2018-19 20

Estudiantat (valor mig) 2,95 3,05 3,5
Perfil d'ingrés dels estudiants 2,77 2,99 3.2
Treball i dedicacid dels estudiants 2,69 28 3,1
Utilitat de les accions de tutoria 3,09 3,04 3,1
Resultat de I'aprenentatge 3,27 3,37 3,5
Estructura del pla d’'estudis (valor mig) 3,13 3,34 3,5
Estructura del pla d'estudis 2,98 3,3 34
Desplegament pla d'estudis 2,88 3,04 34
Enfocament, organitzacié i avaluacié TFGs 3,23 3,62 3,7
Perfil de competencies en la titulacié 3,45 3,42 3,7
Practiques (valor mig) - - 3,7
Adequacio de les practiques - - 39
Adequacio dels centres de practiques - - 3,5
Coordinacié i avaluacié (valor mig) 2,87 3,61 3,7
Coordinaci6 docent assignatures 2,87 3,31 3,1
Metodologies docents - 3,86 4,0
Sistema d’avaluacio utilitzat - 3,75 3,9
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Grau innovacio docent utilitzat 3,54 3,6

Adequacié de la docéencia al professorat = = 3,7

S'observa que en tots els indicadors tenim una significativa millora tant en els items globals com
en cadascun dels subitems. Aixi, el nivell de satisfaccié6 del professorat amb el perfil de
l'estudiant de grau ha anat millorant, aixi com la satisfaccié amb l'estructura dels plans d'estudis
i la seva coordinacio i avaluacio.

Masters

Pel que fa als masters, el que podem veure és una elevada estabilitat pel que fa als indicadors
globals encara que s'aprecien variacions significatives en alguns dels subitems. Aixi sembla que
la satisfaccié amb el perfil dels estudiants ha caigut mentre que les accions de tutoria han
millorat, mantenint el nivell de satisfaccié amb I'alumnat en valors similars. La resta d'indicadors
es mantenen molt estables.

Taula 2.2.3.3.5.2. Satisfaccio del professorat - Masters.

Masters 2014-15 2018-19 2020-21
Estudiantat (valor mig) - 3,5 3,5
Perfil d’ingrés dels estudiants - 3,41 2,9
Treball i dedicacio dels estudiants - 3,62 3,6
Utilitat de les accions de tutoria - 3,16 3,8
Resultat de I'aprenentatge - 3,82 3,7
Estructura del pla d’'estudis (valor mig) - 3,97 4,0
Estructura del pla d’estudis - 3,79 3,8
Desplegament pla d’estudis - 4,09 41
Enfocament, organitzacio i avaluacio TFGs - 4,03 4,1
Perfil de competencies en la titulacié - 4,0 4,0
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Practiques (valor mig) - - 4,0

Adequacio de les practiques = = 41
Adequacio dels centres de practiques - - 39
Coordinaci6 i avaluacié (valor mig) - 4,11 42
Coordinacié docent assignatures - 4,0 4,1
Metodologies docents - 415 4,2
Sistema d’avaluacio utilitzat - 4,06 4,2
Grau innovaci6 docent utilitzat 424 4,2
Adequacié de la docéncia al professorat - - 4,2

Satisfaccio del professorat amb els recursos docents

Respecte als recursos docents, taula seglient, també poden veure que el grau de satisfaccio del
professorat ha anat augmentant al llarg dels cursos, sobretot pel que fa als recursos disponibles
al'aulai als laboratoris i els sistemes de comunicacio interna.

Taula 2.2.3.3.5.3. Satisfaccio del professorat amb els recursos docents.

Recursos docents 2014-15 2018-19  2020-21
Recursos oferts per part del centre docent (valor mig) 3,27 3,65 4,0
Recursos docents disponibles a I'aula 3,28 3,79 42
Campus virtual de suport (ATENEA) - 415 43
Equipaments docents laboratoris 3,39 34 3,9
Efectivitat dels mecanismes interns d’informacié docent 3,16 3,65 3,9
Suport institucional a la mobilitat del PDI - 3,26 3,5
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Suport institucional a la formacié del PDI - - 3,6

Idoneitat de la informaci6 a la pagina web del centre i la titulacié = = 39

2.2.3.3.6. Satisfaccioé del PAS de 'EETAC

Igual que en el cas del PDI, es fan enquestes triennals al personal d'administracid i serveis per tal
d'introduir, canvis o modificacions que permetin la millora dels serveis i analitzar la qualitat dels
nostres estudis. S'incorpora aqui els resultats de les dues darreres enquestes, ja que son les que
mantenen un ampli conjunt de preguntes comunes i permeten observar l'evolucié dels
indicadors.

Taula 2.2.3.3.6.1. Satisfaccio del PAS.

2017-18 2020-21

Percentatge de participacio en I'enquesta 45,3% 50%
Desenvolupament de les funcions (valor mig) 2,86 3,44
Lefectivitat dels mecanismes interns d'informacié i/o comunicacié 2,76 3

La formacié per desenvolupar les funcions del meu lloc de treball 3 3,1

Coordinacio interna pel que fa a la planificacié dels estudis 2,82 3,7
Coordinacio interna per que fa a la gestié dels procediments académics 2,87 3,8
Coordinaci6 interna per que fa a mecanismes de seguiment i millora 2,86 3,6
Recursos (valor mig) 3,03 3,36
Les instal-lacions 3 3,3
Els recursos materials i teécnics 3,06 3,3
Mesures adoptades durant la COVID-19 - 3,5
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Qualitat i implicacié en la millora (valor mig) 3,02 34

Es prioritaria la millora de la qualitat 3,09 3,6
Les meves opinions i suggeriments es tenen en compte 2,96 32
Coneixes I'existéncia del SGIQ? (percentatge Sl ) 16,7 24%

Satisfaccié General

En general, estic satisfet/a de treballar en aquesta unitat 3,35 3,5

Es pot constatar la millora en la majoria dels indicadors. Cal fer notar l'important increment en la
satisfaccié amb els mecanismes de coordinacio a diferents nivells.

2.2.4. Estatiseguiment del Pla de Millora del Centre

A continuaci6, es fa un seguiment del Pla de Millora del centre, valorant les propostes de millora
que estan en curs o bé que es tanquen en aquest seguiment, detallant I'estat de cadascuna:

300.M.605.2016
Horaris de classe

Diagnostic: 18/03/2015: El President explica a la Junta d'Escola, sessié JE1-15, que hi ha professors que es
queixen que cada quadrimestre els hi toquen els mateixos horaris. LEquip Directiu es planteja
fer canvis en el procés d'elaboracié dels horaris de classe perd abans de fer res es vol copsar
l'opinié del PDI respecte a una possible rotacié d'horaris tant en dies com en hores. A tal efecte
s'ha llengat una consulta els resultats de la qual no sén vinculants. El President explica també
que es desitja que el grup de doble titulacié tingui un grup propi i per tant un horari fixat
compatible pels estudiants que vagin avangant amb la previsié feta a la memoria de la doble

titulacio.
Carrec: Sotsdirector de Planificacio
Objectius: Elaborar un model rotatiu, horitzontal i vertical, d'horaris.
Context: 17/04/2015: El director presenta el resultat de I'enquesta respecte a les rotacions d'horaris a la

Junta d’Escola en sessié JE2-15. Dels resultats cal destacar que una majoria de gent vol una
certa rotacio6 d'horaris. Enquestes PDI (67 respostes): - Rotacié dies: 4,5% - Rotacio hores: 11,9%
- Rotaci6 dies i hores: 41,8% - No rotacié: 35,8% - NS/NC: 6,0%. Aixd no comporta que es faci
cap actuacio immediata perd si que és un bon indicador per a plantejar-se com abordar una
possible rotacié dins del técnicament possible. També justifica que, si un professor vol canviar
els seus horaris, pugui sol-licitar la mediacié de I'Escola per a facilitar el procés.
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Seguiment:

Durant el curs 2017/18 s'ha procedit a introduir rotacions en els horaris de classe, per tal de
repartir les franges horaries més conflictives homogéniament entre les diferents assignatures.
L'opcié triada ha estat la de crear quatre plantilles, dues pel quadrimestre de primavera i dues
pel de tardor, que estiguin globalment compensades pel que fa a distribuir horaris
desfavorables entre assignatures. Tanmateix, s'han definit una série de restriccions (per
exemple, el no solapament entre assignatures del mateix nivell en cap titulacid, simple o doble,
o el no solapament entre dues sessions d'assignatures diferents que necessitin el mateix
laboratori) i s'ha establert una relacié de criteris prioritzats (per exemple, la compacitat dels
horaris de nivells amb docéncia ordinaria) a tenir en compte a I'hora d'elaborar els horaris.
Durant la primera fase (curs académic 2017/18) s'han generat dues plantilles amb els canvis
minims indispensables per comengcar el desplegament. Lobjectiu inicial ha estat el d'equilibrar
els horaris dins mateix del quadrimestre tot repartint les sessions de cada assignatura amb
criteris de rotacié de franja horaria. Aquesta primera etapa ha demostrat tenir una gran
complexitat. D'una banda, l'evolucié dinamica dels graus fa extremadament dificil dissenyar
plantilles d'horaris estables, particularment en temps de desplegament de graus nous com
succeeix actualment, perd també per les fluctuacions en el nombre d'estudiants (i per tant en la
previsié de grups) o les modificacions puntuals de l'estructura d'assignatures. D'una altra
banda, la preséncia d'un mateix professor en varies assignatures de I'Escola o, fins i tot, en
d'altres campus, ocasiona solapaments que sén molt dificils de preveure en fase d'elaboracié
dels horaris i que obliga a llargs processos de correcci6 iteratius. Durant el curs 2018/19 es
generaran les dues plantilles restants, aquesta vegada amb canvis més profunds. Quedara
pendent de valorar objectivament el grau d'equilibri dins de cadascuna de les plantilles i de les
quatre plantilles en conjunt, aixi com el grau de satisfaccié del professorat i de I'alumnat amb
els nous horaris.

Seguiment 2018-19: Durant la segona fase dimplementacié dels horaris rotatius (curs
academic 2018/19), s’ha procedit a la generaci6 de les dues plantilles restants (una pel
quadrimestre de tardor i una altra pel de primavera) que faltaven per completar el conjunt de
quatre acordat pels organs de govern de I'Escola. Aquestes darreres dues plantilles havien de
suposar una modificacié profunda en relacié a les dues precedents per tal que I'is en anys
alterns d'unes i les altres satisfés la voluntat majoritaria de rotacié expressada pel professorat
de l'escola. A la practica, les restriccions imposades per la compatibilitzacié de les dobles
titulacions ofertes a l'escola, l'alt nombre de professors associats a temps parcial en
assignatures de darrers cursos, la multiplicitat de tipologies de sessions per durada (sessions
de durades molt diverses) i d'altres consideracions, ocasionen una rigidesa tal en el sistema
d’horaris que impedeixen trobar una soluci6 satisfactoria. Aquesta situacié, unida a la dificultat
en la gestié dels espais, la compatibilitzacié dels estudis de doble titulacié i la generacié
d’horaris tolerablement compactes pels estudiants, planteja la necessitat de planificar una
reforma horaria durant el curs académic 2019/20 per desplegar durant el curs académic
2020/21.

Seguiment 2019-20: Per resoldre la problematica associada a I'elaboracié d'horaris i assignacié
d'espais en el marc complex de l'oferta de 3 titulacions de grau i les 3 combinacions possibles
de dobles titulacions, i aprofitant la conjuntura (nou model d'encarrec docent de la universitat,
assoliment del régim permanent de les titulacions de grau de I'escola), durant el curs 2019-20
s'ha dissenyat una reforma horaria de gran abast que ha resultat aprovada en els organs
col-legiats pertinents. La Comissié Académica CA20-02 va presentar unes directrius per
I'elaboracié d'horaris determinant que les sessions de totes les assignatures es limitara a blocs
d'1h, 2h o 3h (4h en casos excepcionals degudament justificats), i que poden triar entre
diferents graus de presencialitat entre baixa (<8h per ECTS), mitja (8-10h per ECTS) i alta (>10h
per ECTS), aquesta darrera opcié només en casos excepcionals degudament justificats. També
s'estableixen uns criteris pel desdoblament de sessions en grups petits. Tanmateix, es va
presentar un recull de directrius per l'elaboracié d'horaris i del calendari d'examens, seguida
d'una llista prioritzada de criteris no essencials a mirar de satisfer. El document sobre les
"Directrius per a I'Elaboracié dels Horaris als Graus de I'EETAC" sortit de la CA20-02 es va
aprovar en Comissié Permanent el dia 26/02/2020 (Acord CP/2020/02/04). En virtut d'aquest
acord, es van passar uns formularis als coordinadors de totes les assignatures de grau
demanant-los el grau de presencialitat (hores/setmana) i I'estructura horaria (nombre, duracio i
modalitat -gran o petit/desdoblat- dels blocs horaris) desitjades, aixi com els requeriments pel
que fa a espais (aules/laboratoris) i les incompatibilitats del professorat que les imparteix pel
que fa a docencia en altres assignatures o en altres campus. La implementacié de la reforma
horaria, inicialment prevista pel Q1 del curs 2020/21, i amb calendari de planificacié durant la
segona meitat del curs 1019-/20, va haver de ser posposada per més endavant amb motiu de la
pandémia per COV-SARS-2.

Seguiment 2020-21: Linici de la implementacié de les 4 plantilles amb rotacions basant-se en
la nova distribucié en sessions de les assignatures sorgida de la reforma horaria es va
posposar al segon quadrimestre per causa de la dificultat de les tasques de planificacié
derivada de la situaci6 de pandémia. El segon quadrimestre finalment es va confeccionar la
primera plantilla d'horaris de primavera. Tot i simplificar-se molt el procés gracies a la flexibilitat
introduida amb l'estandarditzacié de la duracio i tipologia de les sessions, continua havent-hi
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una casuistica excessivament variada, derivada de la docéncia multiasignatura i multicampus,
la rotacioé de professors entre assignatures, l'alta ocupacié de certs laboratoris, les imbricacions
de les dobles titulacions i la rigidesa en la disponibilitat dels professors a temps parcial (ATP).
Aix0 resulta en una complexitat encara molt elevada en I'elaboracié dels horaris. Tampoc ajuda
que un subconjunt dels professors (sempre els mateixos) pressiona sistematicament cada
quadrimestre amb l'objectiu de millorar els seus horaris a costa de la resta de professors, els
que mai protesten, i dels estudiants, que sovint acaben amb horaris poc compactes i
incomodes. Cal estudiar la manera de compatibilitzar una bona compacitat d'horaris pels
estudiants i una adequada rotacié dels slots assignats als professors. Els propers 3
quadrimestres esta previst desplegar les 3 plantilles d'horaris restants, avaluar el nivell de
rotacié i mirar d'estabilitzar-les de cara a futur.

Seguiment 2021-22: Als dos quadrimestres que comprenen el curs academic 2021-22 han
estat desplegades la primera plantilla de tardor i la segona de primavera, només quedant per
implementar la segona de tardor. La problematica trobada en el procés continua sent la
mateixa. Un cop s'hagi implementat la darrera plantilla i s'entri en regim permanent, caldra
avaluar l'equitat en la distribucié d'horaris de les plantilles i intentar corregir les disfuncions. Aixi
mateix, es veura la factibilitat o no d'establir un model més o menys estable de repeticio de les
plantilles amb periodicitat bianual.

300.M.659.2020

Establir lligams institucionals amb escoles estrangeres, per millorar la visibilitat del master

Carrec:

Coordinador Académic MASTEAM i Sots-Director de Relacions Externes

Diagnostic:

Aproximadament la meitat dels nostres estudiants estrangers provenen d’Equador, un pais que
ofereix un bon programa de beques pels seus estudiants, i que pel que sembla considera la
UPC com una universitat de referéncia, especialment per I'Escola Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL) i I'Escuela Politécnica del Ejercito. Aixo suposa una dependéncia important del
nostre programa respecte a aquestes beques.

Objectius:

Millorar la visibilitat del master i aconseguir mantenir o incrementar el flux d’estudiants
procedents d'aquestes dues escoles

Indicadors i
valors esperats:

Augmentar o mantenir (en un moment en qué les beques a Equador semblen estar reduint-se)
el flux d'estudiants equatorians al nostre master, aconseguint un minim de 5 estudiants nous
per curs procedents d'Equador.

Accions:

Establir contacte per correu electronic, realitzar videoconferéncies

Seguiment:

No iniciada. Es preveu fer-ho durant el proper curs académic.

Actualitzacié 2019-20: el Govern d’Equador ha disminuit notablement les beques, i per aixd no
és tan prioritari contactar amb aquestes escoles, perd es manté I'acci6 oberta.

Seguiment 2020-21: Donada la incertesa de la situacié per la pandémia, no es fa cap accié en
aquest sentit.

Seguiment 2021-22: No s’ha fet cap accié. Sembla que segueix sent complicat aconseguir
beques, pel que no s’ha considerat prioritari establir el contacte. Es reprendra en propers
cursos.

300.M.660.2020

Promocio dels masters i increment de la demanda

Carrec:

Cap d'Estudis de Masters

61




Diagnostic:

La demanda dels 3 masters que gestiona I'Escola (MASTEAM, MAST, MED) no és tan alta
com seria desitjable, i en particular es detecta que captem poc estudiantat provinent dels
nostres graus. Aquesta Ultima dada s'ha de posar en context, ja que 1) canviar de centre o de
pais forma part de I'experiéncia de fer un master, 2) moltes vegades el master s'escull per
canviar d'area o adquirir formacié en una area diferent com ara Gestid, i 3) afortunadament,
els nostres graus tenen una molt bona insercié laboral que fa que molts d'ells no es plantegin
continuar la seva formacié. Tot i aix0, es vol incrementar el percentatge d'estudiantat de
master provinent dels nostres mateixos graus.

Objectius:

Incrementar la demanda dels 3 masters que gestiona I'Escola (MASTEAM, MAST, MED).
Incrementar l'estudiantat provinent dels nostres graus.

Context:

Aquesta accié prové de l'autoinforme d'acreditacié del MED, que es va aprovar el gener de
2021.

Seguiment:

Curs 2020-21: es van comengcar a fer presentacions dels masters a I'estudiantat de I'Escola.
Malauradament, I'assisténcia va ser baixa. S'espera incrementar l'activitat el proper curs.

Curs 2021-22: s’han dut a terme les seglients accions:
e Presencia dels masters EETAC a la tltima edicié del Salé Futura (18 i 19 marg 2022)
e  Sessi6 informativa sobre els masters EETAC (6 abril 2022)
e Cinc xerrades del MASTEAM obertes a tota la comunitat EETAC
e Una xerrada d'una estudiant MAST al programa Join Women in Aerospace (26 maig
2022).

Tot i I'esforg realitzat, no s’ha traduit en un increment de la matricula. Durant el curs 2022-23
es mantindra I'esforg, incrementant els actes de promocid.

300.M.661.2020

Reduccio6 de l'oferta al master MED (Drons).

Carrec: Cap d'Estudis de Masters i Responsable académic del MED

Diagnostic: La ratio de matriculats respecte a l'oferta al master MED no és el desitjable. El % de places
matriculades a les primeres 4 edicions del master ha estat:
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
43,3%  33,33% 26,5% 33,33%
D'altra banda, el master es va posar en marxa amb 30 places, forgats per Rectorat i
Generalitat, quan I'EETAC considera que la mida optima seria de 20 estudiants., 661

Objectius: Reduir I'entrada del master a 20 places.

Context: Aquesta accié prové de l'autoinforme d'acreditacié del MED, que es va aprovar el gener de
2021. Lavaluacié inicial es va rebre el juliol de 2021, i es van presentar al-legacions, rebent
I'informe final durant el curs 2021-22.

Seguiment: Curs 2020-21: No es fa cap acci6 i s’espera a disposar de I'avaluaci6 final per part de I'AQU.

Curs 2021-22: Un cop rebut I'informe d'acreditacid, a finals d'octubre de 2021, es constata
que I'AQU indica “ Se deberan implementar las propuestas de mejora ya planteadas relativas
a la reduccién de las plazas ofertadas del Master”. Ara bé, quan aquest tema s’ha parlat amb
Rectorat, no s’ha aconseguit cap canvi en aquesta linia. Se seguira intentant els propers
cursos.
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300.M.662.2020

Introduccio de la perspectiva de génere a les titulacions de I'Escola.

Carrec: Caps d'Estudis de Graus i de Master, responsables i coordinadors académics de titulacions

Diagnostic: La universitat té el compromis de garantir la igualtat d'oportunitats a tots els membres de
la comunitat universitaria i a tots els ambits universitaris, per ser una universitat de qualitat
per a tothom.

Objectius: Vetllar perqué no es produeixi cap mena d'assetjament, ni tampoc actituds ofensives.

Context: La UPC disposa d'un pla d'igualtat de genere que inclou un protocol d’actuacid i prevencio6
de l'assetjament sexual i/o per raé de sexe, orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de genere.

Seggiment Seguiment 2020-21: Les accions que s'ha dut a terme per introduir la perspectiva de génere

Accions a les titulacions de l'escola s'han adregat a diferents ambits:

realitzades:

e Sha incorporat en el 2020 la perspectiva de genere com a competéncia a les
assignatures ETS (telecos) i SEA (aeros).

e Des del curs 2020-21 a totes les jornades de portes obertes realitzades a 'EETAC,
han participat dones estudiants dels diferents ambits per visibilitzar que
I'enginyeria de Telecom i I'Aeroespacial també sén estudis universitaris adients
per les noies. També han participat dones titulades explicant la seva experiéncia
laboral i universitaria. En aquest curs en modalitat online, per motius de la
COVID-19.

e Gracies a Fibracat.cat es va gestionar i planificar els enregistraments dels videos
Premi Dona Tic a Anna Reig (14/04/2021) i Anna Dacosta (27/05/2021)
ex-alumna i alumna respectivament, a 'lEETAC.

e Sha participat en el cicle de conferencies #Women4Space forma part del
Programa del marc d'activitats que realitza la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC) durant el curs 2020-2021 per a celebrar el seu 50& aniversari i amb
l'objectiu de donar visibilitat a dones destacades del sector de I'espai, gracies a
WIA-E Barcelona organitzadora del cicle, on I'EETAC ha participat com a
col+laborador principal.

o 1ajornada: "Gaia: Revealing the history of the Milky Way by measuring 2
billion stars", a carrec de Carme Jordi

o 2a jornada: "The hunt for exoplanets with the next generation of space
telescopes", a carrec de Roser Juanola-Parramon

o 3ajornada: "Understanding the Universe", a carrec de Licia Verde

o 4ajornada: "Surviving on Mars", a carrec de Gisela Detrell

o  5ajornada: "The Origin of Elements", a carrec de Pilar Gil

e Dins de la campanya a xarxes socials organitzada des de l'oficina d'igualtat de la
UPC es va organitzar des de promocié i comunicacié de Campus un parell de
xerrades:

o 11 Febrer 2021: Campanya a xarxes socials Dones visionaries, amb
David Pino i Isabel Achaerandio.

o 22 Febrer 2021 Xerrada on line en commemoracié del Dia Internacional
de ladonaila nena a la ciencia.

Seguiment 2021-22: S'ha fet una analisi de la introduccié de la competéncia transversal
sobre la perspectiva de génere a les diferents titulacions. A partir dels resultats de la prova
pilot realitzada a les assignatures ETS i SEA, s'ha decidit preparar una llista de bones
practiques i elaborar un formulari, que s'enviara al professorat coordinador durant el curs
2022-23 amb el proposit davaluar-ne el grau dimplantacié actual i promoure el
desplegament de la competencia.
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300.M.664.2020

Evolucionar l'avaluacié dels TFEs cap a un sistema basat en rabriques

Carrec:

Sotsdirector de Planificacio, Caps d'Estudis de Grau i Masters, i Coordinadors Academics de
Masters

Diagnostic:

LAQU considera una bona practica disposar d'un sistema d'avaluacié dels TFEs basat en
rubriques. El nostre, tot i que s'hi apropa, no ho és del tot. El procés d'acreditacié va detectar
que “els sistemes de supervisié i avaluacié dels TFG presentaven inadequacions”. En
concret s'estableix que no existeixen criteris unificats a I'hora d'avaluar els TFG i que els
estudiants no tenen tota la informacié necessaria sobre quins criteris es tindran en compte
a I'hora de qualificar la memoria i la defensa.

Objectius:

Establir una rdbrica d’avaluacié de TFG per harmonitzar els criteris d'avaluacié i garantir el
ple coneixement, per part dels estudiants dels estandards que han de seguir la memoria i la
defensa.

Context:

Aquesta accié prové de l'autoinforme d’acreditacié del MED i del Grau de Sistemes
Aeroespacials, que es va aprovar el gener de 2021. L'avaluacié inicial es va rebre el juliol de
2021, i es van presentar al-legacions, rebent I'informe final durant el curs 2021-22.

Seguiment:

Seguiment 2020-21: No s’avanca en la proposta i es deixa per al proper curs.

Seguiment 2021-22: Es presenta una proposta a la Comissié Académica CA/2022/02 de
juliol de 2022. Es resol treballar en una nova proposta que inclogui les aportacions de la
Comissié Académica i presentar-la al llarg del curs 2022-23.

300.M.665.2020
Actualitzacié integral

del SGIQ - revisié anual, introduccié perspectiva de génere i acreditacié de centre

Carrec:

Sotsdirector de Qualitat i Tecnic de Qualitat

Diagnostic:

L'SGIQ s’ha de revisar anualment i ha d'actualitzar el seu propi sistema de revisié.

L'SGIQ actual no inclou les potencials modificacions requerides per la introduccié de la
perspectiva de génere.

L'SGIQ actual no esta preparat per la futura implantacié de l'acreditacié de centre (fins ara
I'acreditacio ha estat de titulacions, no de centre).

L'SGIQ actual no inclou un mecanisme per recollir la informacié dels ocupadors, I'analisi de la
qual podria repercutir en la revisié continua i millora del pla d'estudis de les titulacions.
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Objectius:

e  Executar una revisi6 anual del SGIQ
Actualitzar el sistema de revisi6 del SGIQ
Introduir al SGIQ la perspectiva de genere, en les segiients arees, suggerides a
'Annex 1 de la Guia per a I'Acreditacié de les titulacions universitaries oficials de
Grau i Master de 'AQU

o  Procediments per assegurar la inclusié de la perspectiva de génere en els
materials docents.

o Incorporacié de la perspectiva de génere en els processos de disseny,
seguiment i acreditacioé de les titulacions

o Recull i analisi d'indicadors relacionats amb la perspectiva de genere
(parcialment implantat amb el nou portal de dades de la UPC).

e Introduir les modificacions necessaries per adaptar el SGIQ al futur procediment
d’acreditacié de centre (i no de titulacions aillades) que 'AQU esta promovent, i que
la UPC vol implementar a mitja termini.

e Incorporar al SGIQ un mecanisme per recollir la informacié dels ocupadors, I'analisi
de la qual podria repercutir en la revisié continua i millora del pla d'estudis de les
titulacions

Context: Aquesta accié prové de l'autoinforme d'acreditacié del MED i del Grau en Enginyeria de
Serveis Audiovisuals, que es va aprovar el gener de 2021.
Seguiment: Seguiment 2020-21: Els problemes derivats de la necessaria adaptacié de la docéncia a

l'escenari de pandémia COVID-19 ha impedit dedicar els esforgos necessaris a la revisi6
profunda del SGIQ definit pels anteriors objectius.

Seguiment 2021-22: Durant aquest curs s'ha iniciat una revisié profunda del SGIQ,
introduint-hi la perspectiva de génere i incorporant-hi l'adaptacié necessaria per donar suport
a |'Acreditacié de Centre. Tot i que al tancament del curs aquest procés esta molt avangat,
encara no s'’ha acabat. S'espera completar la revisié del SGIQ al final del 2022 i afegir la
perspectiva de génere i l'orientacié del SGIQ a 'acreditacié de centre al llarg del 2023.

300.M.672.2020

Pla de pre-matricula al MASTEAM.

Carrec:

Coordinador Academic MASTEAM

Diagnostic:

De vegades es donen efectes de sincronia que fan que el nombre d'estudiants per grup pugi o
baixi, en funcié de les preferéncies dels estudiants respecte a I'eleccié d'optatives i respecte
al ritme al qual volen cursar el master. Per exemple, el quadrimestre de primavera de 2017
bona part dels estudiants de nou ingrés van decidir cursar el master a temps parcial per
combinar-lo amb practiques o treball, mentre que els nous de tardor de 2017 van decidir
massivament cursar-lo a temps complet, el que va suposar que a tardor 2017 alguns cursos
obligatoris disparessin la seva matricula a 25-27 o més estudiants, en sumar-se les dues
onades d'estudiants, seguit de I'efecte contrari: les mateixes assignatures amb 5-7 estudiants
a primavera 2018. Donat que idealment el master s’hauria d'oferir en grups reduits, de fins a
20 persones, es proposa l'establiment d'un procés de pre-matricula que ens permeti detectar
aquests fendmens abans que es produeixin. Actualment, es demana als estudiants un pla de
matricula, perd no és vinculant i pot variar durant els estudis en funcié de les circumstancies
de I'estudiant.

Objectius:

Aconseguir que els grups de les assignatures no sobrepassin els 20 estudiants, especialment
les que inclouen activitats de laboratori.

Indicadors i valors
esperats:

Reduccié a un maxim de 2 per curs academic del nombre d’assignatures que tenen més de 20
estudiants
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Accions:

Demanar als estudiants, un parell de setmanes abans de la data real de matricula, quins
cursos volen realitzar, per detectar desviacions i actuar en conseqiiéncia (desdoblament de
grups, limitacié de places a 20, etc.).

Seguiment:

2018-19: S’ha preparat el disseny del formulari, i es preveu comengar a passar-lo als
estudiants a partir del proper curs academic. Als nous estudiants ja se'ls demana un pla de
pre-matricula que es discuteix i s'acorda amb el Coordinador Académic abans de la primera
matricula, perd aquesta proposta de millora estendra el concepte als estudiants no nous.
2019-20: S'esta passant el formulari

Seguiment 2020-21: la baixada de matricula deguda a la situacié de pandémia ha fet
innecessari el pla de matricula.

Seguiment 2021-22: donat que les xifres de matricula actuals fa innecessari el pla de
matricula, i es considera que l'orientacié que es dona als nous estudiants durant el procés
d’admissio, que inclou una planificacié incial dels cursos, ja s'apropa a un pla de matricula, es
dona per tancada aquesta accié.

300.M.673.2020

Enquesta d'acollida.

Carrec: Coordinador Academic MASTEAM
Diagnostic: En l'actualitat no es realitza cap enquesta d’acollida als estudiants nous de MASTEAM
Objectius: Analitzar amb més detall les raons per les quals els estudiants escullen el nostre programa, el

que ens serviria també per identificar els punts forts i els que no s'‘estan destacant
adequadament en la promocié del master.

Indicadors i valors
esperats:

Aconseguir un 75% o més de respostes.

Accions:

Realitzar una enquesta d'acollida als estudiants nous de MASTEAM.

Seguiment:

S’ha iniciat el disseny del formulari, i es preveu comencar a passar-lo als estudiants a partir
del proper curs academic.

Actualitzacié 2019-20: Es deixa en suspens, ja que la UPC preveu comencgar a passar
I'enquesta de manera sistematica als estudiants nous de master.

Seguiment 2020-21: Donada la incertesa de la situacié per la pandémia, no es fa cap accio6 en
aquest sentit.

Curs 2021-22: La UPC segueix indicant que preveu comengar a passar I'enquesta de manera
sistematica als estudiants nous de master, perd no ho ha fet. S’haura de preparar una
enquesta propia.

300.M.674.2020

Millora de les taxes de graduacié y abandonament.

Carrec:

Coordinador Académic MASTEAM
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Diagnostic:

El Comité d'Avaluacié Extern demana a I'Informe d'Avaluacio Extern de I'acreditacié del 2019.
"Estudiar l'evolucié de les taxes de graduacié i abandonament, i les raons d'aquestes.
Dissenyar i implementar mesures per millorar-les. Adequar les taxes previstes en la memoria
de Verificacio”.

Al document de resposta a I'1AE s'inclou una primera reflexié sobre causes, que es pot resumir
en 1) les noves dades no disponibles en el moment de l'acreditacié reflecteixen que s'esta
més a prop dels objectius marcats en la Verificacio, i sén comparables a titulacions properes,
2) la majoria d'estudiants del master son estrangers i realitzen practiques o treballen, el que fa
que la taxa de graduacidé sigui lleugerament inferior al que s'esperava, 3) la taxa
d'abandonament va tenir un pic per circumstancies professionals i personals de dos
estudiants, i donada la poblacié reduida, fa que la variancia dels indicadors sigui alta. Malgrat
aix0, 'EETAC assumeix la importancia d'assolir els indicadors esperats, i per aix0 presenta
diverses accions per aconseguir-ho.

Objectius:

Millorar els indicadors "taxa d'abandonament” i "taxa de graduacié”.

Indicadors i valors
esperats:

Aconseguir que les taxes d'abandonament i graduacié mitjanes durant el proper interval de 4
anys (fins a la seglient acreditacid) siguin, respectivament, inferior o igual al 5% i superior o
igual a I'70%, tal com es preveia en la memoria de VERIFICACI6.

Accions:

Acci6 1: La Comissid d'’Accés al Master s'ha d'assegurar que els candidats sn conscients de
cursar el master requereix un esfor¢ important, arribant si cal a no admetre als candidats que
no demostrin ser-ne conscients i / o dels quals es tinguin dubtes del seu rendiment o formacié
prévia. També sera més estricta pel que fa als possibles complements de formacié que
necessitin els estudiants que provenen de I'estranger.

Accié 2: El Coordinador Académic intensificara l'analisi personalitzat que ja realitza cada
quadrimestre sobre el rendiment dels / les estudiants, i quan detecti que el seu rendiment és
baix, convocara el/la estudiant/a a una reunidé juntament amb el seu tutor per analitzar les
causes i proposar solucions.

Acci6 3: el Coordinador Académic realitzara a la fi de cada curs, en alguna de les reunions de
la Comissié Académica de Master, I'analisi dels indicadors per detectar possibles desviacions
i/o intensificar les mesures comentades a dalt o proposar-ne alguna de nova.

Seguiment:

A l'informe d'acreditacié s’ha realitzat I'analisi de la situacid, i 'accié 1 ja s'esta aplicant a la
preinscripcié del curs 2019-20. Laccié 2 també s’ha dut a terme. Laccié 3 s'iniciara el proper
curs.

Actualitzacié 2019-20: s’esta aplicant sistematicament l'accié 3 a les reunions de la CA
MASTEAM.

El curs 2018-19 s’ha assolit una taxa de graduacié de 73,9% (superior al 70% establert a
I'informe de Verificacio) i la taxa d'abandonament s’ha situat al 0% (per sota del 5% establert a
I'informe de Verificacid). Laccié segueix oberta per monitoritzar I'evolucié d'aquests
indicadors.

El curs 2019-20 s’ha assolit una taxa de graduacié de 68,2% (lleugerament inferior al 70%
establert a l'informe de Verificacid) i la taxa d'abandonament s’ha situat al 18,2% (molt per
sobre del 5% establert a I'informe de Verificacid), causada per la desvinculacié de diversos
estudiants per baix rendiment, que a la seva vegada ha estat causat per abandonaments dels
estudis. Alguns d’ells han estat d'estudiants que ni tan sols responen als nostres intents de
contacte, pel que sospitem que la intencié d'aquests estudiants no ha estat mai la de seguir
els estudis, sind aconseguir el visat. En tot cas, ens provoca un problema, perque fa que la
mitjana de la série historica pugi al 8,4%, superant l'objectiu del 5% establert al VERIFICA. Per
una altra banda, s’ha de tenir en compte que amb una poblacié tan petita d'estudiants
qualsevol cas d'abandonament té un impacte fort en I'estadistica. L'accié segueix oberta per
monitoritzar I'evolucié d'aquests indicadors.

Curs 2020-21: l'impacte de la pandémia s’ha deixat notar, amb una taxa de graduacié de
55.2% (notablement inferior al 70% establert a Iinforme de Verificacid) i la taxa
d’abandonament s’ha situat al 17,2% (molt per sobre del 5% establert a l'informe de
Verificacio), degut a 'abandonament de diversos estudiants que han tornat als seus paisos i
no han pogut continuar els seus estudis.

Curs 2021-22: Es comenga a notar la superacié de la pandémia, amb un abandonament del
0% i una taxa de graduacié del 75%, estant tots dos indicadors dintre dels objectius fixats per
la memoria de verificacié. Tot i aix0, la mitja dels dltims 5 cursos és del 7% d’abandonament i
del 68% de graduacié. Es proposa mantenir I'accié oberta un any més, i si el curs 2022-23 es
manté la millora, es tancara I'accio.
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300.M.675.2020

Establiment d’acords de doble titulacio o d’intercanvi d'estudiants amb altres universitats amb masters afins.

Carrec: Coordinador Academic MAST i Sotsdirector de Relacions Externes de 'EETAC

Diagnostic: El nombre d'estudiants nous i la seva procedéncia presenta una variabilitat anual que fa dificil
preveure com sera la matricula. Lestabliment d’acords amb altres universitats que facilitin un
flux anual d’estudiants cap al MAST permetra assolir un nombre de matriculats constant i
proxim al de les places ofertes.

Objectius: Nombre d'estudiants matriculats constant i proxim a l'oferta de places.

Indicadors i valors
esperats:

Estabilitzacié del nombre de matriculats

Accions:

Establir contacte amb diverses universitats que ofereixen estudis similars.

Seguiment:

S'han establert acords entre el MAST (Pla 2015) i: Ecole Nationale de I'Aviation Civile de
Toulouse (renewal); Technical University of Sofia de Bulgaria; Taiwan TECH; Universidade
Federal d'ltajubd (UNIFEI, Brasil); Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), Brasil;
Académie internationale Mohammed VI de |'aviation civile (Marruecos).

Ara bé, donat que el MAST sera reVERIFICAt properament, s’haura de tornar a negociar els
acords, pel que aquesta tasca queda oberta pels propers cursos.

Seguiment 2019-20: El curs 2019-20 és el darrer curs del programa ERASMUS+ iniciat el passat
2014/15. Previsiblement, s’esperen les directrius necessaries per les renovacions dels acords
habituals pels propers cursos, a més a més de poder tancar tramits ja iniciats i amb interés
d'obrir-ne d'altres. Durant el curs 2019-20 es van signar acords bilaterals amb la Poznan
University of Technology (Polonia) per a tots els nostres estudiants de I'ambit d'aeros (tant
pels de graus com de master). Fora d’Europa, es van signar acords amb la Universidad del
Cauca (Colombia) per tots els nostres estudiants de I'ambit de telecos (tant pels de graus com
de master). A Asia, vam aconseguir acords per tots els nostres estudis amb 3 centres nous:
Beihang University (Xina), Incheon National University (Korea), i National Central University of
Taiwan (NCU). També es va poder renovar els acords ja signats amb I'Ecole Politechnique de
Montreal (EPM) del Canada per tots els nostres estudis; en el cas d'estudiants amb
coneixements de francés, I'acord esta obert per a tots els estudiants, sense limits. En canvi, per
poder accedir als cursos en angles, els estudiants de I'EETAC competeixen amb els de les
altres escoles UPC, ja que hi ha 5 places en total. Finalment, també es va renovar I'acord amb
la Universidad ICESI en Cali, Colombia, pels nostres estudis de master, i es va tancar el procés
de firmes —comencat a la primavera - de I'acord amb la Universidad Federal de Minas Gerais
(UFMG), Brasil.

Curs 2020-21: degut a la incertesa per la pandémia, s’han fet pocs avangos en aquesta area.
Lacord amb Great St Petersburg Polytechnic University a Russia s’ha tornat a reprendre i
després de diverses reunions i confirmacions d'acceptacié de I'acord, aquest roman pendent
sols de la signatura per a estudiants de Master que faran el seu TFE de I'ambit de
Telecomunicacions.

Finalment, a la primavera de 2021 hem aconseguit disposar de I'acord de Doble Titulacié
Internacional amb la Universitat d’Aalto ja signat, per l'intercanvi entre estudiants de master de
I'ambit de Telecomunicacions.

A la tardor de 2020 es va insistir amb el Tecnico de Lisboa per aconseguir replicar I'acord
d’Aalto tal i com ja es va disposar cursos enrere amb el MASTEAM. Canvis en l'estructura dels
estudis a Portugal, a més a més de la situacio del COVID-19 han aturat el procés.

S’ha iniciat el procés de renovacié de I'actual acord de DT Internacional amb Universita degli
I'Aquila, perd els darrers canvis de gestié han estés el procés de tancament dels tramits que
s’han estés més enlla del curs 2020/21.

Curs 2021-22: No s’han establert més acords a nivell de master, perqué considerem que
I'oferta actual supera en molt la demanda per part dels nostres estudiants. Tot i aix0, s’han
iniciat els contactes per establir programes d'intercanvi més ambiciosos, en particular un
Erasmus Mundus amb diverses universitats de l'alianga Unite!
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300.M.676.2020

Atraccio de més estudiants de 'EETAC al master.

Carrec: Coordinador Academic MAST

Diagnostic: A I'EETAC es graduen cada any aproximadament 100 estudiants dels graus aeronautics i 80
dels graus de telecomunicacions. Un percentatge molt baix d'aquests estudiants acaba
cursant el MAST.

Objectius: Augment dels matriculats provinents de graus de 'EETAC.

Indicadors i valors
esperats:

Numero de matriculats provinents de graus de 'EETAC.

Accions: Analitzar les causes de la baixa matricula al master de graduats de I'EETAC i establir
mecanismes per millorar-la.
Seguiment: Durant aquest curs s’han fet sessions de presentacidé i promocié del MAST entre els

estudiants de I'EETAC, iniciativa que es mantindra en els propers cursos. Creiem que la
propera reverificacié del MAST, amb la reducci6 a 60 ECTS, fara més atractiu el
programa. La tasca queda oberta per anar fent accions en els propers cursos.

Seguiment 2019-20: S’haurien d’haver fet accions de promocié durant el quadrimestre de
primavera, de cara a la incorporacié d’estudiantat nou a tardor 2020, pero entre la irrupcié de la
pandemia (i la subseqiient incertesa) i 'aprovacié de la reverificacié del MAST com master de
60 ECTS (que fa que els estudiants que comencen el master el curs 2020-21 siguin els Ultims
amb un pla d'estudis de 90 ECTS i es trobin amb un programa a punt d'extingir-se), s’ha preferit
posposar les accions de promocié fins al curs 2020-21. També s’ha preferit no obrir la
matricula per accedir al programa a primavera 2021, ja que aquest estudiantat estaria obligat a
adaptar-se al nou pla d'estudis.

Curs 2020-21: de nou, degut a la situacié pandémia, s’han fet pocs avangos en aquesta area,
tot i que s’ha animat als estudiants de I'Escola, per correu electronic, a considerar la
possibilitat de seguir el MAST.

Curs 2021-22: s’ha fet una presentacié del MAST als estudiants de I'Escola, i una altra general
de tots els masters oferts per 'EETAC. D’altra banda, arrel del canvi de normativa del ministeri,
s’ha iniciat un recordatori periodic als estudiants de la possibilitat d’accedir als masters de
I'Escola sense haver acabat el TFG i tenint pendents fins a 9 ECS de TFG. Es mantindran
aquestes accions en els propers cursos.

300.M.686.2021

Modificacié de la memoria del Grau en Eng. Sistemes Aeroespacials per acreditar que I'Escola té recursos per
impartir les dobles titulacions de grau

Carrec: Sots-director de Qualitat

Origen: Acreditacio

Estandard: Estandard 1: Qualitat del programa formatiu.

Diagnostic: El CAE va indicar, al seu informe: "Las 40 plazas ofertadas para la imparticion del doble

grado se suman a las 120 ofertadas para el Grado de Ingenieria de Sistemas
Aeroespaciales y recogidas en la Memoria de verificacién. La Universidad debe presentar
una modificacion de la memoria para oficializar este incremento y acreditar los recursos
humanos y materiales necesarios y suficientes para el mayor nimero de estudiantes o, en
caso contrario, reducir las plazas ofertadas para el Grado a 80". Optem per la modificacié.

Implica modificacié
de la memoria
verificada?

Si
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Objectius: Modificar la memoria del Grau en Eng. Sistemes Aeroespacials per acreditar que I'Escola té
recursos per impartir les dobles titulacions de grau

Accions

proposades: Accidé 1. Contactar Rectorat per iniciar el procés de modificacié, un cop finalitzi el procés
d'acreditacié
Accié 2. Preparar la modificacié i enviar-la a 'AQU

Indicadors i valors

esperats: Aconseguir I'aprovacié de la modificacié per part de I'AQU.

Estat Tancada

Actuacions Seguiment 2021-22: S’ha completat amb éxit el procés de modificacié de la memoria de

realitzades: verificacio, rebent I'informe final de 'AQU el 10 de juny de 2022. Es tanca I'acci6é de millora.

300.M.687.2021

Modificacié de la memoria del Master universitari en Aplicacions i Tecnologies per als Sistemes Aeris no tripulats
(Drons) per afegir una competencia relativa a la defensa ptblica dels TFM

Carrec: Sotsdireccié de Qualitat

Origen: Acreditacio

Estandard: Estandard 1: Qualitat del programa formatiu.

Diagnostic: Al final del procés de verificacié del programa, es va fer un suggeriment sobre la

incorporacié d'una competéncia relativa a la defensa publica dels TFM.

Durant l'acreditacié de I'any 2021, va tornar a sortir el tema, i el CAE va recomanar que
el TFM es defensés publicament, cosa que de fet s'esta fent des del primer dia.

Per el-liminar qualsevol dubte, es proposa modificar la memoria de verificacié per
afegir una competéncia relativa a la defensa publica dels TFM.

Implica modificacié | Si

de la memoria

verificada?

Objectius: Afegir una competéncia relativa a la defensa publica dels TFM.

Accions Accié 1. Contactar Rectorat per iniciar el procés de modificacid, un cop finalitzi el
proposades: procés d'acreditacio.

Acci6 2. Preparar la modificacio i enviar-la a 'AQU.

Indicadors y valors
esperats:

Aconseguir l'aprovacié de la modificacid per part de I'AQU.

Estat: Tancada
Actuacions Seguiment 2021-22: S'ha completat amb éxit el procés de modificacié de la memoria de
realitzades: verificacié del MED, rebent I'informe final de 'AQU el 29 d'octubre de 2021. Per tant, es dona

per tancada aquesta acci6 de millora.
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300.M.688.2021

Incorporacié de complements formatius per a l'anivellament d'aquell alumnat que no tingui algun dels perfils
preferents d'entrada del Master, aixi com una guia de recomanacions bibliografiques per assegurar la qualitat dels

resultats del programa

Carrec: Coordinador/a Académic/a del Master de Drons

Origen: Acreditacio

Estandard: Estandard 1: Qualitat del programa formatiu.

Diagnostic: Encara que no s’havien previst complements formatius al Master, el cert es que els

estudiants procedents de titulacions no preferents sovint presenten mancances es arees
propies de les enginyeries TIC (per exemple, programacié d'ordinadors o electronica).
D’altra banda, el CAE va indicar, al seu informe d’acreditacié de 2021: "Se deberan realizar
complementos formativos para la nivelacion de aquel alumnado que no tenga alguno de los
perfiles preferentes de entrada del Master, asi como una guia de recomendaciones
bibliograficas para asegurar la calidad de los resultados del programa”.

Objetius: Incorporar complements formatius per a l'anivellament d'aquell alumnat que no tingui algun
dels perfils preferents d'entrada del Master, aixi com una guia de recomanacions
bibliografiques per assegurar la qualitat dels resultats del programa.

Accions Acci6é 1. Crear una comissié amb l'encarrec de elaborar una proposta de complements

proposades: formatius. La comissié estara integrada pels responsables académics del MED i el

professorat de les diferents assignatures.

Acci6 2. Fer un estudi de quines son les mancances més habituals de |'alumnat del master
Accié 3. Proposar complements formatius, ja sigui en forma d'assignatures noves de
master, assignatures ja existents al grau (impartides en anglés o no, el que podria limitar els
estudiants que hi podrien accedir), o bé complements en forma de tutories a mida per part
de certs professors.

Acci6 4. Preparar una guia de recomanacions bibliografiques

Accié 5. Aprofitar la modificacié de la memoria de la titulacié per introduir els complements
formatius.

Indicadors i valors
esperats:

Obtenir un pla de complements formatius i una guia de recomanacions bibliografiques.
Document amb la proposta, modificaci6 de la memoria verificada i eventualment,
actualitzacio de la informacio publica sobre el master.

Estat: Tancada
Actuacions Seguiment 2021-22: S’han creat tres assignatures de complements de formacié en
realitzades: Programacio, Electronica i Aeronautica, d'un ECTS cadascuna, que es posaran en marxa a

partir del curs 2021-22. Es poden trobar més detalls dels continguts d'aquests
complements a l'informe de seguiment del MED a la Memoria Anual de I'EETAC del curs
2021-22. Es proposa el tancament de I'accié de millora.

300.M.689.2021

Millorar el sistema de recollida d'informacié de cara a permetre la deteccié de problemes relacionats amb la

coordinacié docent

Carrec: Cap d'Estudis de Graus i Sots-director de Qualitat

Origen: Acreditacio

Estandard: Estandard 1: Qualitat del programa formatiu.

Diagnostic: Durant l'acreditacid, el CAE va indicar al seu informe: "Serd preciso establecer mecanismos

efectivos para recopilar e intercambiar informacién de manera objetiva y sistematica, que
permitan la deteccién de problemas relacionados con la coordinacion a distintos niveles
(titulacion, curso, asignatura) y en distintos temas (gestién académica, horarios, calendario
de exdmenes, duplicidad en contenidos y evaluacién de asignaturas, etc.), y su posterior
resolucién”.
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Objetius: Millorar el sistema de recollida d'informacié de cara a permetre la deteccié de problemes
relacionats amb la coordinacié docent.

Accions Accié 1. Fer una analisi dels diferents mecanismes actuals de coordinaci6 docent

proposades: Acci6 2. Detectar fortaleses i febleses
Acci6 3. Proposar els canvis necessaris. En particular, es pensa en introduir items especifics
al respecte a les enquestes realitzades als diferents col+lectius implicats, per tal de conéixer
la valoracié sobre aquest tema i proposar altres accions addicionals encaminades a la seva
millora.
Acci6é 4. Mantenir reunions, com a minim anuals, amb els responsables académics de
programes i assignatures, per avaluar els resultats.

Indicadors i valors | Millorar la coordinacié docent, i reduir el nombre de disfuncions en la coordinacié docent

esperats: Actes de les reunions.

Estat: En curs

Actuacions Seguiment 2021-22:

realitzades:

Pel que fa a l'accié 1 Fer una analisi dels diferents mecanismes actuals de coordinacioé
docent:

S'esta realitzant una analisi exhaustiva dels mecanismes de coordinacié docent vigents.
Aquesta analisi té com a objectiu comprendre i avaluar els diferents enfocaments i
processos utilitzats actualment per a la coordinacié d'activitats academiques.

Dins del context de la comissié académica, s'han dut a terme discussions i reflexions entorn
de la importancia de la coordinacié docent, aquestes discussions solen coincidir amb les
revisions de les guies docents i dels criteris d'avaluacié. Hem detectat la necessitat de
reforgar la coordinacié tant vertical com horitzontal en els diferents graus i programes
academics, per aix0 s'ha dissenyat un pla de reunions amb els coordinadors de titulacié.
Com a part dels esforgos per millorar la coordinacié docent, s'han realitzat reunions
periodiques amb l'equip de gestié académica. S’han intentat fer reunions semblants amb la
delegacié d'estudiants i no ha estat possible degut al canvi total dels estudiants
representants de la delegacid.

300.M.690.2021

Actualitzacié continua i traduccio trilingiie del web de 'EETAC

Carrec: Secretaria Académica

Origen: Acreditacio 2021

Estandard: Estandard 2: Pertinenca de la informacié publica

Dimensié: Dimensié 8: Informacié publica

Diagnostic: El lloc web de I'Escola és un canal d'informacié que ha d'estar actualitzat i, en la mesura del
possible, traduit al catala, al castella i a I'anglés

Carrec: Secretaria Académica

Implica No

modificacio

de la memoria

verificada?

Objectius a assolir:

Mantenir actualitzat el contingut del lloc web de I'Escola i, en la mesura del possible, en
versio trilinglie

Accions
proposades:

Realitzar 'actualitzacié de continguts necessaria cada curs i d’escriure-la a la memoria anual
del centre. Utilitzar les convocatories de suport a la traducci6 de webs del Servei de Llengiies
i Terminologia (SLT) de la UPC per revisar i incrementar el contingut del web en els tres
idiomes (catala, castella i angles).

Indicadors i valors
esperats:

Les actuacions realitzades al lloc web cada curs es descriuen a la memoria anual de I'Escola
que és revisada per la Junta d'Escola de 'EETAC.

Abast:

Transversal de centre

Prioritat:

Alta
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Termini: 20/09/2022
Estat: En curs
Seguiment: Seguiment 2020-21: El curs 2020-21 es va fer la traduccié al castella i a I'anglés de totes les

pagines de la pestanya Futurs estudiants, aixi com diverses pagines d’Estudis (nou pla
d’estudis del MAST, calendari académic, oferta d'optatives dels graus), i de Serveis i tramits
(avaluacid i tramits relacionats i normativa de permanéncia i continuitat d’estudis). Cal tenir
present que el curs 2020-21 va estar afectat en gran mesura per la pandémia del Coronavirus
i molta de la informacié que es va crear a la web durant el curs ja no esta publicada perqué ja
no té validesa.

Seguiment 2021-22: S'’ha desenvolupat la infoweb en castella. A la infoweb hi ha la llista del
professorat que imparteix l'assignatura, un enllag directe a la guia docent i un enllag a
l'avaluacid. S’han afegit els enllagos a la infoweb en castella de cada assignatura des dels
mapes dels graus de la pestanya Estudios de la web de I'Escola. D'aquesta manera, des de
tots els mapes dels graus de la web de I'Escola, tant en catala, com en castella, com en
anglés, es pot accedir a la infoweb de cada assignatura en l'idioma corresponent. S’han afegit
les pagines als PARS (Programes académics de recorreguts successius) en els tres idiomes.
A final de curs i abans de la matricula de juliol , s'ha fet I'actualitzaci6 de la informacié de
calendari académic, el llistat d'assignatures optatives i la informacié del curs segiients que
cal actualitzar cada any i que es publica en els tres idiomes.

300.M.691.2021

MED: Millora de la informacion publica a la web

Carrec: Coordinador/a Académic/a del Master de Drons

Origen: Acreditacio 2021

Estandard: Estandard 2: Pertinéncia de la informaci6 publica

Diagnostic: A la web del MED es troba a faltar informacié sobre el professorat implicat i sobre
temporitzacié dels diferents blocs formatius.

Objectius: Incloure a la web un apartat amb una descripcié del professorat implicat (categoria,
formacié académica, linies de recerca i publicacions mes rellevants. Incloure també un
apartat amb informacié sobre temporitzacio i dates clau dels diferents bocs formatius,
que s'actualitzara cada curs.

Accions Creaci6 dels continguts esmentats a la web del MED

proposades:

Indicadors i valors | Nous apartats de la web.

esperats:

Estat: En curs.

Actuacions Seguiment 2021-22: No s’ha executat encara. S'espera fer-ho a principis del curs 2022-23.

realitzades:

300.M.692.2021

Incorporacio a les analisis d'assignatures amb queixes d’alumnes o molt baix percentatge d’aprovat també les que
tenen enquestes molt baixes

Carrec: Caps d'Estudis de Graus i Masters i Sots-director de Qualitat
Origen: Acreditacio
Estandard: Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu.
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Diagnostic:

A l'acreditacié de 2021 el CAE assenyala que s'observa una seérie d'assignatures per les
quals la valoracié al llarg del periode d'acreditacié és molt baixa, per la qual cosa s'haurien
de prendre mesures per millorar [I'valoraci6. També s'indica que la desconnexid
alumnat-professorat es ressalta en els casos de professors intercampus, professorat
associat a temps parcial i un alt nombre de docents per assignatura. Finalment, indica que
els professors de la mencié dAeroports que provenen de Camins sembla que no
contextualitzen els continguts que imparteixen, ja sigui pel nivell dels mateixos o pel
desconeixement de el nivell de l'alumnat de I'Grau als que han d'impartir docéncia, i els
estudiants seleccionats per a la reuni6 indiquen textualment que "no els entenen’.

Objectius: Millorar la qualitat de la docéncia a les assignatures amb valoracié baixa de manera
sostinguda.
Solucié dels problemes a les assignatures amb professors intercampus, i
especificament a les de la intensificacié d'Aeroports.

Accions Reuni6 del Cap d'Estudis de Graus amb els responsables de les assignatures amb valoracié

proposades: baixa.

Indicadors i valors
esperats:

Millora de les enquestes, assolint valors de 3 o0 més.

Estat: En curs
Actuacions Seguiment 2021-22:
realitzades: Realitzacié d'una reunié amb els coordinadors i alguns professors de les 10 assignatures de

cada grau amb pitjor rendiment académic:

En el marc d'aquesta memoria académica, s'ha dut a terme reunions amb els coordinadors i
alguns professors de les 10 assignatures de cada grau amb pitjor rendiment académic.
Aquesta reunié tenia com a finalitat analitzar a fons els factors que podrien contribuir a
aquest rendiment i identificar possibles estratégies per a la millora.

Presentaci6 dels resultats d'aquestes reunions a la comissi6é académica:

Els resultats obtinguts d'aquestes reunions han estat portats a la comissié academica per a
la seva consideracié. La comissié academica, com a organ responsable de la gestid i la
millora dels processos educatius, ha valorat els informes presentats i ha fet
recomanacions..

Difusi6 dels resultats i conclusions a I'escola per correu electronic:

S'ha elaborat un resum dels resultats i les conclusions obtingudes i s'ha difés a tota I'escola
per mitja d'un correu electronic. Aquesta acci6 té com a objectiu informar i involucrar tota la
comunitat educativa en el procés de millora, fomentant la transparéncia i la participacié
activa de tots els membres.

Implementacié de millores en les assignatures identificades:

En les assignatures en qué s'han identificat possibles arees de millora, es duran a terme les
accions pertinents per intentar implementar aquestes millores durant el proper any
academic. La majoria d'aquestes mesures estan relacionades en augmentar l'assisténcia a
les classes i mantenir la motivacié dels estudiants pels estudis. .

Seguiment i analisi de l'impacte de les millores:

Es realitzara un seguiment continu per analitzar l'impacte de les millores implementades.
Aquesta tasca consistira en |'avaluacié periddica dels resultats académics, la recopilacié de
feedback dels estudiants i altres indicadors pertinents per a mesurar l'efectivitat de les
mesures preses i realitzar ajustos si cal.

300.M.693.2021

Limitacié a un maxim de tres persones el professorat per assignatura

Carrec: Cap d'Estudis de Graus
Origen: Acreditacio
Estandard: Estandard 4: Adequacio del professorat al programa formatiu.
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Diagnostic: El nombre de professors que imparteixen docéncia per assignatura ha de racionalitzar en
aquells casos en queé es comparteixi amb un nombre excessiu de docents.

Objectius: Reduir al nimero estrictament necessari la quantitat d'assignatures que tenen més de
3 PDIs assignats.

Accions Analitzar sistematicament el nimero de PDIs per assignatura, i en cas de superar 3 PDls,

proposades: contactar amb el PDI coordinador/a i el representant del Dept davant 'EETAC per demanar
explicacions i considerar posibles excepcions justificades.

Indicadors i valors | Quantitat d'assignatures que tenen més de 3 PDls assignats per sota del 10%

esperats:

Estat: En curs

Actuacions Seguiment 2021-22:

realitzades: S'ha analitzat la problematica, perod encara no s’ha definit com procedir.

300.M.695.2021

Publicacié d’'un minim de la nota final de cada assignatura en un cert moment del quadrimestre

Carrec: Cap d'Estudis de Graus

Origen: Acreditacio

Estandard: Estandard 6: Qualitat dels resultats dels programes formatius.

Diagnostic: El CAE demana “El sistema de evaluacién continua debe implementarse de forma que la
correccién de ejercicios y entregables sea 4gil, con objeto de permitir la necesaria
retroalimentacién y que el sistema de evaluacidn constituya una ayuda efectiva para la
formacion del alumnado a lo largo del curso”.

Objectius: Establir una regulacié que asseguri la publicacié d'un minim de la nota final de cada
assignatura en un cert moment del quadrimestre.

Accions Acci6 1: Iniciar un debat als organs de govern de I'Escola

proposades: Accié 2: Establir el percentatge i moment de publicacié, aixi com els possibles motius
d’excepcio.

Acci6 3: Monitoritzar el nivell de compliment, i seguir les possibles excepcions.

Indicadors i valors | Posada en marxa de la nova regulacié.

esperats: Percentatge d'assignatures que ho compleixen.

Estat: En curs

Actuacions Seguiment 2021-22:

realitzades: S’ha iniciat I'analisi de la problematica, perd encara no s’ha definit com procedir.
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2.3. Dimensié 3. Ensenyament-aprenentatge i suport als estudiants

2.3.1. Proves d'accés i criteris d'admissio

En els graus seguim el procediment de la Generalitat de preinscripcio i nota de tall. S'Tassumeix
que els criteris i processos emprats garanteixen la igualtat d'oportunitats, la no discriminacié i
accessibilitat universal de les persones amb discapacitat.

2.3.1.1.  Graus de telecomunicacions: Enginyeria Telematica i Enginyeria de Sistemes de
Telecomunicacié

Aquestes dues titulacions tenen una entrada comuna i una fase compartida de dos anys (que
inclou la fase inicial del primer any), i una d’especifica durant els dos ultims anys.

Aixi com en anys academics anteriors la nota de tall havia estat de 5, la nota de tall del curs
2021-2022 ha crescut fins al 5,4, amb una oferta de places total que s’ha mantingut en 120.
Aquest increment es produeix malgrat el context de sobreoferta de titulacions de I'ambit de
telecomunicacions al Sistema Universitari Catala, i de relativa manca d’atractiu de les carreres de
telecomunicacions per als estudiants més brillants, que prefereixen escollir dobles graus i
carreres amb nota de tall més altes. Lincrement de nota de tall es produeix arran d’'un increment
de la demanda en qualsevol preferencia (vegeu paragrafs posteriors). Malgrat el lleuger
increment de la nota de tall, el percentatge d’estudiants amb notes d'entrada més gran que 9 és
de 25,2%, percentatge similar al dels tres cursos anteriors.

Pel que fa a les notes de tall d'altres titulacions de I'ambit de les telecomunicacions en I'entorn
catala, el Grau en enginyeria de Tecnologies i Serveis de Telecomunicacié de 'TETSETB (UPC) ha
mantingut una nota de tall superior al 5 (oscil-lant entre el 5,8 i el 7) des que ofereix 220 places
en lloc de les 300 places que havia ofert originalment. Altres titulacions del mateix entorn i
context (Enginyeria Electronica de Telecomunicacié —UB-, Enginyeria de sistemes TIC —UPC- i
Enginyeria Electronica de Telecomunicacié —UPC-) disposen d'una nota de tall relativament
elevada (9,556, 6,828 i 10,616, respectivament) gracies a una oferta de places reduida (40, 40 i
50 places, respectivament). Els graus d’enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié / enginyeria
Electronica de Telecomunicacié —UAB-, tenen una nota de tall de 5,692, amb una oferta de 140
places. D'altra banda, Enginyeria de Sistemes i Serveis de Telecomunicacions —URV- té una nota
de tall de 5,136 malgrat oferir només 40 places. Excepte aquest ultim grau, la resta de graus
mencionats en aquest paragraf han experimentat increments en la nota de tall, de manera que
els graus de telecomunicacions de 'EETAC segueixen també aquesta tendéncia.

La demanda en primera preferéncia respecte de l'oferta ha baixat lleugerament, de 44,2%
(2019-2020) i 48,3% (2020-2021) fins a 41,7% (2021-2022), malgrat que havia estat en valors
superiors en cursos anteriors, tals com 59,2% (2017-2018) i 75% (2018-2019). Ara bé, com
indicavem anteriorment, la demanda en qualsevol preferéncia ha pujat, de 308,3% (2019-2020) i
328,3% (2020-2021) fins a 360,8% (2021-2022), essent aquesta darrera la xifra més alta dels
darrers sis anys academics. El percentatge d'alumnes que ingressa via PAU ha crescut
lleugerament, passant del 76,0% (curs anterior) al 79,6%, i baixa lleugerament el percentatge
d’alumnes procedent de CFGS, passant de 17% (curs anterior) a 16,5%. Continua la tendéncia
decreixent dels darrers tres anys pel que fa al percentatge d'alumnes procedent d‘altres
titulacions, que enguany ha estat de 3,9%. Tradicionalment, un percentatge significatiu de
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'alumnat dels graus de telecomunicacions arribava a I'EETAC decebut després d’haver
comengat i abandonat estudis similars a altres escoles, perd sembla que aquest col-lectiu cada
cop és més reduit. Atribuim aquest fet a qué altres escoles que ofereixen estudis similars van
posar en marxa accions per reduir la seva taxa d'abandonament, perd també perqué han baixat
el nivell dels seus estudiants i, a més a més, antigament passaven d’'una titulacié de 5 anys a una
de 3 anys, diferencia que ara no existeix.

La demanda en primera preferéncia ha baixat (passant de 88,9% el curs passat fins a 79,6%
enguany), mentre que ha pujat la demanda en segona preferéncia (de 7,1% a 9,7%). També hi ha
hagut un increment en 3a i en 4a preferéncia, passant de I'1% (curs anterior) fins al 4,9% i 3,9%,
respectivament. Addicionalment hi ha hagut demanda en 62 i 82 preferéncia de I'1% en ambdés
casos, i un 2% de demanda en 5a preferéncia, que considerem poc significatius (no existents
habitualment en cursos anteriors).

La matricula efectiva ha experimentat un increment significatiu, amb 125 nous estudiants,
davant de xifres que van oscil-lar entre 76 i 94 en els tres anys académics anteriors. Dels 125
nous estudiants, 23 sén dones i 102 sén homes. La proporcié de dones (18,4%) representa un
lleuger decrement respecte a l'any anterior (19,4%). Tot i que aquest parametre sembla
estabilitzar-se en valors superiors als dels cursos 2018-2019 i 2019-2020 (9,2% i 11,8%,
respectivament), continua havent-hi la necessitat de reforcar les accions de promocio entre les
dones en els graus de telecomunicacions.

Es continua constatant que els cursos preparatoris de Matematiques i Fisica tenen bona
demanda, s6n ben valorats i es planteja també oferir quan sigui possible un curs preparatori
d'Electronica. El problema és que I'alumnat que aprova a setembre les Proves d’Accés a la
Universitat, que precisament sén els que més necessiten aquests cursos preparatoris, no tenen
la possibilitat material de fer-los, siné que ha de matricular-se d’assignatures regulars que ja han
comencat la seva docéncia, amb la qual cosa el seu seguiment és encara més complicat.

2.3.1.2.  Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials

El grau omple sense problemes totes les places ofertes (que continuen sent 120, ja que no hi ha
hagut canvis) amb l'assignacié de places al juliol, amb una demanda en primera preferéncia del
124,2%, una xifra superior a la de tots els cursos des de 2017-18. Sobre la demanda (en
qualsevol preferencia) en relacié amb l'oferta, cal fer notar que, amb un valor de 574,2%, és
superior als 5 cursos anteriors, i continua la tendéncia ascendent a mesura que passen els anys.
Aixi mateix, la nota de tall ha pujat a 11,0, esdevenint també la nota més alta respecte dels 5
cursos anteriors, amb un 100% de I'alumnat tenint nota superior a 9. La nota de tall del Doble
Grau en Eng. de Sistemes Aeroespacials / Eng. de sistemes de Telecomunicacié — Eng.
Telematica de 'EETAC és 11,4, i la del Grau en Eng. en Tecnologies Aeroespacials i del Grau en
Eng. en Vehicles Aeroespacials de I'ESEIAAT és 12,8 i 12,4, respectivament. Podem concloure
que la demanda de la titulacié és alta i estable, en valors que es consideren molt positius, fins i
tot en el context de pandemia, i que, a priori, 'alumnat que accedeix al grau té un perfil adequat
per a garantir I'eéxit en els estudis, ja que el grau es troba entre les titulacions amb més demanda
i amb nota de tall més alta dins del sistema universitari catala, cosa que afavoreix la possibilitat
d'éxit de I'alumnat. El fet que el perfil és adequat, fins i tot durant la pandémia, es constata pels
bons indicadors que es mostraran en seccions posteriors d'aquest document.

Pel que fa a la via d’accés, la procedencia de les PAU ha pujat lleugerament fins al 95,7%, un
nivell més similar al dels cursos 17-18 i 19-20. Aixd és positiu perqué aquesta és la via que es
considera més apropiada pel perfil de la titulacié. Un 0,9% del nou alumnat prové de CFGS,
mentre que un 3,5% prové de PAU amb carrera comencada, que sén xifres una mica més baixes
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que al curs anterior. Laccés en primera preferencia és del 69,6%, baixant 8,5 punts respecte del
curs anterior, en una tendéncia a la baixa qué és preocupant, i que hauria de ser analitzada per
trobar mesures per revertir-la.

El nombre d’estudiants nous és de 124 (s'aplica un factor extra sobre les 120 places ofertes),
molt semblant al curs anterior, perd essent el valor més baix dels darrers 5 cursos, amb 32 dones
i 92 homes, de forma que la proporcié de dones (25,8%) desafortunadament ha caigut una mica i
és el segon valor més baix dels darrers 5 cursos, tot i les mesures preses per millorar aquest
percentatge. Aquest fet indica potser que les accions de promocié dels estudis entre les noies
no han tingut un efecte positiu sostingut en el temps.

Malgrat el bon nivell academic general de I'alumnat que arriba al Grau, es continua constatant
que els cursos propedéutics de Matematiques, Fisica i Expressié Grafica tenen bona demanda.
Cal recordar que haver cursat Matematiques i Fisica sén condicions imprescindibles per accedir
a la titulacié, perd no és el cas ni de Dibuix Técnic ni de Quimica, per la qual cosa fins i tot
alumnat molt brillant pot trobar mancances d'aquests fonaments.

2.3.1.3.  Doble titulacio de grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials i Enginyeria de
Sistemes de Telecomunicacié o Enginyeria Telematica

Lentrada esta limitada a 40 estudiants des de la seva posada en marxa. La doble titulaci6 ha
tingut un 140% de demanda en primera preferéncia (igual que el curs anterior) i un 742,5% en
qualsevol preferencia en el darrer curs. La demanda en primera preferéncia ha estat igual a la del
curs 2020- 2021. En els darrers cursos la demanda en qualsevol preferéncia sempre ha estat
superior al 600%.

S’ha anat assolint una nota de tall cada cop més alta, fins al valor actual d'11,7. Aquesta nota és
més alta que la d'altres dobles titulacions, com I'Enginyeria Biomédica / Enginyeria de Sistemes i
Serveis de Telecomunicacions de la URV (nota de tall 10,943) o I'Enginyeria de Sistemes de
Telecomunicacié / Enginyeria Informatica de la UAB (nota de tall 9,852).

El 100% dels alumnes matriculats procedien de la PAU i tots tenien una nota més gran que 9,
valors molt semblants als dels darrers cursos. Han entrat 43 alumnes (la UPC ens obliga a deixar
un marge d'excés), un 90,2% en primera preferéencia, 9 noies (21%) i 34 nois (79%), la titulacio
més equilibrada en génere de I'Escola. El percentatge de noies ha oscil-lat entre un 19,1% i un
27,9% en els darrers cursos. La mitjana en les titulacions de grau de la UPC ha estat del 31,04%,
un 24,6% en I'ambit aeroespacial i un 20,3% en I'ambit de telecomunicacié.

La mitjana de crédits matriculats ha estat de 65,3, molt propera a la tedrica de 72. Aquests valors
s’han mantingut amb petites oscil-lacions en els darrers cursos.

2.3.2. Metodologia docent i activitats formatives

El curs 2021-22 es va recuperar la plena presencialitat per tots els nivells de totes les titulacions
impartides a 'EETAC. D’acord amb les consignes de les autoritats sanitaries en relacié amb la
situacio de la pandémia per COVID-19, es va implementar un esquema d’assignacio d'espais per
minimitzar la comparticié d'espais entre grups d'estudiants diferents sense la desinfeccio
pertinent de totes les superficies, inclosos els examens.

També es va mantenir, prévia justificacio i autoritzacié per part del sotsdirector de planificacié, la
possibilitat de defensa remota del TFE a causa de les restriccions de mobilitat per COVID-19.
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Tot plegat va permetre a una metodologia docent basada en la presencialitat, incorporant
materials i d'altres elements d'aprenentatge desenvolupats durant la pandémia per fer front a la
docéncia i I'avaluacié remota.

2.3.3.  Avaluacio dels aprenentatges

Amb el final de la no presencialitat, els examens de mig i final de quadrimestre van recuperar el
seu format habitual. Per mantenir en la mesura del possible la qualitat de grups bombolla, es va
fer una assignaciéo d'espais tot evitant repetir I'ts de la mateixa aula sense desinfectar
préviament. També es va organitzar I'accés als examens per evitar aglomeracions d’estudiants
als passadissos. En el cas de les defenses de TFE, es va vetllar per recuperar al maxim la
presencialitat, perd es van arbitrar excepcions per fer front a les restriccions de mobilitat i a les
necessitats particulars de col-lectius de risc.

2.3.4.  Orientaci6 professional i Practiques externes

Lescola té un plantejament actiu a I'hora de promoure la inserci6 laboral dels seus estudiants.
Dins d'aquest plantejament, les practiques externes constitueixen un element cabdal que facilita
els contactes i relacions amb les empreses.

Lorientacié professional que es fa a I'escola s'estructura en un seguit d’actuacions i d’activitats
que es duen a terme per facilitar la insercio laboral dels nostres titulats, aixi com informar de les
tendencies i demandes del mercat de treball i en especial de les noves oportunitats laborals en
relaci6 amb els ambits académics de les titulacions impartides en el centre. Tanmateix,
s'informa els estudiants de les possibilitats de I'exercici lliure de la professié en aquelles
professions regulades vinculades amb les titulacions académiques del centre, i del suport que
des de la UPC s’ofereix per impulsar I'emprenedoria i la creacié d'empreses.

Una de les accions transversals més arrelades és el Forum AeroTelecom, jornada anual
destinada a posar en contacte a I'alumnat amb les empreses del sector de les Tecnologies de la
Informacié i de la Comunicacid, aixi com del sector Aeroespacial, per tal de facilitar el contacte i
coneixer de primera ma les oportunitats laborals i professionals del moment. També cal fer
esment de la realitzacio dels Tallers UPC Alumni de suport a I'elaboracio del curriculum, en I'is
de les xarxes socials professionals, en la preparacié pels processos de seleccié de personal, o
en l'orientacié laboral. | com no la gestié de les Practiques académiques externes, i darrerament
la posada en marxa de l'assignatura optativa “Projectes Aplicats d'Enginyeria” en la que els
estudiants de totes les titulacions de grau poden cursar aquesta assignatura optativa basada en
el desenvolupament de reptes proposats per empreses.

A tot aix0 cal fer esment d’'accions especifiques, com els EETAC Dialegs, taula rodona en qué
entre tres o quatre especialistes debaten sobre un tema tecnologic, d'oportunitats laborals o de
tematica social d'actualitat, per posar de manifest I'impacte que té I'enginyeria i la tecnologia en
la societat, i proporcionar als alumnes una aproximacié al que sera el seu futur professional; aixi
com la presentacié de les Associacions i col-legis professionals, i els serveis i activitats que
ofereixen.

2.3.4.1.  Activitats d'orientacié professional

Les principals activitats dutes a terme per 'EETAC el curs 2021-22 han estat:
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e Activitats d'Orientacié professional, fetes en col-laboracié amb UPC Alumni al llarg del
curs, que van consistir en la realitzacio de tallers per a l'elaboracié del curriculum vitae,
que es resumeixen en la segiient taula:

Taula 2.3.4.1.1. Activitats d'orientaci6 profesional.

Activitat Assistents Modalitat
Forum. Prepara't per al Forum Aerotelecom 24 Presencial
Entrevistes d'orientacié 14 Presencial i en linia
Tallers de suport a la recerca de feina 102 En linia
Tallers de suport a la mobilitat 1 En linia
Total d'assistents 141

e T1a. edicié del Forum AeroTelecom celebrat I'11 de maig de 2022, que reprenent el
format presencial hi van participar 15 empreses i entitats: ITnow, CELLNEX TELECOM,
Ernst and Young, ALG GLOBAL INFRASTRUCTURE ADVISORS, S.L., F. INICIATIVES
ESPANA Enginyeria de Sistemes SA, Deloitte, IN2 Enginyeria de la Informacio, Elecnor
Serveis i Projectes S.A.U. Atmira, PricewaterhouseCoopers, SL, ENAIRE, HAUFE GROUP,
GTD i MONTROL OPEN SOLUTIONS.

e Sessions informatives sobre les practiques a empreses, realitzades una per
guadrimestre, en aquestes sessions es presenten els aspectes més rellevants a tenir en
compte per la realitzacid de les practiques académiques externes i es resolen els dubtes
que els estudiants puguin plantejar. La mitjana d’assisténcia en aquestes sessions és
d’una cinquantena d'estudiants.

e Activitats i conferéncies: El 25 de maig es va celebrar la primera sessié dels Dialegs
Aeronautics amb el titol “Oportunitats laborals en el sector aeronautic” que va comptar
amb la participaciéo de Deborah Jacomino, Senior Engagment Manager i Nuria Alsina,
Senior Engagement Manager d'ALG, Pedro Macias Dominguez, Director Técnico del
Departamento de Mantenimiento e Ingenieria, i Elisabet Solé, Coordinadora de practicas
d’Alr Europa; i Xavier de Marti Valles, Cap de Divisi6 d'operacions d’'ENAIRE.

2.3.4.2.  Practiques externes

La gestié de les practiques academiques externes, obligatories (12 ECTS) en les titulacions de
grau d'enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio i d’enginyeria Telematica, i optatives en el
grau d'enginyeria de Sistemes Aeroespacials, es realitza d'acord amb el que s'estableix en el
procediment “300.2.5 Gestié de les practiques académiques externes” del sistema de garantia
interna de la qualitat del centre (SGIQ). Amb aquest procediment es garanteix que els estudiants
puguin aplicar i complementar els coneixements adquirits en la seva formacié academica, i aixi
afavorir I'adquisicié de competencies que els preparin per a l'exercici d’activitats professionals,
facilitin la seva ocupabilitat i fomentin la seva capacitat emprenedora. Les practiques han de
garantir que la formacié rebuda per I'alumnat estigui relacionada amb les competéncies i
coneixements a adquirir en els estudis cursats, en relacio amb I'ambit de coneixement dels
estudis.



La sotsdireccié de relacions externes i institucionals revisa els objectius a assolir a través de
l'oferta de practiques académiques externes d'acord amb la normativa estatal, de la UPC i del
centre que en regula el seu funcionament. La sotsdireccié responsable de les practiques
externes i les unitats especialitzades de la Unitat Transversal de Gestié (UTG) del Campus
dissenyen el model organitzatiu i els procediments relacionats amb la seva gestid, i publiquen a
la web de I'escola tota la informacié rellevant (ofertes de practiques, convenis en vigor, etc.)

Les practiques academiques es defineixen com estades temporals d'estudiants a empreses o
institucions, amb l'objectiu de complementar la formacié i I'experiéncia practica relacionada amb
la titulacio en la qual I'estudiant esta matriculat. Per aquesta rad, les tasques a desenvolupar a
I'empresa hauran d'estar directament vinculades a la titulacié de l'estudiant.

Les practiques son una activitat acadéemica que s'acorda a tres bandes entre I'empresa, la
universitat i l'estudiant dins del pla d'estudis i, com a tal, s’ha de firmar un conveni abans de
comengar. En acabar, s'avaluen i es qualifiquen.

Dos dels eixos claus on aposta 'EETAC son les relacions amb les empreses, en I'ambit TIC i en
I'ambit aeroespacial, i la internacionalitzacié dels estudis a través dels programes d'intercanvi
dels estudiants, a una altra universitat o0 a una empresa a l'estranger. L'Area de Relacions
Externes i la d'Internacionals del centre treballa intensament en la prestacio dels serveis de
suport i gestié d'aquests eixos, amb I'objectiu de mantenir la posicioé de 'EETAC com a centre de
referéncia a l'area del Baix Llobregat en els ambits AeroTelecom.

Les empreses sén un actor clau de la societat i contribueixen a crear innovacio, benestar i
riguesa. LEETAC reconeix el seu valor i importancia a I'hora de col-laborar a formar professionals
capacos d'integrar-se amb éxit en el teixit empresarial i productiu, transformant-lo sempre des
dels valors de la UPC.

La seglient taula recull el nombre de convenis subscrits, tant curriculars com extracurriculars, les
empreses vinculades, i el nombre total d’hores.

Taula 2.3.4.2.1. Nombre de convenis subscrits.

Titulacio Estudiants Empr./Org.  Convenis Total hores  Hores/estd. Curric. Extra-Curri

TOTES 234 126 317 123924 529,6 222 141

DG ENG 32 21 44 17246 538,9 32 20
AERO/SIS
TEL

DG ENG 21 22 28 10646 507 17 14
AERO/TEL
EMAT

DG ENG 6 6 10 4056 676 4 7
SISTE/TEL
EMAT

GR ENG 46 27 62 21543 468,3 39 25
SIS
TELECOM
UN

GR ENG 88 59 110 42791 486,3 78 52
SIST
AEROESP

GR ENG 25 23 34 15894 635,8 26 18
TELEMATI
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CA

MU 1 1 1 450 450 0 1
AEROSPAC
E S&T 15

MU DRONS | 11 9 22 9090 826,4 22 0

MU 4 4 6 2208 552 4 4
MASTEAM
2015

2.3.5. Orientaciéo Académica

El Pla d'Acollida i el Pla d’Accié Tutorial formen part del desenvolupament del procés 300.2.4
“Orientacié a I'Estudiantat”. La descripcié de les actuacions que es duen a terme poden trobar-se
en la web de 'EETAC (a I'apartat Futurs Estudiants) en tres idiomes (CA, ES, EN).

2.3.5.1. Pla d’Acollida

El Pla d'acollida és un conjunt d'activitats que organitza I'Escola abans de comengar el curs
(setembre) i al final del primer quadrimestre que tenen com a objectiu:

e Minimitzar I'impacte que representa per als estudiants i les estudiants de nou ingrés
I'accés a la Universitat.
Afavorir-ne la integracio i adaptacié al nou entorn universitari.
Proporcionar els estudiants i les estudiants informacié sobre els estudis i els serveis, i
sobre els cursos introductoris de refor¢ de mateéries importants per a la carrera, entre
altres coses.

e Coneixer les normatives academiques més rellevants.

2.3.5.1.1.  Seguiment 2021-2022 del Pla d’Acollida

Com a part del pla dacollida, s'organitzen diferents sessions informatives adrecades als
estudiants de nou ingrés. En concret, de juny a setembre, el personal de gestié academica de la
Unitat Transversal de Gestid del CBL ofereix quatre sessions on s'informa del procés de
matricula i es resolen els dubtes que els estudiants i les estudiants puguin tenir abans de fer els
seus primers tramits com a nous estudiants de 'EETAC. Sén necessaries quatre sessions
previes a les diferents matricules dels estudiants de nou ingrés, segons la seva assignacié (taula
seglient). Aquestes sessions sén d'especial importancia, atés que el procés de matricula es fa
totalment en linia. Amb el mateix objectiu, s'organitza també una sessi6 d'acollida per a nous
estudiants, prévia a la matricula del quadrimestre de primavera, atés que els graus de I'ambit de
telecomunicacions també tenen entrada al febrer.

Just abans de comengar el curs, al mes de setembre, el subdirector de promocié ofereix una
sessio de benvinguda en format presencial. En aquesta sessio, es presenta l'equip directiu i
s'informa els estudiants sobre el pla de tutoria, les intranets docents (Atenea i SIA), els
mecanismes per a la resolucié de problemes administratius o informatics, sobre normatives de
permanencia i convalidacid i sobre la participacio de I'estudiantat als drgans de govern.
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El llistat de les diferents activitats d'acollida i el seu nombre d’assistents (INO1_P2.4) es mostra a
la taula segtient:

Taula 2.3.5.1.1.1. Activitats d'acollida.

Sessio DEE] Assistents
Sessi6 informativa nou accés (1a preferéncia) (Sessid virtual) 14/07/2021 114
Sessio informativa estudiants nou accés (assignacié definitiva) (Sessid 19/07/2021 100
virtual)

Sessio informativa estudiants nou accés (2a assignacio) (Sessid virtual) 26/07/2021 67

Sessid informativa Reclamacions 2a assignacio i 1a reassignacio (Sessié - -
virtual)

Sessi6 de benvinguda estudiants de nou accés matriculats (Sessid 10/09/2021 -
presencial)

Sessid informativa nou accés (Sessid virtual) - -

Noteu que la definicié del procés on s'emmarca aquest indicador INO1_P2.4 va ser aprovada el
novembre de 2022 i, fins llavors, les dades necessaries no es recollien sistematicament. Per
aquest motiu, la taula 2.3.5.1.1.1 esta incompleta. Cal fer notar també que I'indicador INO4_P2.4
(Indicadors d'enquestes de satisfaccio en relacié amb les diferents accions d'acollida), previst
pel mateix procés 300.2.4, es comengara a recollir el curs 2022/23.

2.3.5.2. Pla d’Accié Tutorial

LEETAC compta amb un pla d'accié tutorial des dels seus inicis, i va ser reformat durant el curs
2012-13 amb els objectius generals seglents:

e  Oferir una tutoria més especialitzada a I'estudiant
e Incidir de manera especial en els estudiants de fase inicial
S’han establert dues tipologies de tutor, pels estudis de grau:

a) Tutor/a d'estudiants de fase inicial. Funcions principals:
o Facilitar la integracié a I'Escola de l'estudiant i orientar-lo en el seu procés
formatiu
o Aconsellar l'estudiant del quadrimestre 1A en cas de baix rendiment durant el
primer quadrimestre (centrar-se en unes assignatures, etc.)
o Assessorar l'estudiant de cara a la matricula d'acord amb el seu rendiment
académic i tenint en compte la normativa académica.

b) Tutor/a d'estudiants de segon, tercer i quart de grau, i de master. Funcions principals:
o Orientacié académica en general
o Aconsellar I'estudiant en cas de baix rendiment (parametre alfa)
o Assessorar |'estudiant de cara a la matricula d'acord amb el seu rendiment
académic i tenint en compte la normativa académica
o Supervisar les practiques a empresa

Els estudiants de nou accés sén informats des del primer dia a la sessi6 de benvinguda sobre on
poden trobar qui és el seu tutor i com contactar-hi des del seu SIA - Netarea
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El professorat-tutor disposa d'informacid detallada dels seus estudiants tutoritzats i també té
disponible la documentacié amb les directrius per a la tutoria i la informacié imprescindible de
normativa académica entorn de gestié academica (SIA - Netflip).

En el cas de la tutoria de fase inicial, es porten a terme actuacions especifiques amb els
estudiants de primer quadrimestre. Particularment, comptem amb un procediment de deteccid
dels estudiants en risc de ser declarats no aptes de primer any, que inclou I'elaboracié de la
matricula del segon quadrimestre conjuntament entre l'estudiant i el professor-tutor.

Tota la gestio i organitzacio dels tutors la supervisa i dirigeix el Sotsdirector de Promocio i Nous
estudiants, amb 'assessorament del Cap d’Estudis. Els resultats d’aquest pla sén presentats a la
Comissié Academica de I'EETAC.

2.3.5.2.1.  Seguiment 2021-2022 del Pla d’Accié Tutorial

Dintre del pla d'accié tutorial, i tal com es fa des del curs 2018-2019, s'ofereixen diverses
sessions informatives sobre dos temes que habitualment generen dubtes entre els estudiants:
I'avaluacié curricular i la tria d’especialitat o mencio.

Pel que fa a l'avaluacié curricular, amb la participacido del Cap d’Estudis, el subdirector de
Promocio6 i Nou Estudiantat i la cap de I'Oficina de Suport a la Docéncia s’'organitza una sessié
(en linia) al final de cada quadrimestre per a informar sobre I'avaluacié curricular propia de
'EETAC. Aquesta accié es complementa amb sessions especifiques per informar sobre el
procés de matricula a estudiants no nous (noteu que els estudiants de nou ingrés se'ls informa
sobre la matricula en activitats propies del pla d'acollida; veure seccié anterior 2.3.5.1).

Addicionalment, també un cop per quadrimestre, el subdirector Cap d’Estudis i el de Promocié i
Nou Estudiantat conviden els coordinadors dels diferents graus perqué informin els estudiants
interessats sobre les particularitats de cada especialitat (Sistemes de Telecomunicacio i
Telematica als estudis de I'ambit de les telecomunicacions; Aeronavegacié i Aeroports a I'ambit
aeroespacial). Aixo inclou les assignatures i competéncies propies de cada especialitat, aixi com
les seves possibles sortides laborals. Aquestes sessions ajuden l'estudiantat en el moment de
triar un grau o un altre de telecomunicacions, o una mencié del grau en Enginyeria de Sistemes
Aeroespacials.

La llista de les sessions informatives relacionades amb el Pla d’Acci6 Tutorial, aixi com el seu
nombre d’assistents (INO2_P2.4) es mostra a la segiient taula:

Taula 2.3.5.2.1.1. Sessions informatives del pla d’accié tutorial.

Sessio DELE] Assistents
Sessid informativa sobre I'Avaluacié curricular (Sessié virtual) 27/01/2022 127
Sessi6 informativa Tria d'especialitat Telecos (Sessio virtual) > -

Sessio informativa MENCIONS Aeroports/Aeronavegacio (Sessio virtual) > °

Sessi6 informativa per aclarir dubtes de matricula No Nous (Sessié Virtual) = =

Sessi6 informativa sobre I'Avaluacié curricular (Sessio virtual) 28/06/2022 51

Sessié informativa Tria d'especialitat Telecos (Sessid virtual) 12/07/2022 26

Sessio informativa MENCIONS Aeroports/Aeronavegacié (Sessio virtual) 12/07/2022 44
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Sessié informativa per aclarir dubtes de matricula No Nous (Sessié Virtual) 13/07/2022 62

Noteu que la definicié del procés on s'emmarca aquest indicador INO2_P2.4 va ser aprovada el
novembre de 2022 i, fins llavors, les dades necessaries no es recollien sistematicament. Per
aquest motiu, la taula 2.3.4 esta incompleta.

Quant al funcionament de la tutoria, cal destacar que la implicacié del professorat de 'EETAC
per poder formar part del col-lectiu dels tutors sempre ha estat bona. Al curs 2021-22, comptem
amb 75 professors i professores que duen a terme la tasca de tutors, feina voluntaria i a
vegades dificil de compaginar, amb una mitjana de 16 estudiants per tutor, fet que suposa un
lleuger augment respecte dels 15 del curs anterior pel menor nombre de tutors disponibles.

Malgrat la seva bona disposicid, el nombre de professors i professores que participen del pla de
tutoria és encara baix respecte el nombre d’estudiants. Des de la direcci6 de 'EETAC
continuarem intentant que aquest nombre de tutors augmenti.

Cal fer notar que l'indicador INO5_P2.4 (Indicadors d’enquestes de satisfaccié en relacié amb les
tutories), previst pel mateix procés 300.2.4, es comengara a recollir el curs 2022-23.

2.3.6. Gestio de la mobilitat
2.3.6.1. Introduccio

Tot i que la situacié post-pandéemia ha millorat al llarg del 2021 i es detecta que a poc a poc ha
millorat les dades de mobilitat i quasi hem recuperant les xifres d’abans anteriors al Covid, la
inestabilitat de la situacié a tot el mén ha suposat que encara no s’hagin recuperat totes les
dades de mobilitat. Hi ha paisos on encara no hem enviat outgoings per seguretat.

El Brexit també ha influit, ja que Regne Unit ja s’havia anunciat que quedaria fora del programa
Erasmus i ha fet que només hi hagi una sol-licitud d’'outgoing, i les universitats angleses han
aplicat el mateix criteri que I'any anterior a I'espera d’indicacions.

Des del punt de vista administratiu, amb els fons Erasmus s’han destinat a una beca
d’aprenentatge amb un estudiant de 10 h/setmana, per ajudar a totes les tasques de gestid de
mobilitat.

A continuacio es resumeixen les novetats més importants respecte a la signatura de convenis, la
mobilitat dels estudiants EETAC cap a l'exterior, i la mobilitat d’estudiants estrangers cap a
I'EETAC.

2.3.6.2.  Signatura de convenis

Segons les indicacions rebudes des del Gabinet de Relacions Internacionals de la UPC i els de
les directrius de la UE, pel que fa al nou programa que s’ha substituit a partir del Q2 el programa
Erasmus K103 per l'actual Erasmus+ KA131, s’han tramitat les renovacions dels Bilateral
Agreements, dels quals s’ha intentat renovar el maxims acords en paper. En els casos de
partners que no volien fer-ho en paper, per ordre del GRI, s’ha acceptat renovar per e-mail a
I'espera que la UPC tinguem en actiu la nova eina Erasmus without Papers (EWP). Per aixo s’ha
contactat amb tots els partners, ja que la UPC esta treballant per dissenyar i adaptar I'eina EWP a
la UPC.
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Periddicament, cada pais i cada universitat ha anat informant des de finals del curs 2021 de
l'opcié acceptada en el seu cas: els e-mails han estat la forma de confirmacié de la renovacié
més habitual; alguns altres han optat per I'entrada de dades en formularis de Google inclosos en
els correus electronics, i fins i tot algun document PDF, amb el model emprat fins al moment,
sobretot si es tracta d’'un nou acord

Seguint les dades i directrius del curs anterior, s’han identificat determinades destinacions per
les quals s’ha decidit no renovar o declinar les peticions d’establir acords bilaterals. En particular,
certes universitats turques i gregues, a les quals hem comunicat la nostra voluntat de rescindir
I'acord degut al desequilibri entre la mobilitat de les dues bandes.

S’ha seguit participant dins del projecte UNITE!, i aquest curs de transicid de I'Erasmus hi ha
hagut interés a treballar en el marc del qué pot ser el futur marc de col-laboracié Europea, més
enlla del programa Erasmus que s’ha de renovar. LEscola ha participat en les activitats
organitzades amb aquest objectiu.

Respecte als acords Erasmus+ i altres destins del mén s’han fet nous acords amb:

e Institut National des Science Appliquées de Lyon (Franga)
e Universitat De Eduagao Tecnologica de Minas de Gerais (Brasil)
e Incheon National University (Republica de Corea)

Respecte als convenis del programa SICUE, s’ha signat un acord amb la Universidad de Cadiz per
la titulacié de Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials. També s’ha signat acord amb la
Universidad Rey Juan Carlos que inclou els tres graus de I'Escola: Telematica, Sistemes
Telecom., i Aeroespacials.

Respecte a I'acord de Doble Titulacié Internacional amb Universita degli 'Aquila, esta pendent de
finalitzar la signatura, per [lintercanvi entre estudiants de master de ['ambit de
Telecomunicacions.

Taula 2.3.6.2.1. Acords bilaterals signats durant el curs 2021-22.

Situacio Tipus d'acord  Universitat Grau Grau Sist. Grau

Aeroespacials Telecom Telematica

Nous Signats | Erasmus INSA Lyon Franca X X
Estudis
Sicue Universidad de Espanya X
Cadiz
Universidad Rey | Espanya X X
Juan Carlos |
Renovats UPC Mon University X X X
Herthforshire
Iniciat Procés | UPC Mon Montreal Canada aturat
de renovacié
UPC Mon Sao Pablo Brasil aturat
UPC Mon Universidad Los | Colombi X X X
Libertadores a
UPC Mon Incheon National | Brasil X X X
University
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2.3.6.3.

Estudiants de I'EETAC participants en programes de mobilitat (outgoing)

Les sessions informatives sobre programes de mobilitat han tornat a ser presencials, amb quasi
60 assistents entre les 2 sessions que es fan anualment, una a la tardor i una a primavera. La

presentacio es va actualitzar i esta publicada permanentment a la pagina web del centre.

El total de places outgoing ha estat de 19 entre tots els programes. Cal ressaltar que el nombre
de sol-licituds rebudes sempre és més alt que el final, i que s'acaba reduint per renidncies o no
acceptacions pels mateixos estudiants, ja sigui per motius economics, academics o de desti.

Taula 2.3.6.3.1 Nombre de places de mobilitat sol-licitades per titulacions.

Estudi N° Estudiants
DG ENG. AERO/TELEMATICA 2

GR ENG SIS TELECOMUNICACIONS 1

GR ENG SISTEMES AEROESPACIALS 24

GR EN TELEMATICA 1

MU AEROSPACE S&t 15 2

Taula 2.3.6.3.2 Nombre d’estudiants outgoing distribuits per programes de mobilitat i titulacio.

PROGRAMA UNIVERSITAT PAIS N° EST
UHOCHSCHLE FUR ANGEWANDTE WISSENCHAFTEN
KA131 estudis | HAMBURG ALEMANIA 1
KA131 estudis | TECHNICHE UNIVERSIAT MUENCHEN ALEMANIA 1
KA131 estudis [ UNIVERSITAT STUTTGART ALEMANIA 1
KA131 estudis | TECNHISCHE UNIVESITAET WIEN AUSTRIA 1
KA131 estudis | UNIVESITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN BELGICA 1
UPC MON ESCOLE POLYTECHNIQUE DE MONTREAL CANADA 1
SICUE UNIVERSIDAD TECNICA DE MADRID ESPANYA 1
UPC EMPRESA | UNIVEERSITY OF COLORADO-BOULDER EEUU 1
KA131 estudis | TAMPERE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES FINLANDIA 2
INSTITUT POLYTECHNIQUE DES SCIENCES APPLIQUEES DE
KA131 estudis | PARIS FRANGCA 3
KA131 estudis | POLITECNICO DI TORINO ITALIA 1
KA131 estudis | POLITECNICO DI MILANO ITALIA 3
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REPUBLICA
KA131 estudis | VYSOKE UCENI TECNICKE BRNE TXECA 1
KA131
practiques UNIVERSITY OF NEW CASTLE UPON TIME REGNE UNIT 1

Taula 2.3.6.3.3 Distribucié de les places un cop concedides.

Tipologia de Places

Concedides 19
No concedides 0
Renunciades 11
Pendents 0
Anul-lades 0
Inadmissiod desti 0

Taula 2.3.6.3.4 Nombre d'estudiants amb mobilitat outgoing distribuits per paisos, i modalitat de programa.

Estudiants Erasmus + Estudis: N° sol-licituds
Alemania 2
Austria 1
Beélgica 1
Finlandia 2
Francga 3
Italia 4
Republica Txeca 1
Alemanya 1
Regne Unit 1

Mobilitat UPC Empresa

UPC Mon
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Canada

Universidad de Madrid

1

SICUE-SENECA

Taula 2.3.6.3.5 Mobilitat real d’estudiants segons programes d'intercanvi

Tipologia de Programa Places/estudiant
Erasmus KA131 Estudis 14
Erasmus KA131 Practiques 2
Mobilitat UPC Empresa 1

UPC Mon 1
SICUE-SENECA 1

EVOLUCIO DE LA MOBILITAT EN ELS DARRERS 5 CURSOS

2017-18 2018-19 2019-20

2020-21

M |

2021-22

W KA103 Erasmus+ estudis
M KA 103/131 Erasmus+ practiques
W SICUE-SENECA
UPC-Empresa
M UPC-MON
W UPC-EUROPA
B UPC-USA
B UPC-CANADA
W UPC-XINA
W AMERICA LLATINA

Figura 2.3.6.3.1 Evolucioé de la mobilitat dels estudiants en els darrers 5 cursos.

2.3.6.4.  Estudiants visitants (incoming)

Durant el curs vam tenir 37 peticions d'estudiants visitants, recuperant xifres tipiques

prepandemia. D'aquests, finalment en van venir 31.
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Taula 2.3.6.4.1 Nombre d’estudiants amb una plaga assignada a I'EETAC, distribuits per programes de
mobilitat i titulacid, i nombre d’'estudiants amb mobilitat feta.

Estudi N° Estudiants
MASTER DRONS 1

GR ENG SIS TELECOMUNICACIONS 16

GR ENG SISTEMES AEROESPACIALS 11

GR EN TELEMATICA 0

MU AEROSPACE S&t 15 9

Taula 2.3.6.4.2. Llistat de la distribucié d'universitats partners dels estudiants sollicitants incoming
distribuits paisos i titulaciéns.

PROGRAMA UNIVERSITAT PAIS N° EST
300 MASTE15 | TECHNICHE UNIVERSITET BRAUNSCHWEIG ALEMANIA 1
300SPACE21 TECHNICHE UNIVERSIAT CHEMNITZ ALEMANIA 1
300SPACE21 KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN BELGICA 2
300SPACE21 EESTI LEMMUAKADEEMIA ESTONIA 1
300GRSIAE EESTI LEMMUAKADEEMIA ESTONIA 1
INSTITUT MINES TELECOM , ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
300GRSIAE DES MINES ALBI.CHAMAUX FRANCA 2
INSTITUT MINES TELECOM , ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
300SPACE21 DES MINES ALBI.CHAMAUX FRANGA 1
300GRSIAE INSTITUT POLYTECHIQUE DES SCIENCIES AVANCEES.PARIS FRANGA 1
300SPACE21 INSTITUT POLYTECHIQUE DES SCIENCIES AVANCEES.PARIS FRANCA 1
300 MASTE15 | INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE FRANCA 1
300SPACE21 INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE FRANCA 1
300GRSIAE INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE FRANCA 1
300SPACE21 UNIVERSITE DE RENNES | FRANCA 2
300GRSIAE UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE BELFORT MONTEBELIARD FRANGA 4
300 MASTE15 | INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES APPLIQUEES DE LYON FRANGA 1
300 MASTE15 | BUDAPESTI MUSZAKI ES GAZDASAGTUDOMANYIEGYETEM HUNGRIA 1
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300 MASTE15 | UNIVERISTA DEGLI STUDI DI BRECIA ITALIA 1
300SPACE21 UNIVERISTA DEGLI STUDI DI BRECIA ITALIA 1
300SPACE21 POLITECNICO DI TORINO ITALIA 2
300 MASTE15 | POLITECNICO DI MILANO ITALIA 3
300SPACE21 POLITECNICO DI MILANO ITALIA 4
300DRONS TECHNIXHE UNIVERSITEIT DELF PAISOS BAIX0S 1
300GRSIAE POLITECHIKA POZNANSKA POLONIA 2
TOTAL 37

Taula 2.3.6.4.3 Comparativa entre les nominacions rebudes i els estudiants incoming reals.

Tipologia de programa Nominacions rebudes /
Estudiants amb mobilitat feta

SICUE 3/1

KA 103 Erasmus + estudis 33/30

Total 36/31

Aquest curs es va fer per primer cop la rebuda d’estudiants incoming amb un “Welcome Day”. Es
va organitzar del dimecres dia 14 de setembre i es va fer per primera vegada una sessié de
benvinguda, amb informacions practiques administratives i de gestid, i activitats esportives:
basquet, volei i tenis taula, amb el suport del servei d'esports i per les dues escoles del Campus

EETAC i EEABB. Es va realitzar a la rambla del campus juntament amb un “brunch catala”“. Lacte
va finalitzar amb una exhibicié castellera de I'associaci6 Grillats.

Figura 2.3.6.4.1 Welcome day 2021.
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2.4. Dimensio 4. Personal académic

2.4.1.  Perfil del professorat

La plantilla de PDI del curs académic 2020-2021 consta de 139 professors i professores amb la
seva primera assignacié a I'Escola d'Enginyeria de Telecomunicacié i Aeroespacial de
Castelldefels (EETAC). Aquesta xifra és consistent amb la dels cursos anteriors, remuntant des
del minim de 121 del curs 2016-2017.

Taula 2.4.1.1. Categories del PDI en 12 assignacid.

2021-2022 2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018

Catedratics universitat 7 6 5 6 6

Titulars universitat 30 33 32 33 32

Catedratics escoles
universitaries 1 1 1 1 1

Titulars escoles universitaries 2 3 2 2 3

Agregat 52 44 49 47 45

Catedratic contractat - 1 1 - -

Col-laborador Permanent 7 6 7 8 8

Ajudant - - - - -

Associat 37 42 41 32 26

Altres 3 3 1 1 2
TOTAL 139 139 139 130 123

Lestructura global de la plantilla es considera adequada. En relaci6 amb les categories del
professorat en primera assignacié, cal destacar dos aspectes rellevants segons s'exposa a la
Taula 3.4.7a. En primer lloc, per primera vegada en els ultims cursos s'observa una disminucié en
el nombre de professors associats. En segon lloc, s'aprecia un augment en el nombre de
professors agregats. Aquest decrement en el nombre de professors associats contrasta amb
l'increment progressiu de la figura del professor agregat que ja s'havia detectat en cursos
anteriors, fenomen que esdevé particularment pronunciat en algunes seccions departamentals.
Laugment experimentat en els ultims temps pot comportar desafiaments futurs en la gesti
docent, especialment en el Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials, tenint en compte les
dificultats per a la contractaciéo de personal docent permanent i la dependéncia actual del
professorat associat.

Taula 2.4.1.2: Composicié del PDI en 12 assignacio.

2021-2022  2020-2021 2019-2020 2018-2019 2017-2018

PDI Permanent Doctor

PDI Permanent No Doctor

PDI No Permanent Doctor

PDI No Permanent No Doctor

TOTAL
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Cal remarcar que, malgrat que el nombre total de membres del PDI a l'escola en el curs
2021-2022 és igual als dos cursos anteriors, s'observa un lleuger increment en les places de PDI
permanent. A causa d'aix0, el percentatge de PDI permanent se situa en un 71,2%, recuperant les
xifres perdudes en els cursos recents. En els ultims cursos, l'escola ha experimentat un
creixement basat en la contractacié de personal docent associat, perd sembla que aquesta
situacio s'esta revertint i s'esta aconseguint estabilitzar el cos docent. D'altra banda, cal destacar
que el 77,7% del PDI posseeix el grau de doctor/a, fet que permet abordar amb confianga la
imparticio i creacio de titulacions, tant de grau com de master.

A part d'aquesta qliestié relativa al professorat associat, cal assenyalar que la plantilla
permanent de doctors posseeix, en termes generals, el perfil adequat per a les titulacions que
s'imparteixen a l'escola. Aquest PDI té l'experiencia, el grau de dedicacié adequats per a
desenvolupar una formacié de qualitat i compleixen, en linies generals, els indicadors de qualitat
docent i investigadora.

Percentatge de PDI doctor als masters (calculat en persones i hores impartides)

- MASTEAM: PDI doctor impartint el 93,1% de les hores de docéncia.
- MAST: PDI doctor impartint el 93,7% de les hores de docéncia
- MED: PDI doctor impartint el 81,2% de les hores de docéncia

Percentatge de PDI doctor als graus (calculat hores impartides)

- Grau en Eng. Sist. Aeroespacials: PDI doctor impartint el 73,4% d'hores.

- Fase Inicial Comu graus telecom 4 : PDI doctor impartint el 79,9% d’hores.

- Grau Eng. Sist. Telecom. (2n, 3r i 4t): PDI doctor impartint el 88,2% d’hores.

- Grau Eng. Telematica (2n, 3ri 4t): PDI doctor impartint el 83,9% d’hores.

- Doble grau en Enginyeria de sistemes aeroespacials / Eng. Sist. Telecom. PDI doctor
impartint el 73,9% d’hores.

Percentatge de PDI amb tram de docéncia (quinquenni) viu:

- Grau en Eng. Sist. Aeroespacials: 64,2% sobre el total del PDI incloent associats

- Fase Inicial Comu graus telecom 4 : 81,4% sobre el total del PDI incloent associats

- Grau Eng. Sist. Telecom. (2n, 3r i 4t): 86,6% sobre el total del PDI incloent associats

- Grau Eng. Telematica (2n, 3ri 4t): 85,7% sobre el total del PDI incloent associats

- Doble grau en Enginyeria de sistemes aeroespacials / Eng. Sist. Telecom. 65,9% sobre el
total del PDI incloent associats

- MASTEAM: 83,1% sobre el total del PDI incloent associats

- MAST: 82,6% sobre el total del PDI incloent associats

- MED: 81,2% sobre el total del PDI incloent associats

Percentatge de PDI amb tram de recerca (sexenni) viu:

- Grau en Eng. Sist. Aeroespacials: 46,6% sobre el total del PDI incloent associats

- Fase Inicial Comu graus telecom 4 : 36,2% sobre el total del PDI incloent associats

- Grau Eng. Sist. Telecom. (2n, 3r i 4t): 44,2% sobre el total del PDI incloent associats

- Grau Eng. Telematica (2n, 3ri 4t): 41,2% sobre el total del PDI incloent associats

- Doble grau en Enginyeria de sistemes aeroespacials / Eng. Sist. Telecom. 44,7 sobre el
total del PDI incloent associats

- MASTEAM: 57,4% sobre el total del PDI incloent associats

- MAST: 72,7% sobre el total del PDI incloent associats

- MED: 60,2% sobre el total del PDI incloent associats
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Procedint a l'analisi dels indicadors, es constata que per a tots els graus s'assoleix el
percentatge minim del 50% de PDI doctor que exigeix la legislacié vigent. Pel que fa als masters,
es supera l'exigéncia del 70% tant en termes de percentatge de PDI com en hores de docéncia
impartides. Cal destacar que els percentatges de PDI amb trams vius, tant en recerca com en
docencia, sén notdriament significatius, evidenciant el bon rendiment del PDI en els ambits tant
de recerca com de docencia.

A partir de les dades exposades, podem afirmar que la plantilla de PDI de I'Escola es troba
optimament preparada per a la imparticio de les titulacions, tant de grau com de master, tant en
el present com en el futur proper i mitja.

2.4.2.  Suficiencia de professorat
Hem de fer notar en aquest apartat que la seleccioé i contractacié del personal docent la fan els
departaments seguint els processos i normatives de la UPC.

Lindicador 155, que defineix la relacio entre el nombre d'estudiants equivalents a temps complet
(EETC) i el nombre de professors (PDI) equivalent a temps complet (PDIETC), és l'indicador que
qualifica de forma adequada la suficiéncia del professorat.

Indicadors de qualitat:
Professorat equivalent a temps complet (PDIETC) a 'EETAC: 117,80
- Dones: 22,70
- Homes: 95,09
Estudiants equivalents a temps complet (EETC) a 'EETAC: 1149,6
Aixi I'indicador 155 global de 'EETAC seria: 9,76

Si ho mirem per titulacions, extraient les dades dels fulls de comandament de I'UPC en format
Business Inteligent tenim:

e Titulacions de grau

155
EETC/PDIETC

EETC  PDIETC 155

EETC/PDIETC

EETC PDIETC .55

EETC/PDIETC

EETC PDI ETC 155

EETC/PDIETC

Centre

300 EETAC 999.33 93.16 10.73 | 1,002.36 93.89 10.68 | 1,099.96 96.08 11.45( 1,122.58 94.08 11.93
Grau 999.33 93.16 10.73 | 1,002.36 93.89 10.68 | 1,099.96 96.08 11.45( 1,122.58 94.08 11.93
Enginyeria d'aeronavegacio 26.92 230 928| 635 070 941 270 023 11.69 120 0.08 1475
Enginyeria d'aeroports 748 145 515 053 0.08 6.81 040
Enginyeria de sistemes aeroespacials 510.74 4234 1206| 52418 4570 1147| 579.03 4266 1357 580.94 4463 13.02
Enginyenia de sistemes aeroespacials / Enginyeria de sistemes 324 358 8.84 530

de telecomunicacio

Enginyeria de sistemes aeroespacials / Enginyeria de sistemes 86.43 7.63 1133| 8650 861 1005| 6675 1.26 2.19 86.03 543 15.83
de telecomunicacid - Enginyeria telematica (agrupacid de
simultaneitat)

Enginyeria de sistemes aeroespacials / Enginyeria telematica 0.57 192 557 4.26
Enginyeria de sistemes de telecomunicacio 206.40 1633 1264 | 20409 1379 1479| 22240 1352 1645 20143 1262 15.96
Enginyeria de sistemes de telecomunicacic / Enginyeria 58.68 9.62 610| 7463 9.44 791 96.03 1049 915| 12860 1163 1.05

telematica (inclou xarxes i Internet) (agrupacic)

Enginyeria telematica 10269 9.07 1132| 10589 10.08 10.51 133.06 749 1775 12399 1042 12.25

93.16 10.73 1,002.36 93.89 1,122.58

Figura 2.4.2.1. Indicadors PDIETC, EETC i 155 per les diferents titulacions de grau de 'EETAC.

e Titulacions de master
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Curs

Centre

300 EETAC
Master

Aplicacions i Gestio de | Enginyeria de Telecomunicacié
MASTEAM ) / Master in Applied Telecommunications and
Engineering Management ( MASTEAM )

Aplicacions i tecnologies per als sistemes aeris no tripulats
(DRONS)

Ciéncia i tecnologia aercespacials/Aerospace Science and
Technology (Pla 2015)

Ciéncia i tecnologia aeroespacials/Aerospace Science and
Technology (Pla 2021)

Enginyeria i gestio de les telecomunicacions

EETC

46.22
46.22
1955

9.50

177

0.87

289

01

EETC/PDIETC

4954532

4954532
358 25.05

1093 | 685

5593|1342

495 45.32

EETC PDIETC

8.96
8.96
562

070

264

EETC/PDIETC

5.06
5.06
446

5.08

33.88
33.88
1270

885

1233

PDI ETC

9.14
9.14
561

0.57

296

EETC/PDIETC

n
in
226

1548

417

EETC

33157
3357
6.80

11.15

482

1070

PDIETC

8.94
8.94
551

058

023

263

EETC/PDIETC

1925

407

Figura 2.4.2.2. Indicadors PDIETC, EETC i 155 per les diferents titulacions de master de 'EETAC.

Basant-nos en les dades presentades, és possible afirmar que la plantilla de PDI de I'Escola
disposa d'un nombre adequat de membres i dedicacié per a satisfer les necessitats docents de
les diverses titulacions, tant de grau com de master.
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2.5. Dimensid 5. Recursos materials i serveis

2.5.1.  Servei de Gestié: Unitat Transversal de Gestié (UTG)

2.5.1.1. Personal d’Administracio i Serveis.

El personal PAS que dona servei a I'escola s'agrupa en la Unitat Transversal de Gestio del
Campus del Baix Llobregat (UTGCBL) que és una unitat funcional que també dona servei a la
resta de les unitats académiques del campus, I'Escola d’Enginyeria Agroalimentaria i de
Biosistemes de Barcelona i el Departament d’Enginyeria Agroalimentaria i Biotecnologia.

Lorganigrama funcional de la UTGCBL és el segiient:

[ ]

Suport Direccions UUBB's

Coordinacid i Direccid

J
)
]

q - M - DIE - R
[ J [ J

[ ] [ J

[
[
[

—

5
)
J

AN Y,

Figura 2.5.1.1. Organigrama de I'UTG.
Les responsabilitats principals de les arees i oficines es poden consultar en aquest enllag

Actualment, 'UTGCBL té assignades 82 places, no obstant aixo, les restriccions pressupostaries
han fet que no s’hagin cobert ni les vacants ni les baixes de llarga durada, de manera que la
plantilla actual és de 58 persones (un 71% de les places catalogades).

Aquest fet ha afectat especialment a les seglients arees i oficines:

e Suport a la direcci6é de I'escola. Actualment I'escola no compta amb cap suport donat
que de les dues places catalogades, una es troba vacant i I'altre és una baixa de llarga
durada. Estem a I'espera de la incorporacié d’'una persona temporal que doni el servei

e Coordinacio i Direcci6, 1 vacant i una baixa de llarga durada.
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e Area de Gestio:

o 3vacants a |I'Oficina de Suport a la Docéncia.
o 6 vacants a I'Oficina de Serveis, totes d'auxiliars de serveis de recepcio
e Laboratoris (EETAC, EEABB i DEAB). 5 baixes de llarga duracié que no s’han cobert.

D’altra banda, el grau de temporalitat de les 58 persones de la plantilla efectiva és del 14% i
afecta especialment al Servei d'Operacid, donat que de les 4 places de qué disposen, 3 sén
temporals.

2.5.1.2.  Servei LabsEETAC
2.5.1.2.1. Actuacions curs 2021-2022

Al llarg del curs 2021-2022 s’han resolt i tancat un total de 479 dels tickets -encarrecs,
incidéncies, sol-licituds, etc.- que han entrat a I'aplicacié Demana de laboratoris. Alguns dels més
destacables son els que es descriuen a continuacio.

2.5.1.2.1.1.  Adquisicié de nou equipament docent

e Renovacié d’equipament del laboratori d’electricitat, 330B. S’han comprat i instal-lat
generadors trifasics i moduls de carregues ftrifasiques Alecop, i multimetres de ma
Amprobe 33XR-A.

e Licitacio del contracte de proveiment de noranta-sis equips de test i mesura electronica,
per a renovar els equips obsolets de vint-i-quatre llocs de treball als laboratoris
d’'electronica i circuits, 226B, i d’electronica i sistemes d'alimentacié, 230B.

e Compra, fora de PIaTIC, i instal-lacié de set PCs i monitors a alguns dels laboratoris amb
ordinadors obsolets. En aquest cas es van repartir entre els laboratoris de
comunicacions sense fils, 127B, de control i guiatge, 231G. i d'expressio grafica, 234G.

2.5.1.2.1.2. Millora d’instal-lacions de laboratoris

e Cablejat ethernet: Instal-lacions de millora i reorganitzacido del cablejat de xarxa
ethernet als laboratoris 127B i el 129B. La modificacié consisteix a recuperar els
cables que arriben per les canaletes i traslladar-los a rosetes noves, muntades sobre
safates rejiband instal-lades als sostres i les parets. Al 127B també s’han afegit
punts de xarxa nous per connectar I'analitzador d’espectres, el PC amb les targetes
de software radio, el PC de projeccio, el projector i 'antena STL.

e Projectors: Instal-lacié de quatre projectors amb tecnologia Laser-LED i connectivitat
WiFi, amb pantalla i instal-lacioé d’audio, als laboratoris 127B, 226B, 230B, 328B.

2.5.1.2.1.3.  Muntatges, kits i dispositius per a practiques de laboratori

e Construccié de cinc bancs amb galgues extensometriques, per a proves de deformacio
de materials, que poden utilitzar les assignatures que treballen amb sensors, als
laboratoris de sensors, electronica i circuits: 129B, 226B, i 230B.

e Instal-lacié dels analitzadors d’espectre al laboratori de Radiofreqiiencia, 328B, amb
connexié ethernet i software especific instal-lat en PC local.

e Preparacié dels nous dispositius d'adquisici6 NI myDAQ per a I'is en practiques al
laboratori d’electronica i telecomunicacions, 230B.

e Muntatge, instal-lacié i programacié d'un nou dispositiu QUANSER per a ampliar les
practiques al lab de control i guiatge, 231G.
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e Muntatge de drons, construccié i assamblatge de les diferents parts i components, i
preparacié dels kits per a I'Us en practiques de grau i de master, al laboratori de drons,
127-2, i proves de vol al drone lab.

e Instal-lacié d'antenes al terrat de la torre blava, per a I'equip de radioaficionat, TFGs i

altres.
Asus RT-AX53U (Router AX1800 Wi-Fi 6 de doble banda (802.11ax); quinze interfaces
USB WiFi pel laboratori d’Interconnexié de xarxes, 331G; setze router MIKROTIK Hex
RB750Gr3pel laboratori de xarxes de transport, 334G, per a practiques de I'assignatura
XT; tretze targetes Terasic FPGA DE10-Lite i tres kits de desenvolupament de
microcontroladors Microchip Explorer 8 Development Kit, per a l'assignatura CSD al
laboratori de sensors i electronica digital, 129B; dotze instruments multifuncié Analog
Discovery 2 i preparacio pel laboratori de sensors i electronica digital, 129B.

2.5.1.2.1.4. Produccié

e Fabricacié de PCBs, muntatge de circuits i prototips, impressié 3D i mecanitzacions
diverses per a practiques de laboratori, TFG, TFM, promocid, recerca, Formula
Student, etc.

2.5.1.2.2. Incidéncies

La manca de personal TIC, sobretot en horari de tarda, i I'antiguitat de molts dels equips han
dificultat el funcionament correcte dels serveis.

Els retards en I'aprovacio6 dels plans de renovaci6 d’equipament obsolet, han allargat els terminis
dels contractes i les licitacions dels equips, que en alguns casos s’han tancat durant el curs
2022-2023.

2.5.1.2.3.  Pressupost gestionat

El pressupost gestionat has estat d’aproximadament 54.000 € repartits basicament en tres
conceptes:

e Manteniment, fungible, estocs, eines, ... 8.000 €
e Produccio, instal-lacions, circuits, 3D, ... 8.000 €
e Inversions equips nous 38.000 €

2.5.1.2.4. Estat del servei

El servei funciona en mode degradat a causa de la baixa de llarga durada d’un dels técnics,
que ha afectat durant més de la meitat del curs.

2.5.1.2.5.  Actuacions previstes 2022-2023

e Licitacié del contracte de proveiment de dotze equips multifuncié de test i mesura
electronica, per a renovar els equips del laboratori de sensors i electronica digital, 129B.

e Renovacio dels PCs de quatre laboratoris.
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e Adquisicio de diverses maquines per a la posada en marxa del nou laboratori de
fabricacio, FABLAB, que es vol obrir a I'escola. Es tracta de crear un espai dedicat a la
fabricacié digital, obert als estudiants i professors de I'EETAC. Es vol equipar amb
impressores 3D, tall laser, etc. El nou laboratori disposara també d’'un plotter CNC per a
fabricacio de circuits impresos i altres equips que ja s’havien adquirit anteriorment.

e S’han deixat preparades i pressupostades les instal-lacions de millora i reorganitzacié del
cablejat de xarxa ethernet dels laboratoris S44G i 231G, que s’hauran d'executar en el

curs 2022- 2023.

2.5.1.3. Servei CBL-TIC-EETAC

2.5.1.3.1. Actuacions curs 2021-2022

El llistat de les principals actuacions/encarrecs/objectius 21-22 per EETAC ha estat:

Taula 2.5.1.3.1.1. Actuacions CBL-TIC-EETAC per servei.

Projectes i Innovacio
Resp: Toni Millan

Sitemes
Informacié
Resp: Conxita Solé

Sistemes i
Xarxes
Resp: Jose Lépez

Servei
Operacio
Resp: Carlos Loscos

Pantalles informatives Fase | (desenv i pilot)

Participacié en model de servei suport a actes oficials UPC
Produccié audiovisual (Grup UPC, Sala Produccié, model)
Gestio DronLab Fase |

Desenvolupaments a mesura i peticié unitat (assignacié vocal TFC/TFM,
mobilitzar TFC/TFM, infoweb mobil)

Ciberseguretat: BCK puntual i total (incident Autonoma)

Ciberseguretat: Microclaudia en PCs docents

Estalvi energetic; Turniton Implementacié en CBL i desplegament PAS
Nou servidor d'imatges, trasllat imatges de telematica i suport a la
migracio de les de LabsEETAC

Setup servidor Fisica

Monitor SW en aules informatiques UPC Fase | (desenv i pilot)

Auditoria de cablat UPC

Serveis minims Nadal (tot) i Estiu (tot menys docéncia)

Implementacié acord LabsEETAC-CBLTIC marg21 (CBLTIC assumeix labs
de telematica i labsEETAC 231,234 128 i s35)

Implementacié GET (Gestié Estacié de Treball PAS i DIR)

Peticié PLATIC21i 22

Nova direccié i nou acord LabsEETAC-CBLTIC (CBLTIC assumeix atencio,
suport aules teoria i sala d'actes reunions + imatge general, LabsEETAC
tots els labs)

2.5.1.3.2.  Incidéncies curs 2021-2022 per servei

El llistat de les actuacions en funcié del tipus de servei han estat (full informe 21-22):
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Taula 2.5.1.3.2.1. Incidéncies ateses per CBL-TIC-EETAC i per servei.

Tiquets per serveis/unitats 21-22

ServeiSI

Atenea: Entorn d'aprenentatge Virtual

Audiovisuals
Aules de teoria
Aules informatiques
Backoffice i peticions internes
nfiguracié UP. r ordinador. rsonals PDI/PA
Correu UPC
Escriptoris virtuals EST
Extraccié de dades SIA/Prisma
Gesti6 usuaris
Informes i assessoraments
InterQ
Laboratori ialitz
Petites intervencions Unitats
Repositori de Fitxers: Disc en Xarxa i Disc al Nuvol
Seguretat TIC
ServeisUPC al CBL
Servidors TIC
Servidors TIC al CloudUPC
i inf . C 5|2
Suport adquisicions equipament TIC
Suport TIC a Sales d'Actes i Presentacions

Tecnologies web

Telefonia PDI/PAS (fixa i mobil)

Xarxa CBL
Z01-Laboratoris EETAC
#N/A

Suma total

deps
51

8

299

EETAC

36

130

11

15

24

10

26

19

21

63

16

21

436

TIC UTG
UPC CBL

203

28

12

73

1 82

1 77

63

3 14

4

42

3 32

1 4

36

5

27

16

25 10

32

28

1 10

232

18

1 1142

Suma
total

290
161
31
97
109
86
100

27

53
103
18
57
33
38
7]
43
44
43
17
310

11

24
147

28

1918

100


https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/0964a21122104f3a818b5001eaaa936b
https://cbl.upc.edu/ca/intranet/pas/area-tecnica/serveisatcbl/altres-serveis-tic-al-cbl/atenea-entorn-daprenentatge-virtual
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/b626176601df4d7d9aba979ec8a145f3
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/4b7b1a0292fe482dab5dd78980b89aaa
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/0997705721294d1dafa6a57df2beefd3
https://cbl.upc.edu/ca/intranet/pas/area-tecnica/serveisatcbl/altres-serveis-tic-al-cbl/coreu-upc
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/598572cd28534b26ad361143b5792521
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/f8b16a1f2c374a3fae27eca86a9dd293
https://cbl.upc.edu/ca/intranet/pas/area-tecnica/serveisatcbl/altres-serveis-tic-al-cbl/repositori-de-fitxers-disc-en-xarxa-i-disc-al-nuvol
https://cbl.upc.edu/ca/intranet/pas/area-tecnica/serveisatcbl/altres-serveis-tic-al-cbl/servidors-tic-al-cloudupc
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/suport-a-la-gestio/sistema-informacio-suport-activitat-del-campus
https://cbl.upc.edu/ca/intranet/pas/area-tecnica/serveisatcbl/altres-serveis-al-cbl/suport-adquisicions-equipament-tic-i-electronic
https://cbl.upc.edu/ca/intranet/pas/area-tecnica/serveisatcbl/altres-serveis-al-cbl/suport-tic-a-sales-dactes-i-presentacions
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/altres-serveis-a-les-unitats/tecnologies-web-i-intranet
https://cbl.upc.edu/ca/els-serveis/cataleg-de-serveis/serveis-tecnics/resolveuid/135420ace32b476ab36d7a199be3b94b

2.5.1.3.3.  Actuacions previstes curs 2022-2023

Els principals objectius del servei CBLTIC per 'EETAC en el curs 2022-23 son:

e Prestar el servei TIC EETAC: UPC (darrera milla), CBL i especific EETAC
e Satisfer les demandes/encarrecs TIC EETAC docents
e Manteniment i evolucid tecnoldgica de serveis

El llistat de les principals actuacions/encarrecs/objectius previstes actualment pel curs 2022-23
a 'EETAC i distribuits per serveis son:

Taula 2.5.1.3.3.1 Actuacions previstes per CBL-TIC-EETAC el 2023.

Projectes i Innovacio ° Pantalles informatives Fase Il (formaci¢ i desplegament)
Resp: Toni Millan ° Gestié DronLab Fase Il
° Produccié audiovisual (convocatoria innovacié docent)
° Suport d'actes complexes (setmana ciéncia,...)
° Audiovisuals 028, 031 i S.Actes
Sistemes ° Desenvolupaments a mida i sota peticié unitat (inscripcions TFG, MH
Informacié practiques, horaris en mobils, practiques extracurriculars)
Resp: Conxita Solé
Sistemes i ° Ciberseguretat: BCK noves necessitats
Xarxes ° Monitor SW aules teoria i informatiques
Resp: Jose Lopez ° Migracié imatges LabsEETAC a nou servidor
° Model Ravada UPC
° Servidor Llicéncies Formula Student
° Desplegament nous APs
° Xarxa DronLab
° Inventari Espais Técnics UPC
° Estalvi energétic; desplegament turniton PDI
° Projecte de xarxa ed.Annex (per lloguer)
° Serveis minims Nadal (tot) i Estiu (tot menys doceéncia)
Servei ° Nova imatge pels labs de telematica (331)
Operacio ° Nova direccid i nou acord LabsEETAC-CBLTIC
Resp: Carlos Loscos (transferéncia a LabsEETAC de labs telematica i, setup i posada en servei
imatge CBLTICdocénciaWIN)
° Ciberseguretat: Microclaudia i antivirus UPC ETs docents
° Adequacié a UPC imatge aules teoria EETAC i pujada a servidor
° Suport HACKATON CASSINI
° Nou projector 235
° Participacié en model operacio6 suport a actes UPC
° Desplegament PLATIC21
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2.5.1.4. Servei Manteniment CBL-EETAC

2.5.1.4.1. Actuacions curs 2021-2022

Les actuacions més rellevants en infraestructures s’han dut a terme amb carrec al PIEE 2022.

2.5.1.4.1.1. Instal-lacié de tarimes

Per millorar la visibilitat s’han instal-lat tarimes a les aules grans 023G, 024G, 025V i 026V. El
cost total de I'actuacid ha estat de 17.084,18 euros.

2.5.1.4.1.2. Renovacidé de mobiliari

Adquisicié de taules i cadires per optimitzar I'espai a les aules i substitucié de pantalla eléectrica
espatllada. El cost total de I'actuacié ha estat de 27.552,48 euros.

Taula 2.5.4.1.2.1. Renovacié de mobiliari del 2022.

Espai Actuacio Motiu Import
S44G Reposicié 56 cadires S’havien fet malbé per la humitat 4.103,32
022B Renovacié total del mobiliari (20 Reconvertir espai de Sala d'estudis a 9.548,46
taules i 40 cadires) aula docent restituint la capacitat de
l'aula
027-2 S’han afegit 14 cadires noves Unificar el mobiliari 1.025,83
030 S'han afegit 4 taules plegables Augmentar la polivaléncia de I'espai 1.464,55
132V S'han  substituit les taules Unificar el mobiliari 4.774,23

trapezoidals per 10 taules noves i
també s’han substituit 20 cadires

237V S’han substituit 8 taules Unificar el mobiliari 3.819,42
trapezoidals i també s'han
substituit 16 cadires noves

Diferents S’han substituit 25 tamborets S’havien fet malbé 2.125,21
laboratoris

2.5.1.4.1.3.  Renovacid d’equipaments

Taula 2.5.1.4.1.3.1. Renovaci6 d’equipaments del 2022.

Espai Actuacio Motiu Import

027-3 Instal-lacié pantalla electrica S'havia fet malbé 691,46

Limport total de les actuacions del PIEE 2022 ha estat de 44.636,66 euros
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2.5.1.4.2.  Actuacions previstes/programades curs 2022-2023

Les actuacions previstes a carrec del PIEE 2023 es detallen a continuacio.

Taula 2.5.1.4.2.1. Actuacions previstes pel servei de Manteniment CBL-EETAC pel 2023..

Actuacio Motiu

Instal-lar nova central d’incendi No funciona correctament 14.500
Canviar la megafonia No funciona correctament 14.900
Substituir fluorescents per leds Reduir el consum eléctric 6.000

Limport total de les actuacions previstes del PIEE 2023 és de 35.400 euros.

2.5.2. Gestié economica 2022
2.5.2.1.  Pressupost Inicial

La gestié de la dotacié econdmica de 'EETAC, de les seves infraestructures i el seu equipament
han estat dirigides a garantir la disponibilitat dels recursos necessaris per a les activitats
docents de I'escola.

La dotacié economica a disposicié de I'EETAC durant el 2022 procedeix de l'assignacié directa
de la UPC a través del capitol Il, dels ingressos en convenis de cooperacié educativa, de les
possibles ajudes amb finalitats especifiques concedides per la UPC com ara cofinangament
d’equips de laboratoris, informatics o de xarxa, etc., del lloguer puntual d’espais (els quals es
consignen en tancar l'exercici) i del romanent de I'exercici anterior 2021. Les quantitats per a
I'exercici 2022 sén les indicades a la taula seglent:

Taula 2.5.2.1.1. Pressupost inicial EETAC per I'any 2022..

Pressupost genéric EETAC del capitol 2 UPC 97.614,22 €

Pressupost especific en concepte de majors ingressos per convenis de 25.000,00 €
cooperacio6 educativa (CCE).

Romanents d’ingressos desembre 2021 23.870,32

TOTAL 146.484,54 €

La Junta d’Escola de 19 de juliol de 2022 va aprovar la proposta inicial de despesa presentada
per la direccié que es mostra a continuacid.
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Taula 2.5.2.1.2. Proposta de despesa inicial de EETAC per I'any 2022.

Proposta de pressupost de despeses EETAC 2022 Percentatge inicial assignat Import

Despesa d’administracio: Aprox. 2 % 2.452,28 €

Telefonia i fax.
Correus, missatgeria, comissions bancaries.
Material d'oficina general.

Delegacio d’'Estudiants i altres associacions d'estudiants.

Despesa de direccio Aprox. 13 % 15.939,84 €

Despeses estratégiques de I'escola.
Publicitat i promocio.

Castelldefesta i altres actes similars.
Becaris.

Altres conceptes com ara: millora del web EETAC, difusié i promocié en xarxes socials,
traduccions, suport a esdeveniments de promocié i difusid, etc.

Reunions, conferéncies, actes de caracter academic.

Viatges direccio.

Despesa ordinaria de docéncia: Aprox. 38 % 46.593,40 €
Romanent 2021 7.161,10 €
Total despesa en docéncia 53.754,50 €

Materials fungibles per a practiques i estocs.

Reparacions i manteniment d’equips (maquines-eina PCB, impressores 3D, etc.).
Manteniment i reparaci6 d'equips d'aules i instruments de laboratoris.
Renovacid i manteniment d'equips de xarxa, servidors i comunicacions.
Manteniment de programari i llicéncies.

Despesa de reprografia d'assignatures.

Despeses generals de docéncia (material d'aules, projectors, retoladors, etc.). Fons
bibliografic.

Propostes d'inversions ordinaries 47 % 57.628,70 €
Romanent 2021 16.709,22 €
Total despesa en inversions 74.337,90 €

Nous equipaments de laboratoris i nou programari de docéncia.
Condicionament d'aules i altres espais, panys electronics, obres.

Participacio6 en el pla TIC UPC de cofinangament d’equips informatics. Adquisicié de nous
equips multimédia, etc.
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TOTAL PRESSUPOST INICIAL 2022 146.484,54 €

2.5.2.2.  Execuci6 del Pressupost del C2

Cal dir que el pressupost inicial s’ha vist augmentat. Durant I'exercici 2022, hem tingut uns
majors ingressos no previstos de 26.325,22€. Els conceptes han estat per majors ingressos en
Convenis de Cooperacié Educativa cobrats fins a 10 de desembre de 2022 i per I'is d'espais de
I'Escola a empreses externes.

Lloguer espais 6.811,94€
CEE 19.513,28€

Total m. ingressos 26.325,22€

Aquests recursos es van anar repartint entre els diferents centres gestors, segons les
necessitats de despesa que s’han anat tenint.

Distribucio de despesa

Taula 2.5.2.2.1. Proposta de despesa inicial de EETAC per I'any 2022.

Centre Gestor % per CeGe Dotacio inicial Romanents 2021 Majors ingressos
Administracié 2,00% 2.452,28 126,00

Direcci6 13,00% 15.939,84 668,00

Docencia 38,00% 46.593,40 7.161,10 346,55

Inversions 47,00% 57.628,70 16.709,22 25.184,67

TOTALS 100,00% 122.614,22 23.870,32 26.325,22

Una de les partides on finalment s’han destinat més recursos ha estat la d’'Inversions, atés que
es va participar en els Ajuts de Cofinangament de Renovaci6é d’Equips Obsolets, i Renovacié
Aules TIC dels anys 2021-2022, amb un total de 62.958,40€ destinats

La despesa final executada ha estat la segiient:

Taula 2.5.2.2.2. Despesa final executada en EETAC I'any 2022.

% per Romanents Majors
Centre Gestor CeGe Dotaci6 inicial 2021 ingressos  Despeses
Administracié 2,00% 2.452,28 126,00 2.513,19 65,09
Direccio 13,00% 15.939,84 668,00 16.505,57 102,27
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Doceéncia 38,00% 46.593,40 7.161,10 346,55 54.015,62 85,43

Inversions 47,00% 57.628,70 16.709,22 25.184,67 99.271,23 251,36

TOTALS 100,00% 122.614,22 23.870,32 26.325,22 172.305,61 504,15

Han quedat per executar 504,15 €, aixd ha estat motivat perqué ens han estat arribant els majors
ingressos fins al mes de desembre, hem estat comprant fins al limit d’execucié del pressupost, i
malgrat tots els esforcos ens hem trobat amb proveidors que no ens podien garantir I'entrega del
material demandat a temps per al nostre tancament, havent de modificar o desestimar compres
en el darrer moment.

2.5.3. Inversions més rellevants en laboratoris i infraestructura

La direccié de I'escola ha planificat les inversions entrades en mode_desiderata i ha participat en
mode de cofinangament en els plans UPC de renovacié d’equips de laboratori i TIC.

En aquest pressupost de C2 del 2022 s'ha donat cabuda a dos plans TIC, el del 2021 (arrencat
per la UPC a finals del 2021) i el propi del 2022.

Per la renovacié d’equipament dels laboratoris del pla TIC 2022:

e S'ha fet una ronda de consultes amb tots els coordinadors dels laboratoris i les
inversions proposades en el pla TIC 2022 responen a les seves peticions.

e La prioritzacié s'ha fet només considerant I'obsolescéencia dels equips.

Hem participat en mode cofinangament en les convocatories de renovacié d'equipaments de
laboratoris docents (plaTIC de laboratoris i punts daccés Wi-Fi i pla de renovacié
d'instrumentacio).

e En el plaTIC2021 s’ha finangat la renovacio6 dels equipaments dels laboratoris C4-330B,
C4-334G, C4-226B i C4-230B i els PCs i monitors dels laboratoris C4-334G, C4-235G, i la
instal-lacié de diversos punts d'accés Wi-Fi addicionals a les torres de docéncia per a
reforcar la cobertura. En total es van invertir en el plaTIC2021 un total de 129.520,0 € que
ha suposat un finangament pel C2 del 2022 de 38.855,0 € (30% del total).

e En el plaTIC2022 s’ha financgat la renovacié dels PCs i monitors dels laboratoris C4-230B,
C4-234G i del C4-S44G-1 i la renovacié de I'equipament eléctric/electronic del laboratori
C4-129B. En el plaTIC2022 s'han invertit un total de 120.517,0 € amb un finangament per
part de 'EETAC de 24.103,4 € (20% del total).

En el pressupost 2022 s’han d’incorporar les despeses de I'Acte de Graduacié de tres cursos,
amb el consegiient increment de la despesa per aquest concepte (~11000 €).

S’ha iniciat el desplegament del FABLAB amb la compra d’equipament de base com sén:
impressores 3D, talladora laser, plotter CNC, etc. La despesa aproximada has estat d'uns 15.000
€.

S’ha incorporat una cabina de control audiovisual en la sala d'actes amb una inversio
aproximada de 6.000 €.

Col-locacié de pantalles grans, de 86", en laboratoris 235G, 333G, 334G, 330B i 331G, que ha
suposat una inversié aproximada de 10.000 €.
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https://eetac.upc.edu/ca/lescola/Equipaments/suport-docencia/desiderates

Actualitzacié ordinadors sala d'actes i sales de reunions 028 i 031 i nou desplegament
audio/video amb 2 cameres gran angular i microfons de taula a la 031 i una camera de fons amb
zoom per 12x i microfons de sostre i pantalla de 86" a la 028.
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2.6.

2.6.1.

Dimensio 6. Informacidé publica i retiment de comptes

El web de I'Escola

El web de I'Escola és una eina fonamental de comunicacié tant per als membres dels diferents
col-lectius de I'Escola com per al public en general. En aquest sentit, és de vital importancia que
la informacioé que s’hi presenta sigui verag i correcta.

El web EETAC inclou informacio sobre els seglients aspectes:

LEscola: En aquesta pestanya es presenta |I'Escola, hi ha indicacions de com arribar-hi,
s'inclou un mapa dels espais (amb la descripcié de les aules, els laboratoris i els
despatxos) i informacié sobre eines i recursos disponibles tant per al professorat com
per a I'estudiantat de I'EETAC.

En aquest apartat també hi ha la llista de membres de I'equip directiu, representants de
departament, coordinadors de titulacié i persones de contacte per a diferents temes, aixi
com la informacié i els enllagos a les sessions dels diferents organs col-legiats de
I'Escola. També s'inclou una llista amb el reglament i la normativa vigent de I'EETAC, i un
apartat especific per a igualtat i inclusié.

A la pestanya Escola hi ha la pagina Fets i Xifres amb enllagos a la memoria anual de
I'EETAC dels darrers anys aixi com enllacos a dades i estadistiques de I'Escola
necessaries per a elaborar els informes de seguiment de les titulacions. En aquesta
pagina també hi ha els enllagos al web de 'AQU on hi ha tots els informes d’acreditacio
de les diferents titulacions.

Tota la informacié relacionada amb el sistema de qualitat de I'Escola, inclds el mapa de
processos, també és accessible des de la pestanya Escola, aixi com informacié sobre el
Campus i les associacions.

Estudis: En aquest apartat, per a cada titulacio de grau i de master hi ha una pagina amb
tota la informacié d’accés i una altra pagina amb el pla d’estudis representat graficament,
on cada assignatura té un enlla¢ a la seva infoweb que permet veure la guia docent, el
sistema d'avaluacié i el professorat que imparteix cada grup i en quin idioma en el
quadrimestre en curs. També hi ha informacié especifica per a l'estudiantat sobre
practiques en empresa i sobre les diferents opcions de mobilitat i els tramits per
demanar-ho. En aquesta pestanya també hi ha informacio relativa al treball de fi d’estudis
(TFE) i un recull denllagos d'interés per a l'estudiantat com, per exemple, la llista
d’optatives del grau del curs actual o el justificant d’assisténcia a examens.

Futurs estudiants: En aquesta pestanya hi ha informacié relacionada amb la promocié
dels estudis. Hi ha les dates de les jornades de portes obertes de l'any en curs,
informacié sobre el pla d'acollida de I'Escola, els cursos preparatoris, el pla d’accio
tutorial, i FAQs per a estudiants que comencen els seus estudis a I'Escola.

Recerca: Aquesta pestanya apunta al portal Futur de la UPC, que recull totes les dades
relacionades amb la recerca del professorat.

Mobilitat: En aquesta seccié s’inclou la informacié relacionada amb destinacions,
calendaris i tramits per fer estades a l'estranger, ja siguin academiques o de practiques
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en empresa. També inclou informacié per als potencials estudiants estrangers
(incoming), en anglés.

e Empreses: En aquesta pestanya hi ha informacié sobre les possibilitats de col-laboracié
entre la Universitat 'empresa, amb émfasis en les ofertes i els tramits de les practiques
en empresa. També s’inclou un enllag al Forum Aerotelecom, organitzat cada any pels
estudiants de I'Escola.

e Serveis i tramits: En aquesta pestanya hi ha informacié sobre tots els tramits
administratius que poden afectar a l'estudiantat, des de la primera matricula fins a la
peticié del titol un cop finalitzats els estudis, incloent convalidacions, tramits per a fer
peticions d’excepcié de matricula, etc. També hi ha un resum de la normativa de
permaneéncia i del funcionament de I'avaluacié curricular.

Les principals novetats que s’han incorporat al web de 'EETAC el curs 2021-2022 son les
seguents:

Pagines dels Programes Acadéemics de Recorregut Successiu (PARS). El curs 2021-2022 la UPC
aprova l'oferta dels anomenats PARS que proposen a l'estudiantat cursar un grau i un master
d'una branca determinada. A I'EETAC es proposen dos PARS de telecomunicacions que
proposen cursar un dels graus d’aquest ambit de I'Escola i el MASTEAM. El mes de juny es
publiquen les pagines dels PARS seguint el mateix disseny que per a la resta de graus de
I'Escola. Es a dir, es representa el pla d'estudis proposat per a litinerari amb enllagos a les
assignatures cap a la infoweb de les assignatures en catala, castella i anglés.

Calendaris acadéemics de I'EETAC en format web i pdf. Aquest és el segon curs que es publiquen
els calendaris académics de I'EETAC en format web i també en format pdf en els tres idiomes:
catala, castella i angles.

Quadre doptatives de grau en els tres idiomes. Es el primer curs que es publica el quadre
d'optatives de grau en castella, de manera que ja esta disponible en els tres idiomes.

Infoweb de les assignatures en castella. Durant el curs 2021-2022 s’ha desenvolupat la infoweb
de les assignatures en castella. Aixi doncs, als esquemes en castella dels plans d'estudi dels
graus i masters de I'Escola s’han substituit els enllagos que apuntaven directament a les guies
docents de les assignatures pels enllagos a la infoweb en castella. Aixi doncs, des dels quadres
dels plans d'estudi de tots els graus es pot accedir a la infoweb (on hi ha I'enllag a la guia docent,
els criteris d'avaluacié i el professorat que imparteix I'assignatura) de I'idioma corresponent:
catala, castella o anglées.

Un aspecte important a mencionar en relacié a I'accessibilitat de la informacié és que en els
esquemes de tots els plans d’estudi de I'Escola, quan s'amplia la figura, els enllagos que
permeten accedir a la infoweb de les diferents assignatures segueix funcionant perque les
coordenades que vinculen cada segment de la figura amb la infoweb corresponent sén relatives
a la mida actual de Ia figura.

2.6.2. La Memoria Anual
Un dels principals elements per al rendiment de comptes és la Memoria Anual, que cada any es

presenta per a la seva aprovacié a la Junta d'Escola. Lestructura d'aquesta Memoria Anual ha
canviat respecte a la dels cursos anteriors tot i que segueix el mateix plantejament d'incloure els

109



Informes de Seguiment dels Graus i I'Informe de Gestié del Centre. EI motiu d'aquest canvi
d'estructura ha estat el de seguir I'estructura de l'informe de certificacié del SGIQ.

Per una banda, en els darrers anys, la UPC, a instancies de I'AQU, esta posant el SGIQ en el centre
de la gestié dels centres, reforgant encara més els processos que ja tenim integrats a 'EETAC i
incidint en avaluar I'evolucié d'indicadors concrets i comuns a totes les universitats.

Per una altra banda, tenim previst que el 2024 I'EETAC segueixi el procés d'Acreditacié
Institucional a la qual estan abocades totes les escoles. Aquest procés, que simplifica els
processos d'Acreditacié de les Titulacions que ha funcionat fins ara, es basa en un procediment
de certificacié del SGIQ.

Aixi, la necessitat d'adaptar-se a les noves normatives i regulacions ens obliga a incorporar
aquests canvis.
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Annexes

Annex 1. Recull d'actes, conferencies, activitats i aparicié als mitjans

Setembre 2021

13/09/2021

14/09/2021

15/09/2021

16/09/2021

16/09/2021

20/09/2021

22/09/2021

Punt de vacunacio sense cita prévia al Campus del Baix Llobregat a Castelldefels
Dimarts 14 de setembre i dimecres 15 de setembre, d'11 h a 17. La finalitat és augmentar el
percentatge de poblacié jove que disposi de la pauta completa de cara al nou curs

2021-2022 i garantir, aixi, la maxima presencialitat als campus catalans, fixada enguany fins
al 70%, segons el Pla Sectorial d'Universitat per al curs 2021-2022 aprovat pel PROCICAT.

Presentacion del SSEA22: 4th Symposium on Space Educational Activities

Miércoles 22 de septiembre, 11h, Sala de Actos EETAC. ;Quieres participar en un simposio
organizado por la UPC y la Agencia Espacial Europea (ESA)?

MASTEAM-MATT-MED talk - Borja Nogales (Carlos Il University) - An NFV system to
support service provisioning on UAV networks

This week's activity will be a talk session from Borja Nogales (Carlos Ill University), 29th
September 2021, 18:00h, Classroom C4-021B and on line.

EUROAVIA Mission: The European Students Space Hackathon
It will be an online 24-hour-hackathon during the weekend of the World Space Week (8th and

9th October). The teams (from 2 to 5 members) will have to solve a space related challenge
with support from professional mentors.

Beca d'aprenentatge desenvolupador web i CRM

Fi inscripcid: 21/09/2021. La beca donara suport al Servei de Gestid de la Innovacio i a
AgrotechUPC emmarcats tots dos en I'Area de Recerca i Innovacié de la UPC.

26a Setmana de la Ciéencia. Conferéncia: "Sobreviure a Mart"

Dr. Gisela Detrell. Divendres 12 de novembre, a les 11h (fins les 12:15), a la Sala d'actes EETAC
0 per streaming.

Curs de practica oral d'anglés de nivell B2
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https://eetac.upc.edu/ca/noticies/punt-de-vacunacio-sense-cita-previa-al-campus-del-baix-llobregat-a-castelldefels
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/presentacion-del-ssea22-4th-symposium-on-space-educational-activities
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/masteam-matt-med-talk-borja-nogales-carlos-iii-university-an-nfv-system-to-support-service-provisioning-on-uav-networks
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/masteam-matt-med-talk-borja-nogales-carlos-iii-university-an-nfv-system-to-support-service-provisioning-on-uav-networks
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/EUROAVIA-Mission-The-European-Students-Space-Hackathon
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/beca-daprenentatge-desenvolupador-web-i-crm
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/26a-setmana-de-la-ciencia-conferencia-sobreviure-a-mart
https://eetac.upc.edu/ca/noticies/curs-de-practica-oral-dangles-de-nivell-b2

24/09/2021

28/09/2021

30/09/2021

30/09/2021

Octubre 2021

01/10/2021

01/10/2021

05/10/2021

Termini d'inscripcié: fins al 15 d'octubre. Adregat a Estudiants de grau de la UPC. Modalitat
presencial i virtual. Vols millorar el teu anglés oral?

MASTEAM-MATT talk - Dr. Joan A. Ruiz-de-Azia (i2Cat Foundation) - i2CAT Space
Communications Research Group: Contributions to the New Space and future research

This week's activity will be a talk session from Joan A. Ruiz-de-Azua, PhD., Wednesday 6th
October 2021, 18:00h, Classroom C4-021B and on line.
Desafio Europa al Espacio

Sesién informativa: 14 de Octubre de 2021, de 11:30 a 12:30. ;Sabias que los alumnos de la
Universidad Politécnica de Catalufia son elegibles para enviar un satélite al espacio en la
edicién 2021-2022 del Desafio Europa al Espacio?

Trobada de consultes sobre "Les practiques a empresa a I'EETAC"

El proper dimecres 6 d’'octubre es realitzara la reunio presencial habitual per resoldre els teus
dubtes. Et preguem fer-nos arribar les teves consultes a eetac.practiques.empresa@upc.edu
fins el proper dimarts 5.

UNITE! - creating a new European virtual and physical inter-university campus
Unite! is an alliance of universities in seven European countries, leaders in technology and

engineering, which will set a new model for a European virtual and physical inter-university
campus in the following years.

Trobada entre la UPC i I'Ajuntament de Castelldefels
Dins el marc de visites a aquelles ciutats que acullen un campus de la UPC, el rector de la UPC,

Daniel Crespo, va participar el passat 29 de setembre en una reunié a I'Ajuntament de
Castelldefels.

42° Edicion de Global Management Challenge (2021)
El plazo de inscripcion finaliza el 8 de noviembre. La edicién 2021-2022 de Global

Management Challenge invita a todos los estudiantes universitarios espafioles a aprender a
dirigir empresas en un entorno competitivo similar al de una empresa real.

Jornada - U & UAM (Unmanned and Urban Air Mobility)

Dimecres, 20 d'octubre de 2021, a les 18h per videoconferéncia. En un futur no massa llunya
veurem com la mobilitat urbana es veu notablement reforgada amb vehicles aeris.
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07/10/2021

11/10/2021

13/10/2021

14/10/2021

18/10/2021

19/10/2021

22/10/2021

Conferencia - Una mirada a distancia: el futuro de la exploracion espacial

Fecha: 18 de octubre, 19:30h. Lugar: Teatro del Institut frangais de Madrid. Conferencia de
Claudie Haigneré. Se convirtié en 1996 en la primera astronauta francesa en viajar al espacio.
En 2001, fue la primera mujer europea a bordo de la Estacion Espacial Internacional.

Xerrada informativa online del Projecte Rossinyol

Dimecres 13 d'octubre, de 12:00 a 13:00, xerrada informativa online a carrec de Clara Artus de
la Fundaci6 Servei Solidari

4th Unite! Dialogue Barcelona (more Unite! activities inside)

The fourth edition of Unite! summit event is approaching. Now, for the first time, the 4th Unite!
Dialogue Barcelona scheduled from the 29th of November until the 1st of December will
include the Unite! Branding event which constitutes the major multiplier event and goes under
the headline “Paving the way for the 2030 European Universities”.

Presentacié de I'Associacié d’Estudiants d’Aeroespacials i Telecomunicacions Internacional
de Castelldefels (AEATIC)

Dimecres 20 d'octubre a les 11h, a I'aula 130G, tindra lloc la presentacié de la nova associacio
d'estudiants de 'EETAC.

Unite! initiatives recopilation

Below you will find this weeks’ Unite! initiatives recopilation. Unite! is an alliance of universities
in seven European countries, leaders in technology and engineering.

Jornada New Space Economy 2.0: Noves oportunitats de negoci per a empreses

Divendres 22/10/2021, a la Casa Llotja de Mar de Barcelona. Destinat a empreses i
emprenedors del sector del New Space. Empreses amb interés a coneixer les noves
oportunitats de negoci que pot oferir aquest sector.

4th Symposium on Space Educational Activities (SSEA Barcelona 2022)

The Symposium on Space Educational Activities (SSEA), organised by the European Space
Agency’s Education Office, provides a forum for university students, professionals working in

education, and other young professionals to present and discuss their experiences organising,
running and/or participating in Educational Activities related to Space.
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25/10/2021 Presentacio de projectes impulsats pels estudiants en el SSEA22 (abril 2022)
Podeu enviar una breu descripcio de l'activitat que penseu pugui tenir un encaix, abans del 2 de
novembre.

26/10/2021 Participa al Recircula Challenge 2022
Inscripcions fins al 24 de novembre de 2021. Els equips tenen com a repte d'aquesta edicio la
cerca solucions d'economia circular per fer que el sistema alimentari local i global sigui més
sostenible.

28/10/2021 UNITE! Virtual fair coming up next week!
Register before the 1st of November, because we will send a link to access Spatial Chat only to
registered participants on the 2nd of November. This 3rd of November from 12 to 15 (CET), join
the Unite! Virtual Fair for Students through the interactive platform, Spatial Chat, to discover the
broad range of study opportunities that Unite! offers and to meet students and staff from all
the seven universities.

Novembre 2021

02/11/2021 Presentacié Programa de mentoratge de Women in Aerospace - Barcelona
Dijous 11 de novembre, a les 18:30h. Ets estudiant de batxillerat, de grau o de formacié
professional, i estas interessat en l'aviaci6 i/o en l'espai? Ets un professional i estas treballant
i/o fent recerca en el sector aeroespacial?

05/11/2021 Dissenyem el Pla UPC Sostenible 2030 al Campus del Baix Llobregat, participa-hi!
Dimecres 10 de novembre al pati de 'EEABB a les 11.30h. Aquest mes d'octubre s’ha iniciat a la
UPC el procés delaboraci6 de les estrategies de sostenibilitat, amb l'objectiu de
comprometre'ns amb els reptes que ens plantegen I'emergéncia climatica i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

09/11/2021 MASTEAM-MATT talk - Dr. Jesus Alonso Zarate (i2Cat Foundation) - Welcome to the
Exponential Era: a 5G Perspective
This week's activity will be a talk session from Jesus Alonso Zarate, PhD., Wednesday 10th
November 2021, 18:00h, Classroom C4-021B and on line.

09/11/2021 Acte de campanya electoral de la candidata Cristina Cervell6 i Pastor

Dijous 11 de novembre a les 11:00 a la sala d'actes de 'EETAC i via Meet, la candidata Cristina
Cervell6 i Pastor fara una presentacio del projecte de direccié que proposa per I'Escola
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10/11/2021

10/11/2021

12/11/2021

15/11/2021

17/11/2021

18/11/2021

18/11/2021

MASTEAM-MATT talk - Alejandro Llorens Carrodeguas (UPC) - An Energy-Friendly Scheduler
for Edge Computing Systems

This week's activity will be a talk session from Alejandro Llorens Carrodeguas (Dept. of Network
Engineering, UPC), Wednesday 24th November 2021, 18:00h, Classroom C4-021B and on line.

11l Convocatoria de mobilitat per a impartir docéncia STA Erasmus+ KA103 2019/22

El primer termini per presentar la documentacié a les sotsdireccions/vicedeganats de relacions
internacionals finalitza a les 14:00 hores del dia 26 de novembre.

Biological Studies to improve Human exploration in Mars

Wednesday 17th of November, at 16:30 pm (CEST). #Women4Space conference. Is it possible
to use aquaculture to produce food on Mars? How would fish evolve, over time, in the lower
gravity and longer day cycles of the Red Planet?

Sessi6 informativa sobre programes de mobilitat

Ets estudiant de I'EETAC i estas pensant en anar a estudiar a I'estranger? Sessié informativa
outgoing: dimecres 17 de novembre, 11:00-11:55h - Sala d'Actes EETAC (C4-001P).

UPCTalks pels ODS: Compromis social

23/11/2021 de 16:00 a 17:00. Els UPCTalks pels ODS sén un seguit de ponéncies inspiradores
que promouen un espai d'intercanvi d'idees i projectes per afrontar a situacions i
problematiques actuals.

Legal and policy awareness in space operations: How to work in space regulatory environment
- Space ecosystem suited to engineers: What legal, political and economic factors influence
space missions

15/12/2021, 11-12 horas, aula C4-028-1. Ingenieros y cientificos de diferentes especialidades
vinculadas con las operaciones espaciales deben desarrollar sus actividades en un entorno con
una regulacién compleja, cambiante, donde no solo las multiples normas aplicables entran en
juego, sino que hay que valorar las politicas espaciales de paises, agencias y organizaciones
internacionales.

Conferencia: De la ingenieria a los mandos de un avién ;Qué se necesita para ser piloto
comercial?

Miércoles 1 de diciembre de 2021, de 11:00 a 12:00. Si te apasiona volar, tenemos algo en
comun. jVen a conocernos! Somos Laia y Ana, pilotos recién graduadas, y venimos a hablar de
aviadores y aviadoras, sobre las competencias y de los requisitos necesarios para ser pilotoy
por qué son tan importantes.
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18/11/2021

19/11/2021

19/11/2021

19/11/2021

22/11/2021

23/11/2021

23/11/2021

24/11/2021

Colabora en la organizacién del Férum Aerotelecom 2022
24 de noviembre de 14:15 a 15:00 en la sala de reuniones 028-2. Necesitamos vuestra ayuda!

Buscamos estudiantes dispuestos a colaborar durante los préximos meses hasta el 11 de
mayo que se realizard el Forum.

Online Meet-up at Idiada.jDescubre como se idea el vehiculo de mafana!
Evento online el 24 de Noviembre a las 14:30h. En Applus IDIADA buscamos talento para

ayudarnos a dar forma a la movilidad del mafiana con vehiculos mds seguros, eficientes y
sostenibles.

Votacions a la direccié de 'EETAC

Votacions del 19 de novembre a les 10:00 fins al 24 de novembre a les 9:59

25N UPC: Dia Internacional per a I'erradicacio de la violéncia contra les dones

La UPC manté vigent la campanya PROU! digues no a la violéncia contra les dones i a tal efecte
s'organitzen diferents propostes, a les que esteu convidats a participar-hi.

Universidade das Campinas (UNICAMP) visits EETAC

Wednesday, November the 24th, at 11h, Main Hall (Sala d'Actes 001). Dr. Leandro Ronchini will
present to you his Faculdade de Tecnologia (FT) and the studies of this university.

Improvers: el sorteo de Huawei para gente con actitud

Tienes hasta el 7 de diciembre para registrarte y realizar la masterclass o el curso que tu
prefieras.

Actividades AEATIC

Actividades que hemos organizado las préximas semanas, seguro que alguna te interesa.
Charla de proyectos (24/11, 11:00). Taller escucha de aviones (15/12, 11:00).

LEETAC participa en el ral-li solidari UNIRAID 2022 amb l'estudiant Arnau Montoya

Dingo Racing Team, un equip de ral:li compost per joves, entre ells un alumne de la EETAC,
arrenca el seu cami amb el ral'li solidari per excel-léncia per a estudiants, 'Uniraid 2022.
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24/11/2021

25/11/2021

25/11/2021

29/11/2021

Concurs emprenedoria Explorer

Ampliat el termini fins al 16 de desembre. Oportunitat destinada a joves d'entre 18 i 31 anys per
formar-se i adquirir els coneixements i capacitats necessaris per construir i validar una idea de
negoci.

Conferéncia: 'Charles Chaplin (part Il)' a carrec del Sr. Albert Beorlegui Llicenciat en Dret i
comentarista cinematografic

Aula d'Extensié Universitaria Senior UPC Castelldefels. 30/11/2021 de 18:00 a 19:30, Sala
d'Actes de I'EETAC.

MASTEAM-MATT talk - Asier Atutxa (UPV/EHU) - An introduction to data plane programming
(DPP) and P4 language

This week's activity will be a talk session from Asier Atutxa (University of the Basque Country,
I2T Research Group), Wednesday 15th December 2021, 18:00h, Classroom C4-021B and on line.

ATHENA, el primer sistema de propulsié eléctrica espanyol per a nanosatel-lits

La doctora Sara Correyero ens explicara en detall el sistema de propulsié ATHENA a la propera
conferéncia #Women4Space el 9 de desembre a les 19:00 pm (CEST). Cicle de conferéncies
"Women4Space".

Desembre 2021

13/12/2021

13/12/2021

Convocatoria de mobilitat per a impartir docéncia STA Erasmus+ KA107 2019-2022

Termini de presentacié de sol-licituds (Annex | i Il): 10/01/22. El Vicerectorat de Politica
Internacional convoca ajuts econdomics per finangar les missions docents que es duguin a
terme el curs 2021-2022 en el marc del Programa ERASMUS+ KA107 de la Comissié Europea.
Les mobilitats es portaran a terme amb institucions socies de la UPC d'universitat no
europees.

El professor de 'EETAC, David Rincén, parla a RAC1 sobre la descarrega del passaport covid

Qué va fallar en el sistema de descarrega del passaport covid? Es podia evitar el col-lapse? Pot
tornar a passar?
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14/12/2021

14/12/2021

14/12/2021

14/12/2021

15/12/2021

15/12/2021

16/12/2021

Entrevista a Radio Castelldefels - Projecte MyGait: com millorar la qualitat de vida de les
persones afectades per malalties neurodegeneratives

Entrevista al professor de I'EETAC, Oscar Casas. Aquest projecte d'investigacio dissenya
sistemes de sensoritzacio a través de plantilles intel-ligents a les sabates capaces de detectar
parametres fisiologics que ajudin a millorar la qualitat de vida de malalties neurodegeneratives
com el Parkinson.

Apunta't a la jornada de presentacié6 de la Comunitat de NewSpace del proper 17 de
desembre!

Divendres 17 de desembre de 10 h a 12 h, CaixaForum Macaya (Pg. de Sant Joan, 108,
Barcelona). Coneix els avantatges de formar part de la Comunitat i connecta amb
organitzacions del sector.

Oferta d'UNA placa de becari/aria a I'Oficina de Mobilitat Internacional d'Estudiants (OMI)

Presentacié de sol-licituds fins el 15 de desembre de 2021. Si ets estudiant de Grau o Master a
la UPC i hi estas interessat/ada, registra't si us plau a la convocatoria amb numero 6516.

Conferéncia: 'Una passejada per la matematica india' a carrec de la Dra. en Matematiques
Monica Blanco

Aula d'Extensié Universitaria Senior UPC Castelldefels. 14/12/2021 de 18:00 a 19:30, Sala
d'Actes de 'EETAC.

AeroHackathon2 en Viladecans

17-18-19 de diciembre en el edificio Cubic. El afio pasado nos quedamos con ganas de
profundizar en los retos que se lanzaron, en las soluciones que los equipos presentaron y en
los proyectos innovadores que se generaron. Por eso, volvemos con un nuevo encuentro, la
segunda edicién de la Aerohackathon.

Acte de presa de possessio de la directora de I'EETAC, Cristina Cervell6 i Pastor

Dijous, 16 de desembre de 2021, 9:00 h - 9:30 h, Sala d'’Actes EETAC i streaming. Amb
l'assistencia del rector de la Universitat Politéecnica de Catalunya - Barcelona Tech (UPC),
Daniel Crespo.

Drons que trenquen murs - Activitat solidaria a 'EETAC

17/12 entre les 17.00 i les 19.00 a la EETAC-UPC de Castelldefels. En el marc de les activitats
de La Maraté de TV3 per la salut mental. Hi haura un espectacle i taller de drons pels més
petits (7-10 anys).
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16/12/2021

21/12/2021

Gener 2022

13/01/2022

14/01/2022

17/01/2022

21/01/2022

25/01/2022

Cristina Cervell6 i Pastor pren possessio del carrec de directora de 'EETAC

Cristina Cervelld i Pastor ha pres possessio, el 16 de desembre, com a directora de I'Escola
d’Enginyeria de Telecomunicacid i Aeroespacial de Castelldefels (EETAC) de la UPC

Convocatoria per als Premis de la 27a Nit de les Telecomunicacions i la Informatica
El termini de presentacié de candidatures finalitza el 28 de gener de 2022 (inclos). El 21 de

mar¢ de 2022 I'Auditori de Barcelona tornara a acollir la Nit de les Telecomunicacions i la
Informatica, I'esdeveniment de referéncia del sector TIC a Catalunya.

Beques Sal6 de 'Ensenyament

Les sol-licituds es podran realitzar fins al 25 de gener. Es pot presentar l'estudiantat de I'
EETAC de Graus o de Masters.

Mars, Oman and Moon Diary, space exploration in essay film

Thu, 3 February 2022, 18:30 — 19:30 CET. Online event. #Women4Space conference. Vanessa
del Campo is a Spanish film director based in Belgium, where she is currently pursuing a PhD
in the Arts, focusing on filmmaking, at the Royal Institute for Theatre, Cinema and Sound at
the Vrije Universiteit Brussel.

Programa Mentoring WIA-E Barcelona

Estem buscant tant persones mentors com mentorats. Nou programa de mentoring en el qual
es crearan sinergies entre professionals del sector aeroespacial i les noves generacions.

El professor de 'EETAC, Jordi Berenguer, parla a RAC1 sobre el 5G i els avions

En Jordi Berenguer va enraonar sobre la problematica del desplegament del 5G i la
possibilitat que interfereixi amb el sistema de seguretat dels avions.

Enric Alvarez, professor de 'EETAC i investigador del grup BIOCOM-SC de la UPC, analitza a
TV3 l'impacte de la variant omicron

Va parlar a la tertulia del programa Els Matins de TV3 sobre l'impacte real dels contagis per
omicron els ultims mesos a Catalunya.
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25/01/2022

26/01/2022

Febrer 2022

01/02/2022

02/02/2022

03/02/2022

14/02/2022

22/02/2022

22/02/2022

Jornada de Portes Obertes / Jornada de Puertas Abiertas
16/02/2022 - 16:00 h (sessi6 presencial en catala) / (sesion presencial en catalan). Podreu

resoldre tots els vostres dubtes sobre les titulacions de grau de 'EETAC / Podréis resolver
todas vuestras dudas sobre las titulaciones de grado de la EETAC.

Taula rodona amb motiu del Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciéncia
El proper 11 de febrer, amb motiu del Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciéncia,

organitzem la taula rodona: "Enginyeria en femeni" al Campus de la UPC al Baix Llobregat per
compartir i debatre la trajectoria de quatre titulades de les nostres Escoles.

IV Congreso de Ingenieria Espacial (EIE)

21,22y 23 de junio de 2022. Envio de resimenes a partir del 7 de febrero de 2022.

Alberto Rebassa, professor de 'EETAC, colidera un projecte que observara 77.000 estrelles

Els professors de I'EETAC Roberto Raddi i Santiago Torres, investigadors del mateix grup,
també formen part de I'equip de recerca.

El grup de recerca BIOCOM-UPC, premi Ciutat de Barcelona 2021

El professor de 'EETAC, Enric Alvarez Lacalle, és un dels membres d'aquest grup de recerca,
juntament amb Clara Prats, Daniel L6pez-Codina i Sergio Alonso.

Jornada: El sector aeroespacial com a oportunitat professional

21 de Febrer, 18:30-19:30 (CET). Si ets estudiant tant de Batxillerat o Universitari o t'interessa
conéixer amb més detalls el sector aeroespacial no perdis aquesta oportunitat!

Unite! summer school on Human-Centered Machine Learning and other interesting things!

Just a reminder of the current open tasks you can participate. There are plenty of activities
and they may fit both UPC students, professors and staff!

Inscripcions a I'Acte de graduaci6 de les Promocions 2020 - 2021 - 2022

Fins el 4-3-2022, ja pots inscriure't a I'Acte de graduacié de les Promocions 2020 - 2021 -
2022.
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23/02/2022

Marg¢ 2022

01/03/2022

02/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

04/03/2022

07/03/2022

UPCArts arriba al Campus del Baix LLobregat

16 de marg a les 11h, Sala Mercabarna EEABB. My Robot and Me: projecte col-laboratiu amb
instruments que fan Us de les noves tecnologies aplicades a la creacié i la investigacio
musical.

Voluntaris pels vols de CORUS-XUAM

8-9-10 de marg, de 8h a 15h / 8-9-10 of March, from 8am to 3pm. El projecte europeu
CORUS-XUAM realitzara una demostracié a gran escala amb la participacié de 4 operadors
de drons que volaran simultaniament a la platja de Castelldefels / The European project
CORUS-XUAM will execute a very large demostration consisting on 4 drone operators flying in
the Castelldefels beach simultaneously.

The Ingenuity (in)Visible

8 de marg a les 18.30h. La xerrada fa un repas historic per la invisibilitat de les dones de
ciéncia i tecnologia, desaparegudes de la historia i dels llibres.

Distincio ICREA Académia per a recerca d'excel-lencia al professor de I'EETAC Pietro
Massignan

El programa ICREA Académia es va llangar el 2008 amb l'objectiu d'impulsar i premiar
I'excel-léncia de la recerca del professorat de les universitats publiques de Catalunya.

Jornada de Puertas Abiertas / Jornada de Portes Obertes

08/03/2022 - 16:00 h (sesion presencial en castellano) / (sessié presencial en castella).
Podréis resolver todas vuestras dudas sobre las titulaciones de grado de la EETAC / Podreu
resoldre tots els vostres dubtes sobre les titulacions de grau de 'EETAC.

Cristina Barrado, Pilar Gil i Silvia Ruiz, entre les 50 Dones UPC

50 Dones UPC neix amb l'objectiu institucional de donar visibilitat a dones UPC, académiques
o titulades, que han tingut impacte en la societat des de la vessant del compromis social i
I'extensié universitaria, la docéncia, la recerca i/o la transferencia.

8M Dones més visibles
Marta Garzén Alvarez és estudiant de Doble titulacié de grau en Enginyeria de Sistemes

Aeroespacials i Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié o Enginyeria Telematica de
I'EETAC.
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09/03/2022

09/03/2022

10/03/2022

11/03/2022

11/03/2022

15/03/2022

17/03/2022

18/03/2022

Premi Design Thinking de la Catedra SEAT-UPC

Prorrogades les inscripcions fins el 24 de marg a les 14:00. Des de la Catedra SEAT-UPC, es
llanga el Design Thinking 2022 (DT-22), un repte proposat per SEAT en gamificacié en
conduccié d'automobils de caracter esportiu.

LEETAC al Sal6 de 'Ensenyament 2022 i a l'espaiciéncia

LEETAC participa al Sal6 de 'Ensenyament 2022 del 16 al 20 de marg al recinte de Montjuic
de Fira de Barcelona. Dins l'espaiciéncia del mateix Sald, tindrem el nostre simulador de vol
Cessna 128 i dos tallers divulgatius.

LEETAC al Salé Futura 2022

LEETAC participa al Sal6 Futura (Sal6 dels Masters i Postgraus) els dies 18 i 19 de marg al
recinte de Montjuic de Fira de Barcelona.

Capture The Flag ;Te atreves?

Registro antes del 8/4/2022. La empresa Deloitte lanza la tercera edicion de Cyber Arena.
Pon a trabajar todo tu talento y demuestra que eres capaz de enfrentarte y resolver casos
reales relacionados con la ciberseguridad, o practica con nosotros para ser todo un experto.

Nou servei de la Biblioteca del CBL: Maleti d'electronica!

Ets estudiant de 'EETAC? A partir d'ara la biblioteca et prestem un maleti d'electronica
perqué puguis practicar.

Diversitat de professions al sector aeroespacial

Uneix-te a Women in Aerospace — Europe Barcelona el 22 de Marg, 18:30-19:30 (CET), amb
els mentors i les mentores: Juan Manuel Pérez, Esther Delgado, Cristina Protasio i Estefania
Aterido.

Astronomy and Space Talks

Xerrades divulgatives sobre Astronomia i Espai. Obertes a tota la comunitat, es celebraran
els dimecres a les 11:00 a la Sala d'Actes de I'EETAC.

Article de Jordi Berenguer a Tecnonews: El conflicto del 5G y la Aeronautica
"...Diversas compaiiias aéreas alertaron de los riesgos que para la seguridad aérea podia

tener la puesta en marcha de estos servicios en Banda C en las cercanias de los
aeropuertos..."
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21/03/2022

23/03/2022

25/03/2022

25/03/2022

29/03/2022

31/03/2022

31/03/2022

Abril 2022

Ramon Pallas rep la maxima distinci6 a La 27a Nit de les Telecomunicacions i la
Informatica: el Premi d’'Honor

La 27a Nit de les Telecomunicacions i la Informatica ha estat el marc de lliurament dels
Premis Salva i Campillo, Alan Turing, Joan Clarke i del Premi d’'Honor de La Nit, atorgats
conjuntament per I'Associacié Catalana d'Enginyeria de Telecomunicacioé i Tecnologies
Digitals (Telecos.cat) i el Col-legi Oficial d’Enginyeria en Informatica de Catalunya (COEINF).
Beca del Ministeri d'Educacié 2022/23

Termini per a sol-licitar la beca pel curs academic 2022/2023 prorrogat fins al 16 de maig de
2022. Destinataris: estudiantat de grau i master universitari.

Exit dels vols de drons de demostracié de transport de paqueteria a la platja de

Castelldefels

LEscola d'Enginyeria de Telecomunicacié i Aeroespacial de Castelldefels (EETAC), mitjangant
el grup de recerca ICARUS, va participar en la demostracié de vols simultanis de drons a la
platja de Castelldefels.

Presentacion del proyecto "Crossing Borders" por 3 estudiantes del College DNS (The
Necessary Teacher Training College)

7 de abril de 12 h a 14 h en la Sala de Actos de la EETAC. 12 estudiantes han llevado a cabo
un viaje en autobus desde Dinamarca hasta Turquia.

El profesor de 'EETAC, Ralil Saez, al programa Fet a Mida

Ens explica quina és la tecnologia que fa possible que puguem seguir els vols a temps real a
I'aplicacio 'Flight Radar 24'.

Practicum Odisseu: practiques universitaries en empreses situades en territoris rurals
Candidatures al programa des del 21 de marg¢ fins al 21 d’abril, ambdods inclosos. Possibilitat

de realitzar practiques remunerades durant els mesos d'estiu en empreses i institucions
ubicades en zones rurals.

Especial examens parcials a la biblioteca del campus

Del 28 de marg al 25 d'abril. Obertura de caps de setmana i festius (accés només usuaris
UPC).
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01/04/2022

01/04/2022

05/04/2022

07/04/2022

07/04/2022

19/04/2022

20/04/2022

20/04/2022

Gaia, la Galaxia y las enanas blancas

Dimecres 6 d'abril a les 11:00 a la Sala d'Actes de I'EETAC. Xerrades divulgatives sobre
Astronomia i Espai. Obertes a tota la comunitat.

Sessi6 informativa sobre els masters EETAC

Dimecres 6 d'abril a les 18:00h (durada estimada: 30 minuts), a la Sala d'’Actes EETAC (C4-001).
Sabies que ja no cal haver acabat el grau per poder iniciar un master?

Beca de Excelencia - Engineering Fever

La Beca de Excelencia Fever es la oportunidad para aquellos estudiantes de ingenieria con una
trayectoria excelente de formar parte de un equipo que esta transformando la industria de la
cultura y el entretenimiento a través de la tecnologia.

Video i presentacio de la sessi6 informativa sobre masters

El passat dimecres 6 d'abril va tenir lloc la sessié informativa sobre masters. Podeu trobar aqui
les diapositives i el video.

Visites virtuals i presencials al Sincrotréo ALBA
El Sincrotré ALBA organitza aquestes visites per a coneixer l'accelerador de particules, la

instal-lacié cientifica més complexa de l'estat. Per a Graus, Masters Universitaris i Cicles
Formatius de Grau Superior.

Premis DonaTIC 2022

El termini per presentar candidatures finalitza el 23/05/2022. Els Premis DonaTIC tenen el doble
objectiu de reconeixer el paper fonamental de les dones en el mén professional, empresarial i
académic de les noves tecnologies, i oferir referents a les nenes i adolescents que dubten si
dedicar-se o no a les disciplines STEM (ciéncia, tecnologia, enginyeria i matematiques) en el
futur.

Les estrelles més antigues: evolucié i nucleosintesi

Dimecres 18 de maig a les 11:00 a la Sala d'’Actes de I'EETAC. Xerrades divulgatives sobre
Astronomia i Espai. Obertes a tota la comunitat.

La cinematica de la Via Lactea y sus estrellas mas veloces

Dimecres 27 d'abril a les 11:00 a la Sala d'Actes de I'EETAC. Xerrades divulgatives sobre
Astronomia i Espai. Obertes a tota la comunitat.
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20/04/2022

25/04/2022

26/04/2022

27/04/2022

27/04/2022

28/04/2022

Maig 2022

02/05/2022

02/05/2022

Space Station Design Workshop 2022

1 week — 2 teams — 1 goal: Design a Space Station: Space Station Design Workshop (SSDW).
Institute of Space Systems — University of Stuttgart, Germany, 24th — 30th July 2022.

Lespai a les nostres vides

Museu de la Técnica de Manresa, dissabte 30 d'Abril, a partir de les 11:30 a.m. Seguirem vivint a

la Terra, d’aqui a molts anys? Que en podem aprendre, del cel, observant-lo tant de dia com de
nit?

Tecnologia per a la salut dels infants en contextos de pobresa
29 d'abril, de 10 a 14h. La jornada de treball, que tindra lloc a la Sala d'Actes de I'ETSECCPB

(Campus Nord de la UPC), té per objectiu posar el focus en el treball en cooperacié per al
desenvolupament en I'ambit de la salut dels infants.

Sessio informativa sobre les practiques académiques externes

Dimecres 27 d'abril a les 12h a l'aula 131G. Saps que has de fer per a poder signar un conveni
de practiques externes? T'ho expliquem!

Sessio informativa sobre les practiques académiques externes

Dimecres 19 d'octubre a les 11h a 'aula C4-024G. Saps que has de fer per a poder signar un
conveni de practiques externes? T'ho expliquem!

Visita a la estacio ACTRIS-UPC Barcelona

16 de maig de 2022: Jornada de portes obertes a les instal-lacions de teledeteccié d'aerosols
atmosférics (lidar (radar laser) i fotometre solar).

Convocatoria d'Ajuts Compromis. Curs 2022/2023

Sol-licituds del 28/04/2022 al 15/05/2022. Per a estudiants que accediran, per primera vegada
durant el curs 2022/2023, a un dels estudis de grau impartits pels centres propis de la UPC

Convocatoria d'’Ajuts Compromis. Curs 2022/2023 (Termini ampliat)

Sol-licituds fins al 22/05/2022. Per a estudiants que accediran, per primera vegada durant el
curs 2022/2023, a un dels estudis de grau impartits pels centres propis de la UPC
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03/05/2022

05/05/2022

05/05/2022

10/05/2022

17/05/2022

18/05/2022

19/05/2022

19/05/2022

Cursos BEST Barcelona
Inscripcions fins el 8 de maig. Els cursos BEST s6n una oportunitat Unica per als estudiants de

la UPC. Apunta't als cursos de BEST i gaudeix de tematiques de tecnologia actual viatjant per
Europal!

Forum Aerotelecom 2023

Sera el dia 17 de maig de 9.30h a 18h i tenim diferents activitats preparades per aquell dia.

Forum Aerotelecom 2022

Sera el dia 11 de maig de 10 a 18 i tenim diferents activitats preparades per aquell dia. El dia
11 no tenim classe d'11 a 18, per tant, no teniu excusa!

Comenca la feina per al nou equip de Formula Student

EETAC FS Team es tracta d’'una nova iniciativa motivada per un grup d'estudiants de I'escola.
Afronten el repte de construir el primer cotxe de Formula Student a 'EETAC.

Lidia Fuentes, estudianta de 'EETAC, guanya I'OPEN GIRONA BTT-Campionat Universitari

Ha estat la campiona femenina de 'OPEN GIRONA BTT-Campionat Universitari. Forma part del
Programa d'Esportistes Alt Nivell de la UPC, TUTORESPORT.UPC.

Dialegs Aeronautics a I'EETAC

Dimecres 25 de maig de 2022, a les 11h, Sala d’Actes de I'EETAC. Participen les empreses
ALG Transport & Infrastructure, Air Europa i ENAIRE. Lacte versara sobre les oportunitats
laborals en el sector aeronautic.

Cosmic Research: Uneix-te a l'equip!

Vine a la nostra xerrada el divendres 27 de maig a les 18:00 hores a la Sala d'Actes de I'EETAC.
Toferim la possibilitat de formar part del nostre departament d’avionica i participar en el
disseny i construccio de l'avionica i I'estacié de terra del nostre proxim coet.

"How do gases behave in microgravity?" by loana El Kraye Ziade
Join Women in Aerospace - Europe Barcelona on 26th of May from 18:030-19:30 CET. She is a

master's student at Universitat Politécnica de Catalunya (UPC) majoring in Aerospace Science
and Technology.
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20/05/2022

25/05/2022

26/05/2022

26/05/2022

27/05/2022

30/05/2022

31/05/2022

Juny 2022

Oferta de 2 places de becari/aria a I'Oficina de Mobilitat Internacional d'Estudiants

Presentacié de sollicituds fins el 24 de maig de 2022. Per a col-laborar habitualment amb
I'Oficina de Mobilitat Internacional de la UPC (OMI).

Beca d'aprenentatge de suport a 'Area de Relacions Externes del CBL

Presentacié de sollicituds fins el 3 de juny de 2022. Suport en tasques de mobilitat
d'estudiants, tasques de la pagina web, etc.

Hackathon Accessibilitech

Inscripciones hasta el 10 de junio de 2022. Ven y participa del Hackathon Accessibililtech con
Microsoft los dias 22 y 23 de junio de 2022. El proyecto Accessibilitech te invita a participar
del Hackathon Accessibilitech organizado por Fundacién ONCE y Digital Europe en
colaboracién con Microsoft.

‘Light Pills’, amb una estudianta de 'EETAC, guanya el concurs Explorer a la UPC

Una solucié sostenible, versatil, accessible i economica per habilitar I'accés a llum i aigua
potable a llocs remots o que no tenen accés a energia. Es l'objectiu de ‘Light Pills’, la proposta

de les estudiants Dorothy Ann van der Ent i Helena Arias, que ha guanyat, a la UPC, la nova
edicié del concurs Explorer.

Especial examens finals a la biblioteca del campus

Del 23 de maig al 27 de juny. Obertura de caps de setmana i festius (accés només usuaris
UPC).

Programa de Préstecs UPC Alumni
Nova convocatoria dels Préstecs UPC Alumni 2022-2023, sense interessos i amb flexibilitat en

el retorn. Sol-licitud de participacio: del 28 de maig al 25 de juny per estades a l'estranger, i fins
al 8 de juliol per cursar els estudis al CFIS.

Algunes coses que encara no sabem de les estrelles

Dimecres 1 de juny a les 11:00 a la Sala d'Actes de I'EETAC. Xerrades divulgatives sobre
Astronomia i Espai. Obertes a tota la comunitat.
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07/06/2022

Juliol 2022

04/07/2022

05/07/2022

05/07/2022

07/07/2022

08/07/2022

08/07/2022

Jornada - Lhidrogen en l'aviacié: un repte de futur

08/06 a les 18.30 h per videoconferéncia. El cami de la sostenibilitat de l'aviacié suposa un
repte en el que I'hidrogen jugara un paper important.

Acte de Graduacié (Promocions 2020, 2021 i 2022)

Dissabte 2 de juliol es va celebrar I'Acte de Graduacié de l'estudiantat de 'EETAC que ha
acabat els seus estudis els cursos academics 2019/20, 2020/21 i2021/22.

Participa en el TFG i TFM CHALLENGE de la Catedra d'empresa Vanderlande — UPC

Per participar en les sessions formatives, has d'inscriure't abans del 21 de setembre de 2022.
La Catedra dempresa Vanderlande — UPC va néixer I'l de maig de 2022 amb l'objectiu de
formar i transferir els coneixements als i les estudiants d'Enginyeria de Grau i Master.

Setmana Mundial de I'Espai 2022

Del 4 al 10 d'octubre del 2022, WSWA (World Space Week Association ) celebrara una nova
edicié seguint el tema “Espai i Sostenibilitat”. Aquesta tematica s'afronta des de dues
optiques: aconseguir la sostenibilitat a I'espai i aconseguir la sostenibilitat des de I'espai.
UTT's online Quantum Information course

The application deadline is set for 26th August 2022 at midnight French time. This course is

suitable to undergraduate and graduate STEM students with basics of mathematics, physics
and computer science.

Sessi6 informativa virtual sobre la tria de mencié: Aeroports o Aeronavegacio

13 de febrer de 2023. De 12:30 a 13:30. Per a estudiants del grau en enginyeria de sistemes
aeroespacials.

Sessié informativa virtual sobre la Tria d'especialitat en I'ambit de Telecomunicacions

12 de juliol. Telematica de 11:00 a 11:30 i Sistemes de Telecomunicacié de 11:30 a 12:00.
Per als estudiants del Grau Comu de Telecomunicacions.
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08/07/2022

08/07/2022

11/07/2022

12/07/2022

12/07/2022

19/07/2022

22/07/2022

26/07/2022

26/07/2022

Sessio informativa virtual sobre la tria d'especialitat en I'ambit de Telecomunicacions

13 de febrer de 2023. D'11:00 a 12:00. Per a estudiants dels graus de I'ambit de les
telecomunicacions.

Sessi6 informativa virtual sobre la Tria de Mencio

12 de juliol. Per als estudiants del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials (mencions
en Aeronavegacié/Aeroports) i de la Doble titulacié de grau en Enginyeria de Sistemes
Aeroespacials i Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacioé o Enginyeria Telematica.

Sessi6 informativa virtual per aclarir dubtes de matricula (No Nous)

13 dejuliol, 12:00-13:15. Adrecada a I'estudiantat no nou.

Reconocimiento a Ramon Pallas a la Trayectoria en el campo de la I&M por parte del
Capitulo Espaiiol IEEE-IMS

El profesor de la EETAC Ramon Pallas ha recibido este "Reconocimiento a su Excelente

Trayectoria y Logros en el Campo de la Instrumentacién y Medida", en su primera
convocatoria realizada en 2022.

Sessions informatives virtuals estudiantat nou accés (assignats en 1a preferéncia)

14 de juliol: Sessions informatives estudiants de nou accés als Graus de I'EETAC assignats
en T1a preferencia.

Sessi6 informativa virtual estudiants nou accés (assignacié definitiva)

20 de juliol, 09:00-10:00. Adrecada a I'estudiantat de nou ingrés dels Graus de 'EETAC.

Sessi6 informativa virtual estudiants nou accés (2a assignacio)

27 de juliol, 09:00-10:00. Adregada a l'estudiantat de nou ingrés dels Graus de I'EETAC de 2a
assignacio.

Huawei: European University Challenge 2022
Register before September 20, 2022. The first challenge topic is “Layout of Smart Factory

Instruments”. The challenge problem is based on the actual chip design scenario to reduce
chip area and improve computing speed.

Acte de Graduacié 2022: material grafic disponible

Aqui teniu el material grafic disponible (fotografies i video) de I'Acte de Graduacié de les
promocions 2020, 2021 i 2022.
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27/07/2022 Programa Industrial Tech
Un programa GRATUIT per al participant. Places limitades! Apunta't abans del 7 de setembre!

La UPC i CIM UPC presenten aquest programa de preacceleracio, exclusivament focalitzat a
I'ambit Industrial Tech.

29/07/2022 Sessi6 de benvinguda per a estudiants nous de Grau (presencial)

Divendres 9 de setembre de 2022 en sessi6 presencial. Adregada a tot I'estudiantat nou dels
Graus de 'EETAC.
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Annex 2. Activitat institucional i de representacio.

Novembre 2021

15/12/2021

16/12/2021

Desembre 2021

03/12/2021
15/12/2021
16/12/2021

21/12/2021

Gener 2022

14/01/2022

17/01/2022
18/01/2022
20/01/2022
24/01/2022
25/01/2022
26/01/2022
28/01/2022

28/01/2022

28/01/2022

31/01/2022

Febrer 2022

01/02/2022
04/02/2022

07/02/2022

Dinar amb el Rector de la UPC

Consell Academic

Reunié amb la Vicerectora de Politica Académica
Junta d’Escola EETAC
Presa de possessio de la direccio

Reunio directors i directores d’escola amb el Rector de la UPC

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Reunio directors i directores d'escola amb el Rector de la UPC
Reunio directors i directores d'escola amb el Rector de la UPC
Comissié Académica master MATT (CA-MATT)

Reunié amb LabsEETAC

Reunié amb CBL-TIC

Claustre Universitari

Reunié amb Gestiéo Académica de la UTG

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Reunié amb la Vicerectora de Politica Académica i na Maria Carol sobre la Convocatoria
Digital Skills

Reunié amb el Rector UPC, Vr. d'Estratégia Digital, Vra. Responsabilitat Social i Igualtat, i
els professors Jordi Cortadella, Rafael Vidal Ferre.

Consell Académic, sessio ordinaria i sessié extraordinaria

Reunié amb la direcci6 de I'ESEIAAT

Reunié amb el Secretario General de Telecomunicaciones y Ordenacidn de los Servicios
de Comunicacion Audiovisual. “Plan de Promocion de la profesion de los estudios de

Telecomunicacion y atraccion de talento recogidos en el RD 1040/2021, en el marco de
la convocatoria UNICO-5G 2021”
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09/02/2022

09/02/2022

10/02/2022
11/02/2022
14/02/2022
15/02/2022
16/02/2022
17/02/2022

18/02/2022

21/02/2022
23/02/2022
23/02/2022
24/02/2022

24/02/2022

24/02/2022

28/02/2022

Marg 2022

08/03/2022
08/03/2022
10/03/2022
10/03/2022
11/03/2022

15/03/2022

17/03/2022
19/03/2022
21/03/2022
23/03/2022

23/03/2022

Comissio Permament EETAC

Reunié amb la Delegada del Rector adjunta al vicerectorat de Responsabilitat Social i
Igualtat. Pla Pilot Competéncia Sostenibilitat

Comissi6 Avaluacié de Graus

Reunié amb el Gerent de la UPC

Reunié preparacio acte de graduacié amb estudiantat

Reunié amb la Cap de la Biblioteca del Campus del Baix Llobregat
Jornada de Portes Obertes

Reunié projecte TALENT6G - Promocid Estudis Telecomunicacio

Reunié amb la Delegada del Rector adjunta al vicerectorat de Responsabilitat Social i
Igualtat

Reunié amb la direccié de I'Institut I'llla de Banyols
Comissio Académica

Reunio del Patronat de la Fundacioé Ciutat de Viladecans
Reunio coordinaci6 LabsEETAC i CBL-TIC

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Junta d’Escola EETAC

Comissiéo Permanent EETAC

Jornada de Portes Obertes

Acte Institucional 8M de la UPC

Reunié amb Gestié Académica de la UTG

Reunid Xarxa universitats i CODIGAT

Reunié coordinacié LabsEETAC i CBL-TIC

Reunié amb el Secretario General de Telecomunicaciones y Ordenacién de los Servicios
de Comunicacion Audiovisual. “Plan de Promocion de la profesién de los estudios de
Telecomunicacidn y atraccién de talento recogidos en el RD 1040/2021, en el marco de
la convocatoria UNICO-5G 2021”

Consell Academic

Forum AeroTelecom

LA NIT de les Telecomunicacions i la Informatica. Premi al professor Ramon Pallas.

Reunié amb Alumni EETAC

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
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Abril 2022

05/04/2022
05/04/2022
06/04/2022

06/04/2022

07/04/2022

20/04/2022

20/04/2022

25/04/2022
26/04/2022
27/04/2022

28/04/2022

Maig 2022

02/05/2022
03/05/2022

03/05/2022

04/05/2022

10/05/2022
11/05/2022
12/05/2022
12/05/2022
13/05/2022
16/05/2022
16/05/2022
17/05/2022

18/05/2022

Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Reunié amb I’Ajuntament de Castelldefels
Reunié amb Grillats
Reunions coordinacié LabsEETAC i CBL-TIC

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Reunié amb estudiantat. Planificacié activitats del campus

Reunié coordinacio del projecte de Promocié de la Professié dels Estudis de
Telecomunicacié amb la UC3M

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Reunié amb GPAQ. Nou procés de Verificacio
Reunié amb el Vr. d’Arquitectura, Infraestructures i Territori
Assisténcia al 4th Symposium on Space Educational Activities

Reunions coordinacié LabsEETAC i CBL-TIC

Reunié amb Gestié Académica de la UTG
Consell Acadéemic

Reunio del projecte “Plan de Promocién de la profesién de los estudios de
Telecomunicacion y atraccion de talento”

Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

Jornada de Portes Obertes

Forum AeroTelecom

Reunié directors ETSETB, FIB i EETAC. Analisi possible master TIC per a no TIC
Lliurament premis “Alas de Oro”

Reunié amb la Vicerectora de Politica Academica

Reunié amb TIC-CBL

Reunio preparacio acte de graduacié amb estudiantat

Reunié amb laVicerectora de Politica Académica i el director ETSEIATT

Reunié Pla Comunicacio EETAC i Servei de Comunicacio
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18/05/2022 Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

19/05/2022 Reunions coordinacié LabsEETAC i CBL-TIC
23/05/2022 Reunié amb professorat sobre el Grau en Enginyeria de I'Espai
24/05/2022 Reunié amb la direccié de 'ETSETB
25/05/2022 Dialegs Aeronautics
26/05/2022 Reunié amb Gestié Academica de la UTG
30/05/2022 Comissio Permament EETAC
30/05/2022 Reunié amb laVicerectora de Politica Académica. Informes AQU sobre els PARs
30/05/2022 Reunio preparacio acte de graduacié amb estudiantat
31/05/2022 Reunié amb professorat sobre el Grau en Enginyeria de I'Espai
Juny 2022
01/06/2022 Acte "50 anys transformant el territori: impacte economic i social sobre les ciutats UPC"
01/06/2022 Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,

Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

03/06/2022 Acte d'investidura del Dr. Jaume Peraire com a doctor honoris causa per la UPC
07/06/2022 Acte Lliurament dels Premis Nacionals de Recerca 2021

07/06/2022 Reunién organitzacio CODIGAT 2022 - Permanent CODIGAT

09/06/2022 Reunio acte graduacio

10/06/2022 Reunié ICE i Vra. de Qualitat i Politica Lingiiistica

13/06/2022 Reunions coordinacié LabsEETAC i CBL-TIC

15/06/2022 Reunié de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,

Gerenta de I'ICFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacié CREDA

16/06/2022 Consell Academic
21/06/2022 Jornada de Portes Obertes
22/06/2022 Gravacio a 'EETAC
23/06/2022 Reunié amb laVicerectora de Politica Académica
23/06/2022 Reunié acte graduacié
27/06/2022 Acte de cloenda del 50¢& aniversari de la UPC
29/06/2022 Reunio del Patronat de la Fundacioé Ciutat de Viladecans
29/06 a 01/07 CODIGAT, Oviedo

Juliol 2022
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01/07/2022

02/07/2022

04/07/2022

05/07/2022

06/07/2022

07/07/2022

08/07/2022

13/07/2022

13/07/2022

19/07/2022

22/07/2022

22/07/2022

26/07/2022

Fi reunié CODIGAT a Oviedo

Acte graduacié EETAC a Sitges (Promocions 2020, 2021 i 2022)
Reunio Projecte de Promoci6 de les Titulacions de Telecomunicacié
Reunié amb la Vra. de Politica Académica. Informes dels PARs
Reunié Projecte de Promocio de les Titulacions de Telecomunicacié
Comissio d’Avaluacié de Graus EETAC

Jornada de doceéncia - Reflexions sobre I'activitat docent post-pandémia -
EETAC-EEABB

Comissié Permanent EETAC

Reunio de Campus amb el Delegat del Rector al campus, directores de les escoles,
Gerenta de I'lCFO, Cap de la UTG i Director de la Fundacio CREDA

Junta d’Escola EETAC

Reunio6 coordinacié LabsEETAC i CBL-TIC

Reunié amb el Departament de Vicepresidéncia, Politiques Digitals i Territori de la
Generalitat de Catalunya i Vra. de Politica Académica. Analisi viabilitat del Grau en

Enginyeria en Espai

Reunié amb el grup de recerca ICARUS per analitzar possibles activitats amb Drons
al'EETAC
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Annex 3. Composicié i sessions d'Organs de Govern i Comissions

A3.1 Junta d'Escola

30/11/2021. Maria Miguel Icaran es elegida com a delegada dels i les estudiants de 'EETAC, agafant el relleu de
Daniel Avilés Fernandez.

Fins al 16/12/2021 la composicié de la Junta d’Escola és:

Estudiants de Grau i Master (EGM)

Membres nats:
1. MIGUEL ICARAN, Maria (Delegada de la DABL)

Membres electes (11 places, 5 vacants):
ARINA MARCOS, Mikel

DONATE ALCOBER, Gabriel
HIDALGO DURAN, Andrea
MARTINEZ JIMENEZ, Juan
RODRIGUEZ FAGUNDEZ, Elisabeth
VALLE GONZALEZ, Alejandro

NookrwN

Personal d'Administracio i Serveis (PAS)

Membres nats:
1. CALERO GALOVART, Montserrat (Cap UTG)

Membres electes (4 places, 1 vacant):
2. MARTINEZ SANJUAN, José Manuel
3. MILLAN FERNANDEZ, Juan Antonio
4. ROMANI HERRERA, Maria del Mar

Personal Docent i Investigador doctor amb vinculacié permanent (PDI-A)

Membres nats:
1. ALONSO ZARATE, Luis (Director) (president)
2. AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria Académica) (secretaria)
3. AGUADO CHAO, Juan Carlos (Subdirector Cap d'Estudis de graus)
4. GARCIA VIZCAINO, David (Subdirector de Promoci6 d'Estudis i Nou Estudiantat)
5. MELLIBOVSKY ELSTEIN, Fernando Pablo (Subdirector d'Organitzacio i Planifica. i representant divisio aeros)
6. RINCON RIVERA, David (Subdirector Cap d'Estudis de Masters i resp. de Qualitat, coord. MASTEAM i MATT)
7. ROBERT SANXIS, Francesc J. (Subdirector de Laboratoris i Infraestructures)
8. ZOLA, Enrica (Subdirectora de Relacions Externes i Recerca)
9. GOMEZ MONTENEGRO, Carles (Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica)
10. HERNANDEZ MARCO, Jordi (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid)
11. ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials)
12. GONZALEZ CINCA, Rircard (Coordinador del Master's degree in Aerospace Science and Tech. (MAST))
13. PRATS MENENDEZ, Xavier (Coordinador de la intensificacié en aeronavegacié del MUEA)
14. VALERO GARCIA, Miguel (Coordinador del MED i representant AC)
15. BALL, Simeon Michael (Representant MAT)
16. CASANELLA ALONSO, Ramon (Representant EEL)
17. RIBAS PRATS, Francesca (Representant FIS)
18. RODRIGUEZ GOMEZ, Alejandro (Representant TSC)
19. VIDAL FERRE, Rafael (Representant ENTEL)

Membres electes (21 places, 3 vacants):
20. ALCOBER SEGURA, Jesus Angel
21. ALVAREZ LACALLE, Enrique
22. BOZA ROCHO, Santiago
23. CERVELLO PASTOR, Cristina
24. COLLADO GOMEZ, Juan Carlos
25. FERNANDEZ ALARCON, Viceng
26. GASULLA FORNER, Manel
27. GELONCH BOSCH, Antonio José
28. GONZALEZ ARBESU, José Maria
29. HERRANZ SOTOCA, Javier
30. LOPEZ AGUILERA, Maria Elena
31. MESEGUER PALLARES, Roque
32. PEREZ MANSILLA, Sonia
33. PINO GONZALEZ, David
34. QUILEZ FIGUEROLA, Marcos
35. TORRES GIL, Santiago
36. VILLARDI DE MONTLAUR, Adeline de
37. YUFERA GOMEZ, José Manuel

Personal Docent i Investigador no inclos a I'apartat anterior (PDI-B)
Membres nats:
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1. LOPEZ BERBEL, Francisco (representant EGE)
2. RUBIO LOPEZ, Joana (representant OE)

Membres electes (4 places, 0 vacants):
3. CASALS IBANEZ, Lluis
4. CASTAN PONZ, Jose Antonio
5. OLLER ARCAS, Antonio
6. REBASSA MANSERGAS, Alberto

16/12/2021. Cristina Cervelld i Pastor pren possessié del carrec de directora de 'Escola. Com que era membre
electe del sector PDI-A de la Junta d’Escola, deixa una vacant en aquest sector.

17/12/2021. Es nomenen els membre del nou equip directiu (que passen a ser membres nats de la Junta
d’Escola)
e AGUSTI TORRA, Anna. Secretaria Académica
BERENGUER SAU, Jordi. Sotsdirector de Relacions Externes i Institucionals
GARCIA-VIZCAINO, David. Sotsdirector de Promocié d'Estudis i Nou Estudiantat
GELONCH BOSCH, Antoni. Sotsdirector de Laboratoris, TIC, Infraestructures i Qualitat
MELLIBOVSKY ELSTEIN, Fernando. Sotsdirector d'Organitzacié, Planificacié i Espais
MESEGUER PALLARES, Roc. Sotsdirector Cap d'Estudis de Graus
RINCON RIVERA, David. Sotsdirector Cap d'Estudis de Masters i Relacions Internacionals

Els membres de I'anterior equip directiu que deixen de ser membres nats de la Junta d’Escola sén:
e AGUADO CHAO, Juan Carlos. Subdirector Cap d'Estudis
o ROBERT SANXIS, Francesc J. Subdirector de Laboratoris i Infraestructures
e ZOLA, Enrica. Subdirectora de Relacions Externes i Recerca

Els nous subdirectors que eren membres electes del sector PDI-A de la Junta d’Escola i que, per tant, deixen
vacants en aquest sector, son:

e GELONCH BOSCH, Antonio José

o MESEGUER PALLARES, Roque

17/12/2021. Es nomenen els coordinadors dels graus i dels masters:

GOMEZ MONTENEGRO, Carles. Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica

HERNANDEZ MARCO, Jordi. Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacié
ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio. Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials
GONZALEZ CINCA, Rircard. Coordinador del Master's degree in Aerospace Science and Tech. (MAST)
RINCON RIVERA, David. Coordinador del MASTEAM i del MATT

VALERO GARCIA, Miguel. Coordinador del MED

VILLARDI DE MONTLAUR, Adeline de. Coordinadora de la intensificacié en aeronavegacié del MUEA

Per tant, deixa de ser membre nat de la Junta d’Escola:
e PRATS MENENDEZ, Xavier

| deixa de ser membre electe del sector PDI-A de la Junta d’Escola, deixant una vacant en aquest sector, perqué
passa a ser membre nat de la Junta d’Escola:
e VILLARDI DE MONTLAUR, Adeline de

07/02/2022. Elisabeth Rodriguez Fagundez dimiteix del seu carrec a la Junta d’Escola, a la CAG, a la Junta
Electoral i a la Comissio de Qualitat.

10/02/2022. Mikel Arina Marcos dimiteix del seu carrec a la Junta d’Escola i a la CAG.

03/02/2022. Simeon Michael Ball comunica que el representant del departament de Matematiques passa a ser
Javier Herranz Sotoca. Per tant, deixa de ser membre nat de la Junta d’Escola:
e BALL, Simeon Michael

| deixa de ser membre electe del sector PDI-A de la Junta d’Escola, deixant una vacant en aquest sector, perqué
passa a ser membre nat de la Junta d’Escola:
e HERRANZ SOTOCA, Javier

Les dimissions dels estudiants i el canvi de representant del departament de Matematiques es produeixen quan
ja esta en marxa el procés de provisié de vacants a la Junta d’Escola.

14/02/2022. Proclamacio definitiva dels resultats de la provisié de les vacants a la Junta d’Escola (7 PDI-A, 1
PAS i 5 EGM). En tots els sectors es presenten menys candidats que places vacants. Han resultat elegits i
elegides:

Estudiants de Grau i Master (EGM)
e Paris Mas, Arnau
e Sady Diakhoumpa, Gora

Professorat doctor amb vinculacié permanent (PDI-A)
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Robert Sanxis, Francesc Josep
Mufioz Porcar, Constantino
Spadaro, Salvatore

Salami San Juan, Esther

Des del 14/02/2022, la composicio de la Junta és:

Estudiants de Grau i Master (EGM)

Membres nats:
1. MIGUEL ICARAN, Maria (Delegada de la DABL)

Membres electes (11 places, 5 vacants):
DONATE ALCOBER, Gabriel
HIDALGO DURAN, Andrea
MARTINEZ JIMENEZ, Juan

PARIS MAS, Arnau

SADY DIAKHOUMPA, Gora

VALLE GONZALEZ, Alejandro

Nooakwd

Personal d'Administracio i Serveis (PAS)

Membres nats:
1. CALERO GALOVART, Montserrat (Cap UTG)

Membres electes (4 places, 1 vacant):
2. MARTINEZ SANJUAN, José Manuel
3. MILLAN FERNANDEZ, Juan Antonio
4. ROMANI HERRERA, Maria del Mar

Personal Docent i Investigador doctor amb vinculacié permanent (PDI-A)

Membres nats:
1. CERVELLO PASTOR, Cristina (Directora) (president)
2. AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria Academica) (secretaria)
3. BERENGUER SAU, Jordi. (Sotsdirector de Relacions Externes i Institucionals)
4. GARCIA-VIZCAINO, David. (Sotsdirector de Promoci6 d'Estudis i Nou Estudiantat)
5. GELONCH BOSCH, Antoni. (Sotsdirector de Laboratoris, TIC, Infraestructures i Qualitat)
6. MELLIBOVSKY ELSTEIN, Fernando. (Sotsdirector d'Organitzacid, Planificacio i Espais)
7. MESEGUER PALLARES, Roc. (Sotsdirector Cap d'Estudis de Graus)
8
9

RINCON RIVERA, David. (Sotsdirector Cap d'Estudis de Masters i Relacions Inter. i coord. MASTEAM i MATT)

. GOMEZ MONTENEGRO, Carles (Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica)
10. HERNANDEZ MARCO, Jordi (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid)
11. ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials)
12. GONZALEZ CINCA, Rircard (Coordinador del Master's degree in Aerospace Science and Tech. (MAST))
13. VILLARDI DE MONTLAUR, Adeline de (Coordinadora de la intensificacié en aeronavegacié del MUEA)
14. VALERO GARCIA, Miguel (Coordinador del MED i representant AC)
15. HERRANZ SOTOCA, Javier (Representant MAT)
16. CASANELLA ALONSO, Ramon (Representant EEL)
17. RIBAS PRATS, Francesca (Representant FIS)
18. RODRIGUEZ GOMEZ, Alejandro (Representant TSC)
19. VIDAL FERRE, Rafael (Representant ENTEL)

Membres electes (21 places, 4 vacants):
20. ALCOBER SEGURA, Jesus Angel
21. ALVAREZ LACALLE, Enrique
22. BOZA ROCHO, Santiago
23. COLLADO GOMEZ, Juan Carlos
24. FERNANDEZ ALARCON, Viceng
25. GASULLA FORNER, Manel
26. GONZALEZ ARBESU, José Maria
27. LOPEZ AGUILERA, Maria Elena
28. MUNOZ PORCAR, Constantino
29. PEREZ MANSILLA, Sonia
30. PINO GONZALEZ, David
31. QUILEZ FIGUEROLA, Marcos
32. ROBERT SANXIS, Francesc Josep
33. SALAMI SAN JUAN, Esther
34. SPADARO, Salvatore
35. TORRES GIL, Santiago
36. YUFERA GOMEZ, José Manuel

Personal Docent i Investigador no inclos a I'apartat anterior (PDI-B)

Membres nats:
1. LOPEZ BERBEL, Francisco (representant EGE)
2. RUBIO LOPEZ, Joana (representant OE)

Membres electes (4 places, 0 vacants):
3. CASALS IBANEZ, Lluis
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4. CASTAN PONZ, Jose Antonio
5. OLLER ARCAS, Antonio
6. REBASSA MANSERGAS, Alberto

22/06/2022. Francesca Ribas Prats comunica que el representant del departament de Fisica passa a ser David
Pino Gonzalez. Per tant, deixa de ser membre nat de la Junta d’Escola:
e RIBAS PRATS, Francesca

| deixa de ser membre electe del sector PDI-A de la Junta d’Escola, deixant una vacant en aquest sector, perque
passa a ser membre nat de la Junta d’Escola:
e PINO GONZALEZ, David

Des del 22/06/2022, la composicié de la Junta és:

Estudiants de Grau i Master (EGM)

Membres nats:
1. MIGUEL ICARAN, Maria (Delegada de la DABL)

Membres electes (11 places, 5 vacants):
DONATE ALCOBER, Gabriel
HIDALGO DURAN, Andrea
MARTINEZ JIMENEZ, Juan

PARIS MAS, Arnau

SADY DIAKHOUMPA, Gora

VALLE GONZALEZ, Alejandro

Nogokrwd

Personal d'Administracié i Serveis (PAS)

Membres nats:
1. CALERO GALOVART, Montserrat (Cap UTG)

Membres electes (4 places, 1 vacant):
2. MARTINEZ SANJUAN, José Manuel
3. MILLAN FERNANDEZ, Juan Antonio
4. ROMANI HERRERA, Maria del Mar

Personal Docent i Investigador doctor amb vinculacié permanent (PDI-A)

Membres nats:
1. CERVELLO PASTOR, Cristina (Directora) (president)
2. AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria Academica) (secretaria)
3. BERENGUER SAU, Jordi. (Sotsdirector de Relacions Externes i Institucionals)
4. GARCIA-VIZCAINO, David. (Sotsdirector de Promocié d'Estudis i Nou Estudiantat)
5. GELONCH BOSCH, Antoni. (Sotsdirector de Laboratoris, TIC, Infraestructures i Qualitat)
6. MELLIBOVSKY ELSTEIN, Fernando. (Sotsdirector d'Organitzacié, Planificacié i Espais)
7. MESEGUER PALLARES, Roc. (Sotsdirector Cap d'Estudis de Graus)
8. RINCON RIVERA, David. (Sotsdirector Cap d'Estudis de Masters i Relacions Inter. i coord. MASTEAM i MATT)
9. GOMEZ MONTENEGRO, Carles (Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica)
10. HERNANDEZ MARCO, Jordi (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacid)
11. ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials)
12. GONZALEZ CINCA, Rircard (Coordinador del Master's degree in Aerospace Science and Tech. (MAST))
13. VILLARDI DE MONTLAUR, Adeline de (Coordinadora de la intensificacié en aeronavegacié del MUEA)
14. VALERO GARCIA, Miguel (Coordinador del MED i representant AC)
15. HERRANZ SOTOCA, Javier (Representant MAT)
16. CASANELLA ALONSO, Ramon (Representant EEL)
17. PINO GONZALEZ, David (Representant FIS)
18. RODRIGUEZ GOMEZ, Alejandro (Representant TSC)
19. VIDAL FERRE, Rafael (Representant ENTEL)

Membres electes (21 places, 5 vacants):
20. ALCOBER SEGURA, JesUs Angel
21. ALVAREZ LACALLE, Enrique
22. BOZA ROCHO, Santiago
23. COLLADO GOMEZ, Juan Carlos
24. FERNANDEZ ALARCON, Viceng
25. GASULLA FORNER, Manel
26. GONZALEZ ARBESU, José Maria
27. LOPEZ AGUILERA, Maria Elena
28. MUNOZ PORCAR, Constantino
29. PEREZ MANSILLA, Sonia
30. QUILEZ FIGUEROLA, Marcos
31. ROBERT SANXIS, Francesc Josep
32. SALAMI SAN JUAN, Esther
33. SPADARO, Salvatore
34. TORRES GIL, Santiago
35. YUFERA GOMEZ, José Manuel
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Personal Docent i Investigador no inclos a I'apartat anterior (PDI-B)

Membres nats:
1. LOPEZ BERBEL, Francisco (representant EGE)
2. RUBIO LOPEZ, Joana (representant OE)

Membres electes (4 places, 0 vacants):
3. CASALS IBANEZ, Lluis
4. CASTAN PONZ, Jose Antonio
5. OLLER ARCAS, Antonio
6. REBASSA MANSERGAS, Alberto

Sessions de la Junta d’Escola

Titol Data Lloc Hora
nta d'Escola JE22-02 - i6 ordinari 19/07/2022 | Reuni6 mixta (sala d'actes EETAC i via meet) 10:00
Junta d'Escola JE22-01 - Sessio ordinaria | 24/02/2022 | Reunié mixta (sala d'actes EETAC i via meet) 10:00
Junta d'Escola JE21-03 - Sessio ordinaria | 15/12/2021 | Reunié mixta (sala d'actes EETAC i via meet) 11:00

A3.2 Comissié Permanent

Fins al 28/10/2021, la Comissié Permanent esta formada per:

Membres nats

ALONSO ZARATE, Luis (Director) (president)

AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria) (secretaria)

Subdirector/a 1 designat/da pel Director/a quan es convoca la sessio
Subdirector/a 2 designat/da pel Director/a quan es convoca la sessio
CALERO GALOVART, Montserrat (Cap UTG)

AVILES FERNANDEZ, Daniel (Delegat de la DABL)

SR WN =

Membres electius

Personal Docent i Investigador doctor amb vinculacié permanent (PDI-A) (8 places, 0 vacants)
BOZA ROCHO, Santiago

COLLADO GOMEZ, Juan Carlos

GONZALEZ ARBESU, Jose Maria

LOPEZ AGUILERA, M. Elena

MESEGUER PALLARES, Roque

PINO GONZALEZ, David

QUILEZ FIGUEROLA, Marcos

TORRES GIL, Santiago

N WN =

Personal Docent i Investigador no inclos a I'apartat anterior (PDI-B) (2 places, 0 vacants)

1. OLLER ARCAS, Antonio
2. REBASSA MANSERGAS, Alberto

Estudiants de Grau i Master (EGM) (2 places, 0 vacants)

1. MIGUEL ICARAN, Maria
2. VALLE GONZALEZ, Alejandro

Personal d'Administracié i Serveis (PAS) (1 plaga, 0 vacants)
1. ROMANI HERRERA, M. Mar

28/10/2021. Daniel Avilés Fernandez dimiteix com a delegat dels i les estudiants de 'EETAC.

30/11/2021. Maria Miguel Icaran es elegida com a delegada dels i les estudiants de 'EETAC. Per tant, passa a
ser membre nat de la Comissié Permanent i, com que era membre electe de la Comissié Permanent, deixa una
vacant al sector EGM.

16/12/2021. Cristina Cervelld i Pastor pren possessié del carrec de directora de I'Escola i passa a ser membre
nat de la Comissié Permanent agafant el relleu de Luis Alonso Zarate.

17/12/2021. Roc Meseguer Pallarés és nomenat sotsdirector cap d’estudis de graus. Com que era membre
electe del sector PDI-A de la Comissié Permanent, deixa una vacant en aquest sector.

16/02/2022. Alejandro Valle Gonzalez dimiteix com a membre de la Comissié Permanent, deixant una vacant al
sector EGM.
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https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-descola/junta-descola-je22-02-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-descola/junta-descola-je22-01-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-descola/junta-descola-je21-03-sessio-ordinaria

24/02/2022. Al punt 2 de la sessi6 JE22/01 de la Junta d’Escola es fa la provisid de vacants de la Comissio
Permanent i resulten elegides les persones seglents:

Sector PDI-A (1 vacant)
2. SALAMI SAN JUAN, Esther (AC)

Sector EGM (2 vacants)

3. HIDALGO DURAN, Andrea
4. MARTINEZ JIMENEZ, Juan

Des del 24/02/2022, la Comissié Permanent esta formada per:

Membres nats

CERVELLO PASTOR, Cristina (Directora) (presidenta)

AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria) (secretaria)

Subdirector/a 1 designat/da pel Director/a quan es convoca la sessio
Subdirector/a 2 designat/da pel Director/a quan es convoca la sessio
CALERO GALOVART, Montserrat (Cap UTG)

MIGUEL ICARAN, Maria (Delegada de la DABL)

SR WN =

Membres electius

Personal Docent i Investigador doctor amb vinculacié permanent (PDI-A) (8 places, 0 vacants)

BOZA ROCHO, Santiago
COLLADO GOMEZ, Juan Carlos
GONZALEZ ARBESU, Jose Maria
LOPEZ AGUILERA, M. Elena
PINO GONZALEZ, David

QUILEZ FIGUEROLA, Marcos
SALAMI SAN JUAN, Esther
TORRES GIL, Santiago

ONoOORWON =

Personal Docent i Investigador no inclos a I'apartat anterior (PDI-B) (2 places, 0 vacants)

1. OLLER ARCAS, Antonio
2. REBASSA MANSERGAS, Alberto

Estudiants de Grau i Master (EGM) (2 places, 0 vacants)

1. HIDALGO DURAN, Andrea
2. MARTINEZ JIMENEZ, Juan

Personal d'Administracio i Serveis (PAS) (1 plaga, 0 vacants)
1. ROMANI HERRERA, M. Mar

Sessions de la Comissié Permanent:

Titol Data Lloc Hora
Comissié Permanent CP22-09 - Sessié ordinaria 13/07/2022 | Reunié mixta (aula 028-2 i via meet) | 10:00
Comissi¢ Permanent CP22-08 - Sessio extraordinaria | 23/06/2022 | Reunio a distancia (asincrona)

Comissi¢ Permanent CP22-07 - Sessio ordinaria 30/05/2022 | Reunié mixta (sala 028-2 i via meet) | 10:00
Comissi¢ Permanent CP22-06 - Sessid extraordinaria | 09/05/2022 | Reunié a distancia (asincrona) 10:00

missié Permanent CP22-05 - i6 extraordinari 08/03/2022 | Reunié a distancia (asincrona) 08:00
Comissi¢ Permanent CP22-04 - Sessid extraordinaria | 28/02/2022 | Reunié mixta (sala 028-2 i via meet) | 12:00
Comissié Permanent CP22-03 - Sessi6 ordinaria 09/02/2022 | Reunié mixta (sala 028-2 i via meet) | 10:00
Comissié Permanent CP22-02 - Sessid extraordinaria | 17/01/2022 | Reunié a distancia (asincrona) 12:00
Comissi¢ Permanent CP22-01 - Sessio extraordinaria | 13/01/2022 | Reunié mixta (sala 028-2 i via meet) | 12:00
Comissi¢ Permanent CP21-14 - Sessio extraordinaria | 16/12/2021 | Reunié a distancia (asincrona) 10:00
Comissi¢ Permanent CP21-13 - Sessio extraordinaria | 03/12/2021 | Reunio a distancia (asincrona) 10:00
Comissié Permanent CP21-12 - Sessi6 ordinaria 10/11/2021 | Reunié mixta (aula 028-2 i via meet) | 10:00
Comissié Permanent CP21-11 - Sessio extraordinaria | 28/10/2021 | Reunio a distancia (asincrona) 10:00
Comissi¢ Permanent CP21-10 - Sessid extraordinaria | 01/10/2021 | Reunié a distancia (asincrona) 10:00
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https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-09-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-08-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-07-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-06-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-05-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-04-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-03-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-02-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp22-01-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp21-14-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp21-13-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp21-12-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp21-11-sessio-extraordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-permanent/comissio-permanent-cp21-10-sessio-extraordinaria

A3.3 Comissio Académica dels graus
La composicié de la comissié académica dels graus és:

a) Elola Cap d’Estudis de graus del centre, que la presideix.

b) El secretari o secretaria académic dle centre o la persona en qui delegui, que exerceix com a secretari o
secretaria.

c) Els coordinadors o coordinadores de cada grau.

d) Un representant del PDI de cada departament amb docéncia als graus de I'Escola proposat pel
departament.

e) Quatre estudiants o estudnates, dos de cadascun dels ambits dels estudis de I'Escola, si és possible de
graus o mencions de graus diferents, proposats per la Delegacié d’Estudiants.

Les persones convocades a la sessio del 02/02/2022 soén:

El o la cap d'estudis dels graus
1. MESEGUER PALLARES, Roc (Cap d'Estudis de Graus) (president)

El secretari académic o secretaria académica
1. AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria Academica) (secretaria)

Els coordinadors o coordinadores dels graus

1. HERNANDEZ MARCO, Jordi (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio)
2. GOMEZ MONTENEGRO, Carles (Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica)
3. ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials)

Un representant del PDI de cada departament amb docéncia als graus
ALVAREZ LACALLE, Enric (Representant FIS)

BALL, Simeon Michael (Representant MAT)

CASANELLA ALONSO, Ramon (Representant EEL)

JUAN NICOLAU, Fernando (Representant RMEE)

LOPEZ BERBEL, Francisco (Representant EGE)

MELLIBOVSKY ELSTEIN, Fernando P. (Representant FIS divisié d'enginyeria aeroespacial)
OLIVE DURAN, Joaquim (Representant EQ)

RODRIGUEZ GOMEZ, Alejandro (Representant TSC)

. ROSSI, Riccardo (Representant ECA)

10. RUBIO LOPEZ, Joana (Representant OE)

11. VIDAL FERRE, Rafael (Representant ENTEL)

12. VALERO GARCIA, Miguel (Representant AC)

©CONOOR~WON =

Quatre representants de I'estudiantat dels graus
1. MIGUEL ICARAN, Maria
2. HIDALGO DURAN, Andrea
3. MARTINEZ JIMENEZ, Juan

Les persones convocades a la sessio del 06/07/2022 soén:

El o la cap d'estudis dels graus
1. MESEGUER PALLARES, Roc (Cap d'Estudis de Graus) (president)

El secretari académic o secretaria académica
1. AGUSTI TORRA, Anna (Secretaria Académica) (secretaria)

Els coordinadors o coordinadores dels graus

1. HERNANDEZ MARCO, Jordi (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio)
2. GOMEZ MONTENEGRO, Carles (Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica)
3. ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials)

Un representant del PDI de cada departament amb docéncia als graus
ALVAREZ LACALLE, Enric (Representant FIS)

CASANELLA ALONSO, Ramon (Representant EEL)

HERRANZ SOTOCA, Javier (Representant MAT)

JUAN NICOLAU, Fernando (Representant RMEE)

LOPEZ BERBEL, Francisco (Representant EGE)

MELLIBOVSKY ELSTEIN, Fernando P. (Representant FIS divisié d'enginyeria aeroespacial)
OLIVE DURAN, Joaquim (Representant EQ)

RODRIGUEZ GOMEZ, Alejandro (Representant TSC)

. ROSSI, Riccardo (Representant ECA)

10. RUBIO LOPEZ, Joana (Representant OE)

11. VIDAL FERRE, Rafael (Representant ENTEL)

12. VALERO GARCIA, Miguel (Representant AC)

©CONOOR~WN =
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Quatre representants de I'estudiantat dels graus
Els estudiants no van enviar cap representant a la sessio

Titol Data Lloc Hora

06/07/2022 | Reunio mixta (aula 028-2 i via meet) | 10:00
Comissié Academica CA22-01 - Sessio ordinaria 02/02/2022 | Reunié mixta (aula 028-2 i via meet) | 10:00

A3.4 Comissio d'Avaluacio dels Graus

La composicié de la comissié d’avaluacio dels graus és:

Membres nats:
a) Eldirector o directora del centre, que la presideix.
b) ElolacapdelaUTG, que actua com a secretari o secretaria (amb veu perd sense vot).
c) Elolacap d’estudis de graus.
d) Els coordinadors o coordinadores de cada grau.

Membres electius:
e) Cinc representants del PDI de I'Escola, elegits pel PDI de la Junta d’Escola.
f)  Cinc representants dels EGM de I'Escola elegits pels EGM de la Junta d’Escola.

Les persones convocades a la sessio del 07/02/2022 son:

Membres nats:

CERVELLO PASTOR, Cristina (Directora) (presidenta)

CALERO GALOVART, Montserrat (Cap UTG) (secretaria, amb veu perd sense vot)

MESEGUER PALLARES, Roque (Cap d'Estudis de Graus)

GOMEZ MONTENEGRO, Carles (Coordinador del Grau en Enginyeria Telematica)

HERNANDEZ MARCO, Jordi (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes de Telecomunicacio)
ROJAS GREGORIO, Jose Ignacio (Coordinador del Grau en Enginyeria de Sistemes Aeroespacials)

SR WON =

Membres electius:

Cinc representants del PDI de I’Escola elegits pel PDI de la Junta d’Escola
1. BERTRAN CANOVAS, Oscar
2. CASTAN PONZ, José Antonio
3. GASULLA FORNER, Manuel
4. PEREZ MANSILLA, Sonia
5. REMONDO BUENO, David
Cinc representants dels EGM de I’Escola elegits pels EGM de la Junta d’Escola
ARINA MARCOS, Mikel
AVILES FERNANDEZ, Daniel
MARTINEZ JIMENEZ, Juan
RODRIGUEZ FAGUNDEZ, Elisabeth
VALLE GONZALEZ, Alejandro

aORWON=

10-14/02/2022. Mikel Arina Marcos, Elisabeth Rodriguez Fagundez i Daniel Avilés Fernandez dimiteixen com a
membres de la CAG.

El 23/02/2022 hi ha previst un punt a la Junta d’Escola per a fer provisié de vacants del sector EGM a la CAG
pero els estudiants demanen més temps per trobar candidats i es posposa per a més endavant.

Titol Data Lloc Hora
Comissié d'Avaluacio dels estudis de Grau CAG22-2 - Sessio ordinaria 07/07/2022 Sala 028-2 15:00
issio d' i6 i -1 - i6 inari 10/02/2022 Sala 028-2 10:00

143


https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-academica-graus/comissio-academica-ca22-02-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-academica-graus/comissio-academica-ca22-01-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-davaluacio-dels-graus-cag/comissio-davaluacio-dels-estudis-de-grau-cag22-2-sessio-ordinaria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-davaluacio-dels-graus-cag/comissio-davaluacio-dels-estudis-de-grau-cag22-1-sessio-ordinaria

A3.5 Comissio Academica del MASTEAM

Les persones convocades a la sessio del 28/07/2022 soén:

El o la cap d'estudis de masters de ’EETAC i el coordinador académic del MASTEAM

1. RINCON RIVERA, David

Dos vocals

1. RUIZ BOQUE, Silvia
2. CASANELLA ALONSO, Ramon

Dos vocals amb veu pero sense vot
1. ROYO VALLES, Dolors
2. FERNANDEZ, Viceng (en substitucio de GALLARDO GALLARDO, Eva)

Titol Data Lloc

Hora

28/07/2022 Reunié a distancia

16:00

A3.6 Comissio Académica del MAST

La composicié de la Comissié Académica del MAST durant el curs 2021-2022 és:

El o la cap d'estudis de masters de 'EETAC
1. RINCON RIVERA, David

El coordinador académic del MAST
1. GONZALEZ CINCA, Rircard

Dos vocals

1. PINO GONZALEZ, David
2. VILLARDI DE MONTLAUR, Adeline de

No consten sessions de la Comissié Académica del MAST durant el curs 2021-2022.

A3.7 Comissié Académica del MED

La composicié de la Comissié Académica del MED durant el curs 2021-2022 és:

El o la cap d'estudis de masters de FEETAC
1. RINCON RIVERA, David

El coordinador académic del MED
1. GONZALEZ CINCA, Rircard

Dos vocals

1. REMONDO BUENO, David
2. GILABERT PINAL, Pere

Un vocal amb veu pero6 sense vot
1. ROYO CHIC, Pablo

No consten sessions de la Comissiéo Académica del MED durant el curs 2021-2022.

A3.8 Junta Electoral

La composicié de la Junta Electoral durant el curs 2021-2022 és:

AGUSTI TORRA, Anna (secretaria académica)
GONZALEZ ARBESU, José Maria (vocal titular 1 del PDI)
VIDAL FERRE, Rafael (vocal titular 2 del PDI)

ROMANI HERRERA, Maria del Mar (vocal titular del PAS)
RODRIGUEZ FAGUNDEZ, Elisabeth (vocal titular I'EGM)

oORrWON~
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https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/comissio-academica-del-masteam/comissio-academica-masteam-22-02-sessio-ordinaria

Titol Data Lloc Hora
Junta Electoral JEL22-04 - Vacants a la Junta d'Escola, curs 2021-2022 | 14/02/2022 A distancia (asin.) | 11:00
Junta Electoral JEL22-03 - Vacants a la Junta d'Escola, curs 2021-2022 | 08/02/2022 A distancia (asin.) | 12:00

-02 - ! - 28/01/2022 A distancia (asin.) | 12:00
-01 - ' - 20/01/2022 A distancia (asin,) | 09:30
Junta Electoral JEL21-05 - Eleccions a director/a de 'EETAC 2021 29/11/2021 A distancia (asin.) | 10:00
Junta Electoral JEL21-04 - Eleccions a director/a de 'EETAC 2021 24/11/2021 A distancia 10:15
Junta Electoral JEL21-03 - Eleccions a director/a de 'EETAC 2021 05/11/2021 A distancia 12:00
Junta Electoral JEL21-02 - Eleccions a director/a de 'EETAC 2021 20/10/2021 A distancia 12:00

14/02/2022. Elisabeth Rodriguez Fagundez dimiteixen com a membre de la Junta Electoral.

A3.9 Comissié de Qualitat

17/12/2021. Antoni Gelonch Bosch és nomenat sotsdirector reponsable de qualitat, prenent el relleu de David

Rincon Rivera.

14/02/2022. Elisabeth Rodriguez Fagundez dimiteixen com a membre de la Comissi6 de Qualitat i la substitueix

Maria Miguel Icaran.

Des del 14/02/2022 els membres de la comissié de Qualitat sén:

David Rincon Rivera. Sotsdirector de Qualitat de 'EETAC (president de la CQ)
Jordi Hernandez Marco. Representant del PDI vinculat a 'Escola
Elisabeth Rodriguez Fagundez. Representant dels i les estudiants de I'Escola
Antonio Manuel Galvez Garcia. PAS - Técnic de Qualitat (secretari de la CQ)
Mercé Gironés Medina. Membre del PAS en qui delega la cap de la UTG
Michela Svaluto. Director of Quality Programs at CTTC

No consten sessions de la Comissioé de Qualitat durant el curs 2021-2022.
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https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel22-04-eleccions-per-a-la-provisio-de-vacants-a-la-junta-descola-curs-2021-2022
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel22-03-eleccions-per-a-la-provisio-de-vacants-a-la-junta-descola-curs-2021-2022
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel22-02-eleccions-per-a-la-provisio-de-vacants-a-la-junta-descola-curs-2021-2022
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel22-01-eleccions-per-a-la-provisio-de-vacants-a-la-junta-descola-curs-2021-2022
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel21-05-eleccions-a-director-o-directora-de-leetac-2021-2a-convocatoria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel21-04-eleccions-a-director-o-directora-de-leetac-2021-2a-convocatoria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel21-03-eleccions-a-director-o-directora-de-leetac-2021-2a-convocatoria
https://eetac.upc.edu/ca/lescola/govern-i-organitzacio/organscollegiats/junta-electoral/junta-electoral-jel21-02-eleccions-a-director-o-directora-de-leetac-2021-2a-convo

Annex 4. Personal Docent i Investigador curs 2021-22

Total PDIs: 177

Num.ordre PDI Departament
1 AGUADO CHAO, JUAN CARLOS ESAII
2 AGUSTI TORRA, ANNA ENTEL
3 ALBERT TORTOSA, FRANCESC FIS
4 ALCOBER SEGURA, JESUS ENTEL
5 ALTMEYER, SEBASTIAN ANDREAS FIS
6 ALVAREZ LACALLE, ENRIQUE FIS
7 ANDUJAR LARIOS, AGUSTIN OE
8 ARGUELLO LUENGO, JAVIER FIS
9 ARIAS CALDERON, SANTIAGO FIS
10 BALL, SIMEON MICHAEL MAT
1 BARRADO MUXI, CRISTINA DAC
12 BARRIERE FIGUEROA, LALI MAT
13 BELLOT AUBANELL, MONTSE EEL
14 BELMONTE MOLINA, ANICETO TSC
15 BELTRAN GONZALEZ, MARTI EQ
16 BERENGUER | SAU, JORDI TSC
17 BERTRAN CANOVAS, OSCAR FIS
18 BOZA ROCHO, SANTIAGO MAT
19 CALVETE MANRIQUE, DANIEL FIS
20 CASALS IBANEZ, LLUIS ENTEL
21 CASANELLA ALONSO, RAMON EEL
22 CASAS PIEDRAFITA, OSCAR EEL
23 CASTAN PONZ, JOSE ANTONIO DEGD
24 CASTANAR CANAS, JOSE MANUEL MAT
25 CERVELLO PASTOR, CRISTINA ENTEL
26 COLLADO GOMEZ, CARLOS TSC
27 COLOMINAS ESPINOLA, PAU MAT
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28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

58

56

57

58

COMELLAS PADRO, FRANCESC
DELTOR BLANCO, TEODORO
DOMINGO ALADREN, M. CARMEN
ELIAS FUSTE, ANTONI

ESPARZA MARTIN, OSCAR
ESPONA DONES, MARGARIDA
ESTEBAN PEREZ, JORGE ENRIQUE
ESTEVE ELFAU, LUIS

ESTRADA ROMEU, MIGUEL ANGEL
FAVA MADRIDEJOS, ENRIC
FERNANDEZ ALARCON, VICENG
FERNANDEZ BARTA, MONTSERRAT
FORNES MARTINEZ, HECTOR
GALLARDO GOMEZ, ANTONIA
GARCIA CORULLA, JAVIER
GARCIA LOZANO, MARIO

GARCIA VILLEGAS, EDUARDO
GARCIA VIZCAINO, DAVID
GASULLA FORNER, MANUEL
GAUDE FUGAROLAS, DANIEL
GELONCH BOSCH, ANTONI

GIL GRANADOS, JUAN ANTONIO
GIL PONS, PILAR

GILABERT PINAL, PERE LLUIS
GOMEZ MONTENEGRO, CARLES
GONZALEZ ARBESU, JOSE MARIA
GONZALEZ BLANCO, LAURA
GONZALEZ CINCA, RICARD
GONZALEZ HORCAS, SERGIO
GUARDIOLA BAGAN, SALVADOR

GUTIERREZ CABELLO, JORDI

MAT

EEL

ENTEL

TSC

ENTEL

MAT

OE

FIS

DECA

FIS

OE

DAC

FIS

DAC

FIS

TSC

ENTEL

TSC

EEL

CEM

TSC

MAT

FIS

TSC

ENTEL

TSC

FIS

FIS

FIS

EQ

FIS
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59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

HASHEMI, MOHAMMAD REZA
HEREDERO LAZARO, ANA M.
HERNANDEZ MARCO, JORDI
HERNANDEZ SERRANO, JUAN
HERNANDEZ URREA, MARC
HERRANZ SOTOCA, JAVIER
HIDALGO CARRILLO, RUBEN
HORNERO OCANA, GEMMA
HUEMER, CLEMENS

JIMENEZ GARCIA, NURIA

JOFRE ROCA, LUIS

JORDANA BARNILS, JOSEP
JUAN NICOLAU, FERNANDO
KULJANIN, JOVANA

LEON ABARCA, OLGA

LLAMAS DURAN, ISMAEL
LLANES PITARCH, LUIS MIGUEL
LOPEZ AGUILERA, ELENA

LOPEZ BERBEL, FRANCISCO
LOPEZ GARELLO, CARLOS MARIA
LOPEZ LAPENA, OSCAR

LOPEZ RUBIO, JUAN

MACHADO SANCHEZ, SERGIO
MALDONADO DIAZ, OSCAR
MANNELLI, ILARIA

MARINESCU, MARIA-CRISTINA
MARTINEZ REGUERO, ADRIANA HAYDEE
MARTORELL PENA, JORDI
MARZOA DOMINGUEZ, ANTONIO
MASDEMONT SOLER, JOSEP JOAQUIM

MASSIGNAN, PIETRO ALBERTO

DECA
DAC
TSC
ENTEL
EEL
MAT
DAC
EEL
MAT
EQ
TSC
EEL
RMEE
FIS
ENTEL
FIS
CEM
ENTEL
DEGD
DECA
EEL
DAC
ENTEL
FIS
EQ
DAC
DECA
FIS
FIS
MAT

FIS
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90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

MATEO GARCIA, ANTONIO MANUEL
MATEU MATEU, JORDI
MAZON BUESO, JORDI

MELGOSA FARRES, MARC

MELLIBOVSKY ELSTEIN, FERNANDO PABLO

MESEGUER PALLARES, ROC
MILAN MUNOZ, MONICA

MIRO RECASENS, JOSE RODRIGO
MOLTO RANDO, JOAN

MONTORO LOPEZ, GABRIEL
MULET MORATO, ROGER

MUNOZ PORCAR, CONSTANTINO
MUSTERNI GIRBAU, GERARD
NARVAEZ MUNOZ, CHRISTIAN
OLIVE DURAN, JOAQUIM

OLLER ARCAS, TONI

OLM MIRAS, JOSEP MARIA
OLMOS BONAFE, JUAN JOSE
PARDOS BENITO, DAVID

PARK, HYUK

PASTOR LLORENS, ENRIC
PELAYO MELERO, IGNACIO MANUEL
PEREZ BATLLE, MARCOS

PEREZ DIAZ DE CERIO, DAVID
PEREZ MANSILLA, SONIA

PINEY DA SILVA, JOSE RAMON
PINO GONZALEZ, DAVID
PLAMEN PENCHEV, TANEV
POLO CANTERO, JOSEP

PONS PRATS, JORDI

PRADES GIMENO, ALBERT

CEM
TSC
FIS
FIS
FIS
DAC
DAC
DECA
FIS
TSC
FIS
TSC
FIS
DECA
EQ
ENTEL
MAT
TSC
OE
FIS
DAC
MAT
FIS
TSC
MAT
ENTEL
FIS
FIS
EEL
FIS

FIS
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121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

PRAT CATALAN, PERE

PRATS MENENDEZ, XAVIER
PUENTE BALIARDA, CARLES
QUILEZ FIGUEROLA, MARCOS
RAMIREZ MORENO, JOSE

RAMON TARRAGONA, ANNA
RAMONJOAN ESCOBAR, ALEX
REAL SALADRIGAS, ESTHER
REBASSA MANSERGAS, ALBERTO
REVERTER CUBARSI, FERRAN
REYES MUNOZ, M. ANGELICA
RIBAS MATAS, CRISTIAN

RINCON RIVERA, DAVID

ROBERT SANXIS, FRANCESC JOSEP
RODRIGUEZ GOMEZ, ALEJANDRO
RODRIGUEZ OLMOS, MIGUEL
ROJAS GREGORIO, JOSEP IGNASI
ROMAN GARCIA, FERNANDO
ROMANI HERRERA, MARIA DEL MAR
ROMERO MORALES, ENRIQUE EDGAR
ROVIRA GARCIA, ADRIA

ROYO CHIC, PABLO

ROYO VALLES, DOLORS

RUBIO LOPEZ, JOANA

RUIZ AYALA, ANNA

RUIZ BOQUE, SILVIA

RYZHAKOV, PAVEL

SAEZ GARCIA, RAUL

SALAMI SAN JUAN, ESTHER

SALAS | BARENYS, BERNAT

SALES ZARAGOZA, VICENT

DECA
FIS
TSC
EEL
MAT
DECA
FIS
DECA
FIS
EEL
DAC
FIS
ENTEL
EEL
TSC
MAT
FIS

ENTEL

DECA
FIS
DAC
DAC
OE
FIS
TSC
DECA
FIS

DAC

TSC
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152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

SALLENT RIBES, SEBASTIA
SANCHEZ GONZALEZ, JUAN
SENAYA, KOFI DZIFA
SERRANO FINETTI, ERNESTO
SOLER RUIZ, JUAN
SPADARO, SALVATORE
TARRES RUIZ, FRANCESC

TEMES MENDOZA, DAVID

TIMOTE BEJARANO, CRISTHIAN CAMILO

TORRE, IACOPO

TORRELL MARTINEZ, FRANCESCA
TORRES GIL, SANTIAGO

TORRES | PLA, MARC ALBERT
TRAPOTE BARREIRA, CESAR

UBACH DE FUENTES, PERE ANDREU
UBEDA FARRE, EDUARD

VALENGA BORGES, JOAO CARLOS
VALENZUELA GONZALEZ, JOSE LUIS
VALERO GARCIA, MIGUEL

VERGES COLL, DAVID

VIDAL FERRE, RAFAEL

VILARDAGA GARCIA-CASCON, SANTI
VILLALBA HERRERO, VICENTE
VILLARDI DE MONTLAUR, ADELINE DE
YUFERA GOMEZ, JOSEP M.

ZOLA, ENRICA VALERIA

ENTEL

TSC

OE

EEL

FIS

TSC

TSC

FIS

FIS

OE

FIS

FIS

FIS

DECA

TSC

DEGD

TSC

DAC

DECA

ENTEL

FIS

DECA

FIS

ENTEL

ENTEL
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Annex 5. Treballs de Fi de Grau i Treballs de Fi de Master (TFG/TFM)

A5.1. Titulacié: GR ENG SIS TELECOMUN

Titol projecte

Director

Implement a GUI for generation of config files for OS updates
Radiofrequency energy harvesting in the ISM 2.4 GHz band
Cellular-based search-and-rescue drone localization solutions

Impacto del 5G en una Smart City en la reduccion de la siniestralidad de
la movilidad vulnerable.

Crest factor reduction techniques for OFDM telecommunication systems
Juego de memorama para aplicacion de gamificacion (1)

Valoracién situacion adultos con dificultad de aprendizaje del lenguaje.
Alfebitacion digital y propuesta de soluciones.

Quantum teleportation of fundamentals and

technological limitations

spatial images:

System for measurement superconductive materials at microwave
frequencies
Disseny d'una xarxa optica mitjangant eines de simulacié

Mejora de conectividad 6ptica de sites para ofrecer servicios de mayor
capacidad

Desarrollo de herramientas TIC para un carril bici inteligente
Desarrollo e integracion de una aplicacion de videoasistencia
Juego de puzzle para aplicacién de gamificacion (1)

Disefio y construccién de un amplicador de audio de alta eficiencia
energética.

Recolector de energia de radiofrecuencia en la banda ISM de 868 MHz

Metodologia de resolucion de problemas de ingenieria (TRIZ) para
proyectos TIC

Topologies for coupling acoustic filters

Desarrollo de una aplicacion Blockchain con la tecnologia Hyperledger
Fabric orientado a IOT.

Disefio y simulacién de un captador de energia optimizado para bajas
potencias

Royo Vallés, Dolors
Gasulla Forner, Manuel
Ruiz Boqué, Silvia

Jofre Roca, Luis

Garcia Lozano, Mario
Valero Garcia, Miguel

Andujar Larios, Agustin

Torres Gil, Santiago

O'Callaghan Castella, Juan Manuel

Spadaro, Salvatore

Spadaro, Salvatore

Mora Serrano, Francisco Javier
Gilabert Pinal, Pere Lluis
Valero Garcia, Miguel

Montoro Lépez, Gabriel

Gasulla Forner, Manuel

Elias Fuste, Antoni

Mateu Mateu, Jordi

Mora Serrano, Francisco Javier

Gasulla Forner, Manuel
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A5.2. Titulaci6: GR ENG TELEMATICA

Titol projecte

Director

Log-based monitoring, detection and automated correction of anomalies in Domingo Aladrén, M. Carmen

the 5G Core

Mejoras de una App para la gestion de la gamificacion (11)

Mejoras de una App para la gestién de la gamificacion (1)
Herramientas de simulacion de WLANs para practicas académicas
Prueba piloto de la aplicacién de prescripcion social Casal a Casa

Software use & integration in CI/CD to reduce vulnerabilites and perform
work/stress load

Desarrollo de aplicaciones web para una movilidad inteligente en ciudades
Proof of life App

Modelos de prediccién del precio de Bitcoin mediante algoritmos de Machine
Learning

Vectores de ataque en EDR
Despliegue de monitorizacion de servicios a través de Kubernetes

Plataforma web multidispositivo para la participacion ciudadana y de las
administraciones en un sistema de alerta temprana de plagas

Desenvolupament d'un sistema de suport a la presa de decisions a la
direccié d'IThinkUPC amb intel-ligéncia artificial

A5.3. Titulaci6: GR ENG AERONAVEGACIO

Valero Garcia, Miguel
Valero Garcia, Miguel
Garcia Villegas, Eduardo
Alcober Segura, Jesus

Leon Abarca, Olga

Mora Serrano, Francisco Javier

Oller Arcas, Toni

Ledn Abarca, Olga

Hernandez Serrano, Juan

Meseguer Pallares, Roc

Mora Serrano, Francisco Javier

Garcia Vizcaino, David

Titol projecte Director

Cfd& aerodynamic development of the Baic ArcFox 7 Mellibovsky Elstein, Fernando Pablo

Andlisis de proteccion de pasajeros en cancelaciones tacticas y disefio e Melgosa Farrés, Marc

implementacion de herramienta de soporte al proceso

A5.4. Titulacié: GR ENG AEROPORTS

Titol projecte Director

Andlisis y redisefio del proceso de distribucion en Vueling Airlines Fornés Martinez, Hector

basado en la mejora de satisfaccion del cliente
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A5.5. Titulacié: GR ENG SIST AEROESP

Titol projecte

Director

Definning an helicopter emergency medical services

Pons Prats, Jordi

Fresnel zone plate antenna deployment subsystem for Nano-satellite mission Park, Hyuk

3Cat8

Efecto de la masay el nivel de vuelo sobre las emisiones en vuelo

Comparativa del andlisis de tendencias de incidentes y accidentes del tercer
trimestre del 2021 y del primer trimestre del 2022 del aeropuerto de Ibiza

Evaluation of the Z-Wave long range technology
Disefio de un UAV orientado a la logistica de transporte
Disseny de I'Ampliacié del BCN Drone Center

Desarrollo de solucién software para minimizar los costes en las operaciones
de aeronaves en funcién de sus maniobras.

Disefio e implementacion de una torre de control remota en el Aeropuerto de

Reus (REU/LERS).

Desarrollo de software para planificacion de vuelos VFR

Andlisis de operaciones tierra en funcién del volumen de operaciones -

dimensionamiento de recursos

Numerical solution of the boundary layer equations

Disefio e implementacion de un servicio de seguimiento del vuelo a bordo

para los pasajeros

Verification of a nanosatellite payload: RITA hyperspectral camera

Una metodologia basada en valor integrado para evaluar politicas publicas de

infraestructura de transporte aéreo

First propulsion system design for ONAerospace eVTOL

Sistema de detecci6 i seguiment de drons per multilateracid
Development of a toolkit for flight emission estimation

Una propuesta metodoldgica para la evaluacion integral del valor en
aeropuertos. Aplicacion al caso del aeropuerto de Barcelona

Disseny d'un software per a l'optimitzacié del transport de tripulacions a

l'aeroport de Barcelona - El Prat

Honeycomb panel sizing as support to ship payload onboard satellites

Villardi De Montlaur, Adeline De

Castan Ponz, José Antonio

Gomez Montenegro, Carles
Pastor Llorens, Enric
Pons Prats, Jordi

Prades Gimeno, Albert

Castan Ponz, José Antonio

Castan Ponz, José Antonio

Fornés Martinez, Hector

Mellibovsky  Elstein, Fernando
Pablo

Machado Sanchez, Sergio

Park, Hyuk

Trapote Barreira, César
Mellibovsky  Elstein, Fernando
Pablo

Berenguer | Sau, Jordi

Villardi De Montlaur, Adeline De

Trapote Barreira, César

Fornés Martinez, Hector

Arias Calderén, Santiago
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Sostenibilitat a I'aviacié europea: cel Unic europeu i altres mesures per a la Mulet Moraté, Roger
reduccié d'emissions

Estudio de viabilidad para la creacion de la empresa AirStation. Responsable Fornés Martinez, Hector
de dar servicio a las operadoras de Unmanned Air Taxis.

Air traffic control using separation algorithm based on rules of the air Barrado Muxi, Cristina

Definicién de zonas geograficas de UAS particulares en la ciudad de Pérez Batlle, Marcos
Barcelona

Estudio de viabilidad y disefio de un hangar para mantenimiento de aeronaves Verges Coll, David
en el aeropuerto de Reus

¢Competencia, cooperacion o coopeticion? Integracion e impacto de la UAM Fornés Martinez, Hector
en el sistema de transporte aéreo.

Analysis of the space debris problem: tracking, control and removal Castan Ponz, José Antonio

An approximation of predictive maintenance for a plane propeller through Pons Prats, Jordi
sensorization, vibration analysis and Machine Learning

Flight distance modelling to evaluate flight efficiency and environmental Villardi De Montlaur, Adeline De
impact

Desarrollo de una aplicacién de control de drones con DJI mobile SDK Royo Chic, Pablo
Calcul de la Multicobertura del sistema de vigilancia aéria espanyol Prades Gimeno, Albert

Analisi operacional de |'Us d'aeronaus comercials d'aerolinies de baix cost per Fornés Martinez, Hector
realitzar vols de carrega per empreses de comerg electronic

Estudio de ampliacion del aeropuerto de Malaga (LEMG) Trapote Barreira, César

Analisis financer de I'Us d'aeronaus comercials d'aerolinies low cost per Fornés Martinez, Hector
realitzar vols de carrega per empreses de comerg electronic

Analysis of operational data to identify emerging safety risks. Barrado Muxi, Cristina

Assessing the airport facilities in the context of UAM operations Kuljanin, Jovana

Implementacién de la tecnologia RFID para la gestion del equipaje Fornés Martinez, Hector

Disefio y estudio mediante SW de un condensador conico Castan Ponz, José Antonio

Future of Datalink applications Molté Rando, Joan

Un modelo para predecir los precios del transporte aéreo Trapote Barreira, César

e-STOL aircraft concept - Flight Mechanics Mellibovsky  Elstein, Fernando
Pablo

Evaluacién de la sobreinterrogacion de transponders en la banda 1030/1090 Prades Gimeno, Albert
MHz

Estudi sobre la viabilitat de diferents tecnologies per un ecosistema de drons  Valero Garcia, Miguel

3D printed telescope: an interesting tool for teaching astronomy, science and Marzoa Dominguez, Antonio
technology
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Feasibility study of space debris detection by small optical telescopes
Disseny d'un model operatiu de pasarel.la d'accés a les aeronaus
Andlisis del sistema multiaeroportuario de Galicia

Simulation of the ground movements and conflict detection

Movilidad urbana aérea. Aplicacién de bus aéreo Barcelona-Madrid

Active flow control of flow past SD7003 airfoil with synthetic Jets at
Re=60000

Main wing and Tail concept design for an eVTOL aircraft prototype

Aerial health care system for remote areas and under-developed regions

Vertipuertos. Un modelo para la cuantificacion de su capacidad y su
localizacion para dar soporte a la movilidad urbana aérea.

Caracteritzacio de la hidrodinamica litoral amb dades de video d'UAV

An approach for an ISRU thermal system to sustain long-term missions for
lunar rovers

Andlisis de la influencia del transito al fendmeno de la isla de calor urbana de
Barcelona

Estudi de viabilitat d'una empresa de paqueteria mitjangant UAS a Catalunya

Desarrollo de un modelo de asignacién flexible y dindmico de recursos en
aerolineas.

Estudi sobre la viabilitat de diferents tecnologies per eliminar les zones amb
accés restringit a Internet

Aircraft-to-aircraft separation based on reinforcement learning

Evaluacién de la implementacion de la UAM en el area metropolitana de
Barcelona

Optimizacién de la gestion de las llegadas en un aeropuerto mediante la
automatizacion de los vehiculos follow me

Disefio de un programa para la gestién del mantenimiento de una flota de
aeronaves ligeras

Andlisis del transporte de tripulacion del Aeropuerto de Barcelona

Improvements in sectorization optimizer within the dynamic airspace
configuration concept

Assessing UAM emergency procedures in existing or new heliports

Desenvolupament d'un programari per a l'analisi i avaluacié de l'efecte de la
turbuléncia atmosferica en la propagacié optica

Raddi, Roberto

Castan Ponz, José Antonio
Trapote Barreira, César
Pons Prats, Jordi

Pastor Llorens, Enric

Mellibovsky  Elstein, Fernando
Pablo

Mellibovsky  Elstein, Fernando
Pablo

Pons Prats, Jordi

Trapote Barreira, César

Ribas Prats, Francesca

Gonzalez Cinca, Ricard

Mazén Bueso, Jordi

Fornés Martinez, Hector

Trapote Barreira, César

Trapote Barreira, César

Barrado Muxi, Cristina

Pons Prats, Jordi

Royo Chic, Pablo

Castan Ponz, José Antonio

Fornés Martinez, Hector

Barrado Muxi, Cristina

Pons Prats, Jordi

Marzoa Dominguez, Antonio
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Instalacion de suelo radiante en una terminal aeroportuaria en clima Castan Ponz, José Antonio
mediterrdneo

Study and comparison of different types of powered aircrafts for the future Castan Ponz, José Antonio
commercial aviation

Optimization of fuel tanks configuration for using hydrogen as solely fuel for Rojas Gregorio, Josep Ignasi
A320 aircraft

Disseny i implementacié d'un algoritme de planificacié ETOPS Molté Rando, Joan

Anteproyecto de la construccion de un hangar en el aeropuerto de Trapote Barreira, César
Lleida-Alguaire.

Andlisis de operaciones tierra en funcion del volumen de operaciones - Fornés Martinez, Hector
transporte de equipajes

La ampliaciéon del aeropuerto de Barcelona. Analisis de requerimientos y Trapote Barreira, César
potencialidades.

Disefio de web app para la visualizacién de satélites Castan Ponz, José Antonio

Prediction of 4D drone trajectories from demonstration data Barrado Muxi, Cristina

A5.6. Titulacié: MU MASTEAM 2015

Titol projecte Director

Towards the deployment of software defined networks over satellites - an Rincén Rivera, David
in-laboratory demonstration for GEO satellite services

Implementation of a NFV monitoring system for reactive environments Rincén Rivera, David
Efficient VNF placement for service function chaining Cervell6 Pastor, Cristina
Deployment and validation of a sensor network and autonomous driving on a ship Gomez Montenegro, Carles

Agricultural monitoring by means of wireless sensor network for large fields within Polo Cantero, Josep
the Internet of Things (loT) paradigm

A Microservices-based Control Plane for Time Sensitive Networks Remondo Bueno, David

Using the IEEE 802.11mc facilities to provide RTT fingerprinting for indoor Zola, Enrica Valeria
positioning

Crowd counting using density maps Barrado Muxi, Cristina

A5.7. Titulacié: MU AEROSPACE S&T 15

Titol projecte Director
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Heat transfer enhancement in air by means of acoustic fields Gonzalez Cinca, Ricard
New winglet designs to minimize drag and turbulence Altmeyer, Sebastian Andreas
Airport digital Mock-up Pons Prats, Jordi

Multidisciplinary design optimization for aerodynamic and propulsion Altmeyer, Sebastian Andreas
components of rockets

A5.8. Titulacié: MU AEROSPACE S&T 21

Study of the radiation environment effects on electronic components Park, Hyuk
Simulations of acoustically enhanced heat transfer in fluids Gonzalez Cinca, Ricard
Design and implementation of an electronic system for a microgravity experiment Gonzalez Cinca, Ricard

Ballbot-Inspired orbital refueling depot and fluid-slosh effects on Spacecraft attitude Altmeyer, Sebastian
dynamics Andreas

Development of attitude determination control system for nanosatellites Gutiérrez Cabello, Jordi

A5.9. Titulacio: MU DRONS

Titol projecte Director

Contribution to the development of a drone engineering station Valero Garcia, Miguel

Contribution to the development of microwave remote sensing for UAV systems.  Gonzdlez Arbesu, José Maria

Drone colour object tracking Valero Garcia, Miguel
Design of the control system for a drone winch and software development Vidal Ferré, Rafael
Drone control and management system Valero Garcia, Miguel
Flight planning and monitoring application for Drones for Desert Locust project. Meseguer Pallarés, Roc
Human detection in real time with thermal camera using drones Salami San Juan, Esther

Development of and autonomous underwater inspection vehicle for enclosed Casanella Alonso, Ramon
areas

UAS division implementation in private security companies Berenguer | Sau, Jordi

Drone-based platform system for reflectometry mapping Hornero Ocafia, Gemma
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A5.10. Titulacio: DG ENG AERO/SIS TEL (TFG AER + SIST)

Titol projecte Director

Analisis, disefio y monitorizacion del estado estructural de un hangar para el Caicedo Silva, Manuel Alejandro
mantenimiento de aeronaves en Zaragoza

Analysis with modelling and simulation of the potential benefits of automation Trapote Barreira, César
of ground controller functions.

Automated design of planar structures with optimized radiation or scattering Ubeda Farre, Eduard
properties

Characterisation of an AMR-based magnetic sensor for the LISA mission Ramos Castro, Juan José

Chemical sensing of dangerous gases based on a 4G drone platform Pastor Llorens, Enric

Design and implementation of a private 5G Wireless RF planning software tool Robert Sanxis, Francesc Josep

Development of a drone-based miniaturized Flexible Microwave Payload Park, Hyuk
(FMPL) for GNSS-Reflectometry and L-band radiometry

Development of a drone-based miniaturized payload for LoRa Park, Hyuk
communications experiment proof-of-concept

Drone trajectory prediction toolset Pastor Llorens, Enric

Estudi de l'espai aeri espanyol cobert amb sistemes de vigilancia ADS-B Llamas Duran, Ismael

FSAE aerodynamics and lap time simulator Villardi De Montlaur, Adeline De
GNSS Signal spoofing detection Esteve Elfau, Luis

Improvement of AOCS for nanosatellite based on Helmholtz coils software Park, Hyuk
design using a GUI and the implementation of a new system for measure
angular velocities

Low-frequency effects to the LISA temperature diagnostics subsystem Ramos Castro, Juan José

Portable in-flight health assistance and monitoring system for physiological Casas Piedrafita, Oscar
parameters
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Programacién de un drone Tello EDU Valero Garcia, Miguel
S-Band communications design and implementation for 3Cat-6 Park, Hyuk

Sistema de comunicacion inalambrico, robusto y seguro para operaciones Ubeda Farre, Eduard
aeroportuarias de aeronaves en rampa

Virtual Satellite Network Simulator (VSNeS) - A novel engine to evaluate Rincén Rivera, David
satellite networks over virtual infrastructure and networks

A5.11. Titulacié: DG ENG AERO/SIS TEL (TFG AER)

Titol projecte Director

Sistema auténomo de guiado automatico basado en la plataforma turtlebot 2 Casas Piedrafita, Oscar

A5.12. Titulaci6: DG ENG AERO/TELEMAT (TFG AER + TEL)

Titol projecte Director

Aeropuerto inteligente. Disefio de un aeropuerto sostenible con integracion de los Casals Ibafiez, Lluis
principales avances loT

Arquitectura software per a la monitoritzacié i control de drons mitjangant una Royo Chic, Pablo
aplicacié web

Desenvolupament d'un software multiplataforma decodificador/reproductor Prades Gimeno, Albert
dades Asterix

Development of a drone-based miniaturized Flexible Microwave Payload (FMPL) Park, Hyuk
for GNSS-Reflectometry and L-band radiometry

EEtacVers: el metavers de 'EETAC Oller Arcas, Toni
Estudi de la tecnologia IEEE 802.11ah a I'entorn aeroportuari Lépez Aguilera, Elena
Implementacion inicial de un juego de Escaperoom y mejoras en Classpip Valero Garcia, Miguel
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Multiplatform marketplace for activities and communication Lépez Rubio, Juan
Performance testing for smart cards Garcia Villegas, Eduardo
Posicionament amb satel-lits LEO i eina de software per observacié de satel-lits Olmos Bonafé, Juan José

Seguridad de las comunicaciones inalambricas en los sistemas de transporte Hernandez Serrano, Juan
inteligente

Use of robotic systems on airport management optimization Casas Piedrafita, Oscar

Uso de drones para la detecciéon y mantenimiento de gases fluorados en salas de Castan Ponz, José Antonio
maquinas

A5.13. Titulaci6: DG ENG AERO/TELEMAT (TFG AER)

Titol projecte Director

Analysis tool for GNSS raw measurements Mateu Mateu, Jordi

A5.14. Titulaci6: DG ENG SISTE/TELEMAT (TFG SIST + TEL)

Titol projecte Director

Design and development of a framework to standardize the configuration of 5G Garcia Lozano, Mario
radios and cores

Design and development of a framework to standardize the configuration of 5G Garcia Lozano, Mario
radios and cores

Efficient fingerprinting radio map construction in indoor environments Zola, Enrica Valeria

Wearable impedance plethysmography and electrocardiography sensor Serrano Finetti, Ernesto
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A5.15. Titulaci6: DG ENG SISTE/TELEMAT (TFG SIST)

Titol projecte Director

Andlisis y disefio de un radioenlace entre dos estaciones base con simulador de Pérez Diaz De Cerio, David
enlaces radio

Blockchain based application for circular economy Oller Arcas, Toni
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Annex 6. Memories de les associacions

A6.1. Delegacié d’Estudiants del Baix Llobregat

MEMORIA D’ACTIVITATS 2021-2022 QP
DELEGACIO D’ALUMNES DEL BAIX LLOBREGAT
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A6.1.1 Presentacio

Aquest document és la memoria d'activitats que ha realitzat la Delegacié d'’Alumnes del Baix
Llobregat des del febrer del 2022 fins al juliol del 2022.

Inclou totes les activitats que la Delegacié ha organitzat, totes en les que ha participat. A més
incorpora llistats de totes les persones que han format part de la mateixa durant aquest periode,
aixi com també, llistats dels esdeveniments en que la Delegacié ha estat present.

A6.1.2 Les tres accions més importants

A6.1.2.1 Renovacio del material de les caixes d’electronica

Amb I'inic proposit de poder oferir un servei de qualitat al major nombre d’estudiants possible, a
la delegacio es va fer una important despesa en la renovacio del material espatllat o perdut a les
caixes d'electronica que lloguem.

Aguestes caixes tenen tot el material que els i les estudiants necessiten a totes les assignatures
d’electronica que es trobaran als diferents graus. Aquestes caixes les poden llogar durant un
quadrimestre per un preu molt més economic que si han de comprar-les de noves.

A6.1.2.2 Atencid telematica als i les estudiants

Des que es va produir la pandémia causada per la COVID-19, la tendéncia tant de la universitat
com de les administracions en general, és la de realitzar el maxim de tramits possibles de
manera telematica.

En aquest cami, la Delegacié va reforcar la seva presencia a les xarxes, a I'atencié de dubtes i
queixes per correu electronic i va facilitar recursos a I'estudiantat per tal de facilitar la majoria
dels tramits.

A6.1.2.3. Ajuda i assessorament durant I'avaluacio i la matricula

Al principi del quadrimestre, la Delegacié va ajudar i assessorar als estudiants i les estudiants
per a poder planificar la seva matricula, aixi com també varem resoldre tots els dubtes que
tenien respecte els diferents tramits.

A finals del quadrimestre, la Delegacié també va guiar als estudiants i les estudiants en tots els
processos que tenien que realitzar per a poder reclamar notes i sol-licitar tancaments de blocs
curriculars.

A6.1.3 Estructura interna de la delegacio

A6.1.3.1 Organs col-legiats i unipersonals
A6.1.3.1.1 Organs col-legiats

LAssemblea de representants és |'0rgan col-legiat superior de representacié de la Delegacio.
Formen part de 'Assemblea:

a. Els estudiants i les estudiants que formen part de la Junta d’Escola de I'EETAC.
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b. Els membres del Claustre Universitari en representacio dels estudiants i les
estudiants de 'EETAC.
c. Els membres dels consells de departament que sén estudiants de 'EETAC.
d. Els estudiants i les estudiants representants de curs.
Membres de Junta d’Escola (1 membre nat + 11 membres electes)
e Donate Alcober, Gabriel
e Hidalgo Duran, Andrea
e Martinez Jiménez, Juan
e Miguel Icaran, Maria
e Paris Mas, Arnau
e Sady Diakhoumpa, Gora
e Valle Gonzalez, Alejandro
Membres del Claustre Universitari (1 membre nat + 2 membres electes)
e Martinez Jiménez, Juan
e Miguel Icaran, Maria (membre nat) Representants de curs (5 membres electes)
e Arina Marcos, Mikel
e Lopez Cama, Marie Prospermine

e Martinez Jiménez, Juan

A6.1.3.1.2 Organs unipersonals
Els drgans unipersonals que hi ha a la Delegacié constitueixen I'Equip Coordinador de la
Delegacio i son:

e El president o presidenta

e El secretari o secretaria

e Eltresorer o tresorera

Després de les eleccions a Delegat o Delegada dels estudiants i les estudiants, les persones que
van passar a formar part de 'Equip Coordinador de la Delegacié van ser:

e Hidalgo Duran, Andrea (Secretaria)
e Martinez Jiménez, Juan (Tresorer)

e Miguel Icaran, Maria (Presidenta)

A6.1.4 Representacié als organs de govern

A6.1.4.1 Representacio als organs de govern de 'EETAC
A6.1.4.1.1 Junta d’Escola
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La Junta d’Escola és lI'organ de govern que vetlla perque el centre compleixi adequadament totes
les funcions que li atribueixen la normativa vigent, els Estatus de la UPC i el reglament
d’organitzacio i funcionament de I'Escola.

Durant aquest quadrimestre, els i les estudiants que van formar part de la Junta d’Escola
van ser:

e Donate Alcober, Gabriel

e Hidalgo Duran, Andrea

e Martinez Jiménez, Juan

e Miguel Icaran, Maria

e Paris Mas, Arnau

e Sady Diakhoumpa, Gora

e Valle Gonzalez, Alejandro

A6.1.4.1.2 Comissioé Permanent

La Comissié Permanent és |'0rgan executiu i de representacio permanent de la Junta d’Escola.

Durant aquest quadrimestre, els i les estudiants que van formar part de la Comissié Permanent
van ser:

e Hidalgo Duran, Andrea
e Martinez Jiménez, Juan

e Miguel Icaran, Maria (membre nat)

A6.1.4.1.3 Comissio d’Avaluacio dels Graus

La Comissio d’Avaluacio dels Graus de 'EETAC s’encarrega d'avaluar els blocs curriculars dels
estudiants que no els aproven de forma automatica segons la normativa d’avaluacié curricular

del centre.
Durant aquest quadrimestre, els i les estudiants que van formar part de la Comissié
d’Avaluacio dels Graus van ser:

e Martinez Jiménez, Juan

e Valle Gonzalez, Alejandro

A6.1.4.1.4 Comissio Académica

La Comissié Académica dels graus, és una comissid consultiva encarregada de fer el seguiment
i proposar les accions de millora que consideri oportunes en relacio als graus de I'Escola.

En aquesta Comissié hi ha quatres places per a estudiants de 'EETAC. Cada vegada que la
Comissio es reuneix, la Delegacio ha de designar que quatre persones aniran a la Comissié entre
les persones membres de la Junta d’Escola.

A6.1.4.2 Representacio6 als organs de govern de la UPC

A6.1.4.2.1 Claustre Universitari
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Es el maxim organ de representacié de la comunitat universitaria i d’expressié de la posicié i les
aspiracions d'aquesta. Debat les linies generals d’actuacio de la Universitat, controla l'actuacio
dels organs de govern, direccié i gesti6 i impulsa l'activitat normativa d’altres organs, en els
termes establerts en els Estatuts

La Delegacié té tres places per a estudiants al Claustre, 1 d'elles és el delegat o la delegada dels
estudiants i les estudiants, i les altres dos s6n membres electes. Durant aquest quadrimestre, va
formar part del Claustre Universitari:

e Martinez Jiménez, Juan

e Miguel Icaran, Maria

A6.1.4.2.2 Consell de I'Estudiantat

El Consell de I'Estudiantat és I'drgan de representacio, assessorament i defensa dels interessos
del conjunt de I'estudiantat de la universitat. Te a més, la funcié d'interlocutor davant els organs
de govern de la UPC i impulsa iniciatives per a la millora de la vida universitaria, ja sigui tant
académica com associativa i d'oci.

Durant aquest quadrimestre, la delegada de centre de 'EETAC va estar com a claustral en els
plens del Consell de I'Estudiantat.

A6.1.5 Activitats realitzades

A6.1.5.1 Préstecs

A6.1.5.1.1 Préstec de caixes d'electronica

La Delegacié ofereix als estudiants i les estudiants de 'EETAC la possibilitat d’adquirir una de les
nostres caixes d’electronica durant un quadrimestre per un preu total de 20 €.

Aquestes caixes tenen tot el material necessari per a poder realitzar totes les practiques de
qualsevol assignatura d’electronica de qualsevol dels graus que s’estudia a la nostra escola. Es
va parlar amb tot el professorat d’aquestes assignatures perqué ens proporcionessin un llistat
del material que s’ha de fer servir a les seves assignatures i, tot aquest material, és el que
nosaltres oferim.

Amb l'ajuda que el Consell de I'Estudiantat ens va donar mitjangant la Convocatoria d’Ajuts a
Projectes del 2020, la Delegacié va poder renovar part del material per a poder oferir un servei de
qualitat al major nombre d’estudiants.

Una caixa sencera amb tot el material basic, costa al voltant de 200 €. Per tant, el préstec que
nosaltres oferim als nostres estudiants és una oportunitat molt bona d’aconseguir tot el material
en perfectes condicions a un preu molt baix.

A6.1.5.1.2 Préstec de taquilles

La Delegacié ofereix als estudiants i les estudiants de 'EETAC la possibilitat d’adquirir una de les
taquilles que administrem durant un any académic sencer per un preu total de 5 €.

Amb aquestes taquilles els estudiants i les estudiants podran deixar tot el material que els
considerin oportu per tal de no haver de traslladar totes les seves pertinences d’'un costat a
I'altre.

A6.1.5.1.3 Préstec de calculadores
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Gracies a la compra que va realitzar el Consell de I'Estudiantat per a les delegacions, hem pogut
incorporar al nostre cataleg de serveis el préstec de calculadores.

El lloguer es realitza durant un quadrimestre sencer i permet als alumnes més vulnerables poder
obtenir una calculadora i que no es vegin perjudicats en els seus estudis.

A6.1.5.2 Activitats de representacio
A6.1.5.2.1 Reunions amb la direccié d’EETAC

Durant tot el quadrimestre, es va mantenir diferents reunions amb la direccié d'EETAC per tal
d’analitzar diversos punts fonamentals per I'estudiantat com sén I'avaluacié i la matricula.

Entre els punts tractats es troben futures modificacions tant a I'avaluacié com a la matricula que
millorara I'experiéncia dels estudiants i les estudiants de 'EETAC.

A6.1.5.2.2 Ajuda en el seguiment de les assignatures i queixes

La Delegacid s'encarrega de proporcionar assessorament als alumnes que ho desitgin sobre el
seguiment de les assignatures. Concretament, en aquest quadrimestre, es va assessorar
diversos alumnes de primer curs amb problemes d'adaptacio i d'organitzacio a I'hora de posar-se
a estudiar o portar el ritme normal de les classes, aixi com intentar ajudar a aquells alumnes que
es van veure afectats pels canvis d'horaris fets per I'Escola.

A6.1.5.3 Altres activitats
A6.1.5.2.1 Organitzacid de l'orla

Com cada any, la nostra Delegacié es va encarregar d'organitzar l'orla pels estudiants i les
estudiants que estan acabant els seus estudis i vulguin sortir a aquesta. Aquest quadrimestre va
tenir lloc les corresponents fotografies i es van comencar a repartir entre els i les estudiants.

La persona de la Delegacié que va encarregar-se de l'organitzacio de l'orla va ser:

e Hidalgo Duran, Andrea

A6.1.5.2.2 Organitzacié del Forum Aerotelecom
La Delegacié forma part de l'organitzacié del Forum Aerotelecom
que es realitza cada any al nostre Campus.

Aquest quadrimestre, es va terminar de preparar el Forum i va tenir lloc el primer Forum en
format telematic en el qual la Delegacio va estar molt lligat.

La persona de la Delegacid que va formar part de l'organitzacié va ser:

e Miguel Icaran, Maria

A6.1.6 Informacioé d’interés

A6.1.6.1 Horari d’atencid

A la segiient imatge es pot veure I'horari d'atencié presencial que varem tenir. A més, cal
recordar que degut a les condicions tan excepcionals que es va tenir per la pandémia, vam
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augmentar la nostra disponibilitat per contestar preguntes o dubtes per correu electronic i xarxes
socials, aixi com per a fer reunions amb alumnes mitjangant la plataforma, Google Meet.
Aquesta preséncia online, s’ha mantingut seguint amb la tendéncia generalitzada de realitzar
totes les gestions en remot.

A6.1.6.2 Xarxes socials de la Delegacio
La Delegacio esta present en diverses xarxes socials i plataformes:

Pagina web K_https://dabl.eetac.upc.edu/ca
Curs dATENEA

Instagram W _https://www.instagram.com/dabldelegacio/

Facebook K https://www.facebook.com/delegacio.eetac

Twitter K_https:/twitter.com/DABL_EETAC
LinkedIn ¥_https://www.linkedin.com/company/dabl

A6.1.6.3 Publicacions fetes a Xarxes Socials
A6.1.6.3.1 Publicitat de les beques d'aprenentatge del CdE

La Delegacié va fer publicitat de les beques d'aprenentatge que el CdE havia assignat a la nostra
Delegacio per incorporar gent per realitzar tasques de suport a la Delegacié. Un exemple ho
tenim a la seglient imatge.
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Annex 7. Biblioteca del Campus del Baix Llobregat

A7.1 Presentacio

Aguesta és la memoria de la biblioteca BCBL referida a les activitats dutes a terme amb I'EETAC
en el curs 2021-2022.

Fonts de les dades:

Agafem com a base de les dades: dades acollides curs 2021-2022, informes obertura de cap de
setmana 2021-2022 (tardor i primavera), BCBL 2021, Dades drac 2021

A7.2 Serveis per I'estudiantat i la docéncia
A7.2.1 Formacié

e Formacions als estudiants de 1er curs dintre de les assignatures Empresa i Empresa i
societat: 249 (memoria BCBL 2021)

e Formacions a estudiants de grau (a partir de 2n curs) i master: 154 (memoria BCBL
2021)

A7.2.2 Dades estadistiques serveis

Dades dels serveis per estudiants del CBL:

Préstec de llibres: 3330

Préstec de portatils: 624

Préstec de portatils de llarga durada (préstec 1 mes): 85 peticions (57 préstecs)
Préstec equipaments (carregadors mobil, calculadores, etc.): 809

Reserves de sales de treball: 1686 (confirmades 1666)

A7.2.3 Obertura extraordinaria de caps de setmana:

Quadrimestre tardor (Obertura amb serveis de Biblioteca)
Horari obertura 10 a 18
23i24,30,31,octubrei 1 de novembre de 2021, -Els dies 4,5,6 de gener de 2022
Horari obertura de 10 a 20
89,1516 22,23 de gener de 2022
Quadrimestre primavera (Obertura com a sala d’estudi)
Horari obertura: 9 a 21
Abril: 2,3,15,16,17 i 18, maig: 28,29, juny: 4,5,6, 11,12 18 i 19

A7.3. Serveis de suport a la recerca

Revisié i publicacié a UPCommons de la produccié de recerca del PDI de 'EETAC: 362 activitats
revisades
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A7.4. Visibilitat EETAC
A7.4.1 TFE a Upcommons:

Revisio, indexacio i publicacié a UPCommons dels TFE: 157 treballs (Accés obert 57 %, TFE en
tancat a Internet 18 %, TFE confidencials 40 %)

A7.4.2 TFE i ODS: Visibilitzacié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) als
Treballs Finals d’Estudis (TFE)

Actuacié important EETAC i EEABB 1eres escoles de la UPC que s’ha fet

La biblioteca i les escoles vam comengar a treballar el tema dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible de la UNESCO visibilitzant-los a les nostres col-leccions. En concret
durant el 2021 es va materialitzar amb els Treballs Finals d’Estudi (TFE).

Es va parlar amb les direccions de les escoles del Campus (EETAC i EEABB) per tal que
permetessin que els estudiants quan entressin el seu TFE a l'aplicatiu d'entrega automatica
haguessin d'indicar si el seu treball estava relacionat amb un objectiu ODS, es va aprofitar també
per demanar que s'indiqués si el treball estava relacionat amb un projecte de cooperaci6 en
paisos en vies de desenvolupament.

Una vegada inclos aquest element a l'aplicatiu d’entrega automatica de treballs, des dels Serveis
Generals de Biblioteques es va preparar el repositori institucional de TFE de la UPC
(UPCommons) perque es pogués mostrar i filtrar els TFE amb la informacié dels ODS.

A7.4.3 Estudis bibliometrics:
Estudis bibliométrics de la produccié del PDI: 11 estudis publicats (10 mensuals i un bimensual

juliol-agost)

A7.4.4 Videos de promocid de I'Accés Obert:

Miguel Valero (Escola Enginyeria de Telecomunicacions i Aeronautica de Castelldefels)

Director Master Drons (Master's degree in Applications and Technologies for Unmanned Aircraft

Systems (Drones)

Compartir el coneixement facilita 'aprenentatge
La societat ha de saber que es fa amb els seus diners

Anna Frias- Estudiant (Escola Enginyeria de Telecomunicacions i Aeronautica de
Castelldefels)

e |Lesraons de I'’Anna per publicar el TFE en Accés Obert

A7.4.5 Zona video

Lany 2021 es van migrar al nou repositori de videos de la UPC Zona video 156 videos de I'EETAC.

A7.4.6 Memoria digital UPC

La Biblioteca va dipositar a la MDUPC les imatges dels actes del Campus del Baix Llobregat
relacionats amb el 50¢& aniversari de la UPC.
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La Biblioteca va dipositar a la Memoria Digital UPC les imatges dels actes de les dues escoles

del campus.

EETAC: https://memoriadigital.upc.edu/collections/show/4318

https:

memoriadigital.upc.edu/collections/show/4317

A7.5 Comunicacio

Comunicacié de les activitats de I'EETAC — BCBL als canals de comunicacié de la biblioteca,

especialment:

o

o

o

o

Noticies i cartelleria de la BCBL al suro dels vestibul de 'EETAC.
Difusio a les XS de la biblioteca de les de noticies de les XS de 'EETAC.
2 butlletins mensuals de la BCBL per al PDl i per a I'estudiantat

Comunicacié de la secciéo mensual “Els experts i expertes ens expliquen...” als
butlletins de la biblioteca.

A7.6. Espais i equipaments

Col-laboracié en l'actualitzacié6 de lI'equipament de I'Aula informatica de la Biblioteca: s’han
comprat 3 pc’'s amb pantalles amb pressupost EETAC. En total I'any 2021 es van renovar 14 pc’s

de I'Aula.
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Annex 8. Informacid addicional sobre satisfaccié al MED

A8.1 Evaluation of the Taking-off Month

Please mark your level of satisfaction with each of the activities of the taking-off month.

Answers: 10/10

1to5
Companies & Students presentations (two sessions)
Transversal project (phase 1) 4,8
Photogrammetry with drones 4,9
Zero week 4,1
Company assignment process 4,7
Introduction to library services 4,3

Any remark that can help us to improve?

First of all, | am very happy with the master and this comments are only to make it even more
excellent in the future.

Photogrammetry with drones:

I've seen that, specially in payload, we are mentioning a lot the theory of photogrammetry and
maybe it would be better to have this sessions later in the course, to see how it is actually
applied. Obviously if the schedule allows it.

Company assignment process:

The process has been good, what has not been so good is that the process to formalize the
internship is taking a long time and it is a bit confusing. Maybe the process could be improved in
the future.

Las 2 sesiones de fotogrametria tienen una gran cantidad de contenido y conceptos nuevos que
son dificiles de absorber. Cuesta un poco seguir la clase con toda esta cantidad de conceptos
que han sido recientemente presentados y que son requeridos a continuacion para la explicacién
de esta materia.

Un glosario con estos conceptos relacionados con la fotogrametria o unos pequefios apuntes
introductorios, que pudiésemos leer antes de tener estas dos sesiones, podrian ayudar a hacer la
clase mas llevadera y facil de entender.

| am not marking my level of satisfaction for the activity Introduction to library services because |
was not attending to this activity.

In my opinion, could be interesting to do the Transversal Project Start with one more consecutive
day and be able to solve all the problems that can appear during the classes and fly the drone a
little bit more time.
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In my opinion the plan is correct

| think

it's better for the students organization to do one only master schedule
(morning/evenings)

Photogrammetry presentation was very interesting. One or more classes would be helpful

For Library | would introduce some practical sessions, not only theory.

Photogrammetry could include a practical session (I know time is limited) instead of focusing
only in software.

A8.2 Evaluation survey November-December 2021

Answers: 10/10

Internship - Write POSITIVE and NEGATIVE things about your internship

o

Positive:

By doing a double internship I've managed to get knowledge from the technical
and the legal aspect of drones.

Also, I've liked that | have been treated as a part of the team since the beginning
and not as a “person who knows nothing”.

La gente con la que trabajo tiene conocimiento sobre diversos campos de los
drones y se puede aprender un poco de todo.

Useful tasks for understanding drone world
Interesting job
Financial support
English speaking personal

Great opportunity to start in the professional world in the Drone sector and to
develop your skills.

Learnt the reality of drone commercial activities in the real world.

In my case | can say only positive things, the support from CTTC has been
absolutely and we are working together with the research. | have meeting weekly
with my tutor, and | have no comments on that.

A very interesting thing of this master is the internship is mandatory and the
options (companies/research groups) to develop it are provided by the school. In
my case the internship is direct related to both drone sectors, hardware, and
software. During all the internship | am in touch with different types of drones and
always learning and developing things with freedom and trustfulness

The people in the company are always open to help
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Flexible time schedule

In internship i have learn a lot. The internship professor help me in connecting
lidar with ros

It's a good thing to have the companies presentation at the first of the semester,
it's good to know the main drone companies for in case to need them in the
future

Negative:
Doing both internships has supposed a lot of work during this time

In my opinion, the internship should be mandatory to pay the students because
we are in a Master, not in a degree. It is true that the objective is to learn and
develop our skills, but at this level, where many of us are engineers, | think we are
lowering our quality as professionals. | think that doing this mandatory gives us
an extra motivation.

It should be a minimum salary, even if it's just to cover transportation costs or
similar costs.

| dont have any negative comment.

In my opinion, the internship is too short, | prefer to do more hours during the
internship than in the final developing thesis. A good option for me to distribute
the credits could be 12 ECTS for the internship and 27 for the final degree thesis.

| know it is difficult to achieve but all the internships could be paid.
There is nothing to be negative so far

| think It would be beneficial for the student to have the internship process during
the second part of the master, with this the subjects would not overlap with
internship time

e Unmanned Aircraft

(e]

O

Rate your level of agreement with each of the sentences (1 - complete
disagreement to 5 - complete agreement)

m | have learned something which | consider valuable 4,6
m The work of the teaching staff has facilitated the learning process 4,8
m Course materials were well prepared and carefully explained 4,3
m At all times | have been clear about what | had to do (both in class and
outside of class) 45
m | have always had enough information about my progress (or lack of
progress) in the course 43
m  Methods of evaluating student work were fair and appropriate 4.8

Positive aspects

I've learnt a lot from the different professors, they know a lot about their subject
and they are passionate and try their best to get us to learn.

The teacher is always attentive to your progress

Good explanations and materials.
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o

Professor involvement and dedication. Although most of the contents are
theoretical, the professor found a way to apply it into practical activities.

The content of the course is really interesting, and it cover many aspects. | really
appreciate the internship, | am learning a lot.

The classes were very interesting and very good explained.
Good teacher
The teaching was perfect and suitable to each student.

By doing a double internship I've managed to get knowledge from the technical
and the legal aspect of drones.

Negative aspects

| think that there is so much information in little time, so some of it is done only in
the surface. However, specially Oscar, has provided material in order to get more
depth into the different topics.

Some activities from Eulalia were not very clear what we had to do, however it is
true that | did not ask her for assistance.

No hay suficiente feedback en la resoluciéon de los ejercicios de la parte de
sensores.

Considerando que se nos envié un correo diciendo que un ejercicio lo teniamos
practicamente todos mal y que no se iba a puntuar, hubiese sido un detalle
publicar la solucion a ese ejercicio, o ser mas concretos en cudl ha sido el error.

Not always understood english language

Too much assignments. We did a total of 9 assignments in this subject and |
think that is too much with all the work to do during this period of time.

We are using most of our time doing homework, | disagree in the method of
learning. | mean, we are trying to learn about drones, how they fly, how the
download information, how to deal with the information downloaded, how they
operate, permits, etc. In three months, we flew the drone 1 time only. It is good to
know how cameras operate, type of cameras, type of antennas, type of drones,
business plans, etc.but do you really think is it useful for us to know how to
calculate the input/output voltage of a sensor into an ADC or the boresight of a
camera.....???

Please, don't misunderstand me, | am not saying that we don't have to learn these
topics, we must.... But | think we don’t have to base the exams on this. Our goal is
to learn how to operate the drone, fly, built, download information, process
information. Transversal project should be the core, the main subject, and around
the transversal project do the rest of the subjects.

A lot of deliverables during the subject for a small percentage of the overall
grade.

| would have needed more hours to understand more the subject.

Is there any topic that you would like to include in the subject:
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It would have been nice to integrate the practical activities directly with the drone
platform of the transversal project. For the rest a really nice subject, I've enjoyed it
alot.

Transversal project should be the core of the master

The subject could be oriented directly to the drone assembled and programmed
in the transversal project.

e Payload

o

O

Rate your level of agreement with each of the sentences (1 - complete
disagreement to 5 — complete agreement)

m | have learned something which | consider valuable 4,6
m The work of the teaching staff has facilitated the learning process 4,2
m Course materials were well prepared and carefully explained 3,8
m At all times | have been clear about what | had to do (both in class and
outside of class) 45
m | have always had enough information about my progress (or lack of
progress) in the course 41
m Methods of evaluating student work were fair and appropriate 4,6

Positive aspects

I've learnt a lot, specially from Esther. | think she made wonderful tutorials with
OpenCV that are both useful to learn and to consult in the future.

Las practicas del openCV son muy utiles facilitan mucho el aprendizaje
The teacher is always attentive to your progress

| learned a lot of new concepts that | have never seen before and really useful for
Drone activities.

Some of the contents are really interesting
The information provided has been always very good

As the same as before, the subject is very interesting, very good explained and
organized.

This is very important subject of degree

The deliveries are well explained.

Negative aspects

It would have been nice to apply the obtained knowledge into the drone platform
on the practical activities. For that maybe the Raspberry Pi should have been
installed previously.

There were a lot of assignments and theory was denser than it should be in order
to facilitate the learning process

Some of the power points are not updated, and sometimes the class has been
just reading the slides by the teacher.

A lot of theoretical concepts to memorize for the exam.
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In my opinion the exam was difficult and we had a lot of material to study, taking
into account that we are doing the internship at the same time during the
mornings.

There's a lot of theoretical subject to memorize for the exam. This way works for
nothing, you just memorize the theme but you don’t learn it for the future.

Is there any topic that you would like to include in the subject:

Maybe some examples of calculation parameters the real sensors and it's
compatibility with real drones.

Try to implement the codes developed but in the Raspberry, not in our computer

A little bit more of Machine Learning and Al would have been really cool. Also, the
subject is really focused on cameras and maybe some LiDAR data processing
would also be interesting to explain. Overall, a really good subject.

Maybe some examples of calculation parameters the real sensors
Practical application of the theory

Could be very useful to use some of the devices described during the lectures to
implement some codes.

The subject could be oriented directly to the drone assembled and programmed
in the transversal project.

e Invited talks. Rate (from 1 to 5) each invited talk and write something about it.

o

Earth Observation applications for microwave remote sensing - 2 November.
Rate: 4.11

Comments:

A little bit more of Machine Learning and Al would have been really cool. Also, the
subject is really focused on cameras and maybe some LiDAR data processing
would also be interesting to explain. Overall, a really good subject.

Interesting experience

Too much complex for people who are not used to microwave remote sensing
technologies

Could be very interesting to have some slides about the topic.

Catalonia Smart Drones, an initiative to promote the drone sector in Catalonia -
10 November. Rate: 4.75

Comments:
| couldn't manage to assist so | cannot make any comments

Estad bien saber que existe, pero para ser 15 minutos de conferencia, podria ser
online.
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For me was interesting to understand drone world in Catalonia. | got an idea to
visit some business incubator to start my project.

Good to know a lot of companies in Catalonia related with Drones
Always good to know that after the master we have some support.

Quick explanation but very interesting project

Discover the new Emprén UPC space - 17 November. Rate: 4.25
Comments:

Some interesting information, but really brief and not into much detail. Maybe she
could explain something else than the Empren UPC space, some theory or
something.

Estad bien saber que existe, pero para ser 10 minutos de conferencia, podria ser
online.

idn't saw the link, and skipped this invited talk

Good to know that the university give us some help to start our own company.
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Annex 9. Les activitats de promocio dels estudis

A9.1 Orientacid i captacié de futurs estudiants

A9.1.1 Jornades de Portes Obertes

Durant el curs 2021/2022 s’han realitzat cinc jornades de portes obertes en format presencial
amb la seglient participacié (EST, Estudiants; ACO, Acompanyants):

EST ACO EST ACO EST ACO EST ACO

Doble Grau 26 25 1 2 19 22 20 24

AERO 25 21 5 4 17 16 22 20

Sistemes

Telec. 11 10 0 0 7 7 7 7

Telematica

Doble Grau 11 12 2 2 6 7 8 9

AERO 36 34 1 1 24 19 25 20

Sistemes

Telec. 7 7 0 0 3 3 3 3

Telematica

Doble Grau 16 16 0 0 10 3 10 3

AERO 37 38 0 0 22 29 22 29

Sistemes

Telec. 9 11 1 1 4 1 5

Telematica 2 3 0 0 1 0 1 0
EST ACO EST ACO EST ACO EST ACO

Doble Grau 20 20 0 0 10 8 10 8

AERO 37 44 1 1 19 14 20 15

Sistemes

Telec. 8 8 0 0 2 1 2 1

Telematica 4 6 0 0 3 4 3 4
EST ACO EST ACO EST ACO EST ACO

Doble Grau 18 27 1 1 11 13 12 14

AERO 33 34 4 4 9 8 13 12
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Sistemes
Telec.

Telematica

13
10

Totes les sessions varen ser conduides per David Garcia Vizcaino amb la participacié de
diferents estudiants del centre i també dels professors: Oscar Casas, Cristina Cervelld, Marta
Gonzélez, Gemma Hornero, Fernando Mellibovsky, David Rincén, Pablo Royo i José Luis

Valenzuela

A9.1.2 Xerrades de presentacio d'estudis i masters

Professor

Salami

Vidal

Garcia

Vidal
Salami

Garcia

Data

22/4/2022
2/5/2022
3/5/2022
2/6/2022
3/5/2022

1/6/2022

A9.1.2.1

Sanjuan

Ferré
Vizcaino

Ferré
Sanjuan

Vizcaino

Professor

Rincén

Rincén

Rincén

Rincén

Valero

Valero

Esther

Rafael

David

Rafael

Esther

David

Rivera

Rivera

Rivera

Rivera

Garcia

Garcia

Data

19/1/2022

9/2/2022
4/3/2022

4/3/2022
24/3/2022

1/4/2022

David
David
David
David
Miguel

Miguel

Conferencies i xerrades divulgatives

Centre Municipi

Institut El Calamot Gava

Institut Ernest Lluch  Cunit

Institut Rafael Sant Boi de
Casanova Llobregat
Institut Costerdela  La Bisbal de
Torre Penedes
Escola SAFA. Gava

Jesuite SantIgnasi  AI'EETAC

Activitat

Presentacié master. MASTEAM
Presentacié master. MASTEAM
Presentacié master. MASTEAM
Presentacié master. MASTEAM
Presentacié master. Drons

Presentacidé master. Drons
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Data Professor Activitat Lloc

13/1/2022 | Vidal Ferré, Conferencia: la smart city: connectant | Institut Les Corts.
Rafael la ciutat per poder viure millor Barcelona

8/2/2022 | De Vilardi de Taller Egg drop Escola Verdaguer.
Montlaur, Barcelona
Adeline

A9.1.2.2 Jornades municipals i fires universitaries

LEETAC ha participat enguany a 1 Jornada municipal adregada a I'atenci6 als alumnes que han
de fer la tria dels seus estudis, s’ha participat a la taula rodona sobre els estudis d'enginyeria i
estudiantat i el PAS del CBL han donat suport a I'atencié de consultes a futurs estudiants.

Jornada Educ@acci6 de Gava — 2 de marg de 2022. Estudiantat de 'EETAC i personal UTG -
Campus

També es va participar a la fira universitaria de 'Escola Bon Soleil de Gava el 5 de febrer de 2022.
Hi va assistir el professor David Garcia Vizcaino

A9.1.2.3 Sal6 de 'Ensenyament i Futura

Del 16 al 20 de marg es va dur a terme una nova edicié del Salé de 'Ensenyament. LEETAC va ser
present no només a l'estand institucional de la UPC, sin6 que també va participar a I'Espai
Ciencia on el professor Toni Oller va fer un taller de Makey makey i on també va ser present un
dels simuladors de vol del centre, atés per estudiantat i pel professor David Garcia Vizcaino

El 18 i 19 de marg els professors David Rincén i Miguel Valero van atendre consultes sobre els
masters MASTEAM i Drons a I'estand de la UPC

A9.2 Col-laboracions amb I'entorn educatiu (ambit Baix Llobregat)

A9.2.1  Formacié de professorat de primaria i secundaria

El professor Marcos Quilez va dur a terme un curs de Mircro: bit des de zero en el marc de la
Castechdefels. Universitat d’Estiu, amb una durada de 30 hores.
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A9.2.2. Aliances Magnet — Escola La Guardia — Sant Viceng dels Horts

El programa Magnet. Aliances per a l'éxit educatiu acompanya els centres educatius en el
desenvolupament d’un projecte en alianga amb una institucié d'excel-léncia.

En aquest cas l'alianga s’estableix entre la Universitat Politecnica de Catalunya. Campus del Baix
Llobregat i I'escola La Guardia del municipi de Sant Vicen¢ dels Horts. La col-laboracié entre la
UPC i aquest centre d’'educacié primaria, ha de permetre que I'escola pugui desenvolupar un
projecte educatiu innovador i de qualitat, atractiu i que sigui prou magnetic per esdevenir un
projecte de referencia dins del seu ambit territorial, tant per I'alumnat i les seves families, com
per a la comunitat educativa. El professorat de 'EETAC que déna suport a aquest projecte sén:
Francesc J. Robert Sanxis i Dolors Royo, principalment.

A9.2.3 Altres col-laboracions

El professor Marcos Quilez Figuerola ha acompanyat un altre curs I'escola Salesians de Sant
Viceng dels Horts en el seu programa de Tecnologies Creatives a I'Aula.

També va tutoritzar un treball de recerca d’'un alumne procedent d’'Oak School

La professora Gemma Hornero Ocafia va organitzar i guiar una visita per alumnes de I'Escola
Sagrada Familia de Viladecans.

El professor Lopez Berbel va tutoritzar un treball de recerca d’un alumne procedent de I'Institut El
Cairat d’Esparraguera. Fruit d'aquesta col-laboracio el centre va participar en una visita a 'EETAC
en qué a més es van impartir dos tallers per part dels professors Lopez Berbel i Castan.

Al mes de maig vam rebre un grup d'estudiants de primaria de Viladecans que han participat en
el programa Let’s go engineering de I'empresa Schneider. En la seva visita al Campus van veure
instal-lacions de 'EEABB i de 'EETAC on van ser atesos pels professors David Garcia Vizcaino i
Pablo Royo

A9.3 Altres activitats d'ampli abast

A9.3.1 Setmana de la Ciéncia: activitats

El dia 21 de novembre de 2021 es va impartir, en el marc de la setmana del la ciéncia, la
conferéncia: Sobreviure a Mart a carrec de Gisel-la Deltell, enginyera Aeronautica per la UPC, que
va cursar el seu doctorat entre la UPC i la Universitat d’'Stuttgart a Alemanya. Actualment dirigeix
el grup de recerca Life Suport Systems de I'Institut de Sistemes Espacials de la Universitat
d’Stuttgart.

Sobreviure a Mart. Abstract:

Per poder viure un dia a Mart, necessitarem un habitat capag de proporcionar tots els recursos
necessaris per a la supervivéncia humana. Els humans necessitem 3 elements basics per a la
supervivéncia: oxigen, aigua i aliments. Com podem produir-los de forma sostenible en un altre
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planeta? Des de fa més de vint anys, tenim astronautes vivint de forma continua a I'Estacié
Espacial Internacional (ISS). Quines tecnologies es fan servir actualment a I'espai i, quines
s'estan investigant actualment? Com es podria reciclar I'aigua i I'aire i produir menjar en una
base marciana?

Public

La conferencia adrecada fonamentalment a estudiantat de 4t d’ESO i de batxillerat o cicle
formatiu de grau superior, va ser oberta també a la comunitat universitaria i al pablic en general.

Vam comptar amb la participacié en streaming dels centres:

Institut Vescomtat de Cabrera d’'Hostalric

- Institut Emperador Carles de Barcelona

- Institut Escola Marta Mata de Torell6

- Institut Joanot Martorell d’Esplugues de Llobregat
- Institut Joan Brossa de Barcelona

- Institut Salvador Dali del Prat de Llobregat

- Escola Sagrada Familia de Viladecans

- Col'legi Llor de Sant Boi de Llobregat

- Collegi Mare de Déu de Lourdes de Matar6

- Escola Madre Sacramento de Sant Just Desvern

- Collegi Monalco d’lgualada

- Escola Tecnos de Terrassa

Presencialment ens van acompanyar

Estudiantat de 'EETAC aixi com un grup petit d'estudiants de I'Institut Emperador Carles de
Barcelona i de I'Institut Salvador Dali del Prat de Llobregat i una dotzena d'estudiants finalistes al
Talent Factory de Gava

Entre seguiment online i presencial, a partir del es dades dels grups inscrits es va comptar amb
una participacio total de 683 usuaris.

De la ingenieria a los mandos de un avién ;Qué se necesita para ser piloto comercial?
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Data: 1 de desembre de 2021

A carrec de LLaia Castells i I'Ana Pasalica, dues pilots recent graduades que parlaran sobre
aviadors i aviadores, les competéncies i els requisits que calen per ser pilot i el per qué de la
seva importancia. Ens explicaran també els punts forts i febles d'aquesta professié. Compartiran
amb tots nosaltres com ha estat el seu cami cap als comandaments d'una aeronau i contestaran
totes les preguntes que els hi vulgueu plantejar.

Public

La conferéncia adrecada fonamentalment a estudiantat universitari, va ser oberta també a la
I'ensenyament secundarii al public en general.

Hi van participar 113 persones, el 95% d'elles, estudiantat de I'Escola d’Enginyeria de
Telecomunicacié i Aeroespacial de Castelldefels

En el marc de la setmana de la ciéncia es van dur a terme un segquit de tallers oberts a la
ciutadania de Castelldefels:

Data Professor Activitat

19/11/2021 | Garcia Villegas, Eduard Setmana de la ciéncia. Taller Fake News
26/11/2021 | Oller Arcas, Antoni Setmana de la Ciencia. Taller Makey
Makey
1/12/2021 | Lopez Rubio, Juan Setmana de la Ciéncia. Taller robotica
17/12/2021 | Garcia Villegas, Eduard Setmana de la Ciéncia. Taller

Ciberseguretat

A9.3.2 Dones itecnologia

El 12 de febrer de 2022 es va celebrar, en format mixt presencial i online, una taula rodona/debat
amb motiu del Dia Internacional de la dona i la nena en la ciéncia. En representacio de I'EETAC hi
van participar Marta Gonzalez, doctoranda de TSC i Cristina Ramos, titulada per 'EETAC i
actualment exercint la seva activitat professional a Fundacié i2Cat..

La taular rodona va ser moderada pel professor Josep Yufera i en ella les dues participants
representants de I'EETAC juntament amb dues representants de 'EEABB van compartir amb les i
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els joves quins van ser els motius que les van dur a estudiar enginyeria, quines eren les seves
pors i les seves il-lusions, com és el seu exercici professional i com veuen el futur.

Vam comptar amb la participacié de:

Institut Llavaneres Sant Andreu de Llavaneres
SLTET Castelldefels

SIAD SAI

Castelldefels

El Prat de Llobregat

INS JOANOT MARTORELL ESPLUGUES DE LLOBREGAT

INS Sant Just Desvern Sant Just Desvern

INS Sant Just Sant Just Desvern
Ajuntament Molins de Rei Molins de Rei
Col.legi Sagrat Cor Gava

Institut Mediterrania Castelldefels

Ajuntament de

Castelldefels Castelldefels

A9.3.3  Universitat d’estiu — Castechdefels 2022

Del 27 de juny de 2022 al 15 de juliol de 2022, es va dur a terme una nova edicié de la Universitat
d’Estiu del Campus de la UPC a Castelldefels, en col-laboracié amb I'Ajuntament de Castelldefels,

Les activitats dutes a terme son les segiients:

Data Professor Activitat

27/06 a 08/07 de 2022

De Miguel, Maria

Science School - Curs videojocs amb java

27/06 a 15/07 de 2022

Oller Arcas, Antoni

Science School - Curs L'Odissea. Una revisio
dels classics aplicant I'enginyeria

27/06 a 15/07 de 2022

Rubio Lépez, Juan

Science School — Curs Drons: on l'aeronautica i

les telecos es troben

1/7/2022 EUROAVIA Ciéncia en familia — Simulador de vol

4/7/2022 Oller Arcas, Antoni Ciéncia en familia — Makey makey

8/7/2022 Quintana Buil, Guillem Ciencia en familia — Egg drop - reentrada a
I'atmosfera

11/7/2022 Quintana Buil, Guillem Ciéncia en familia — Llangament de coets
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ARTICLES DIARI EL BAIX LLOBREGAT CURS 2021-22 CORRESPONENTS ALS AMBITS
D'EXPERTESA O INICIATIVES DE LEETAC

Espai mensual de col-laboracid a la seccié de coneixement del Diari El Llobregat. Des del 2018
redactem i preparem articles de caracter divulgatiu amb l'objectiu de promoure les Escoles i els
estudis del Campus, aixi com projectes de caracter més transversal.

El Diari El Llobregat surt el primer divendres de cada mes i s’ encarta amb La Vanguardia al Baix
Llobregat i I'Hospitalet,amb més de 15.000 exemplars.

Labast del Diari sén els 31 municipis de la comarca, amb punts fixes de repartiment com els
Caprabo (51 a tota la comarca i I'Hospitalet), a més d'edificis publics i d’'un parell de milers
d’adreces d’empreses, administracions i persones que el reben a casa seva directament.

Web: https:/www.elllobregat.com/

Els articles es guarden a I'hemeroteca d'UPC Commons-Recull de premsa, que hem creat amb
aquesta finalitat, conjuntament amb la Biblioteca del Campus.

e Setembre 2021: Formacié permanent del professorat al Campus del Baix Llobregat
Octubre 2021: La UPC impul n program r ian | Cam | Baix
Llobregat

Desembre 2021: Proyecto MyGait, monitorizacién continua en los pacientes de parkinson
Febrer 2022: Celebra el dia internacional de la dona i la nena en la ciencia amb I'UPC
Marg 2022: La visi¢ femenina al sector masculinitzat de I'enginyeria

Abril 2022: Ensayan entregas de pagueteria con drones en la playa de Castelldefels

Maig 2022:_Generar coneixement a la Universitat

Juny 2022: CasTECHdefels fa nou anys compartint ciencia, tecnologia i coneixements

Entrevistes a Radio Castelldefels:

Web: https://www.radiocastelldefels.org/

Des del 2017 col-laborem amb radio Castelldefels organtizant una entrevista mensual amb els
mateixos objectius. El curs 2020-21 amb motiu de la pandémia no es van poder mantenir les
entrevistes amb la freqliencia prevista, i només es van fer algunes, per destacar temes
considerats d'especial interés segons l'actualitat o a peticié expressa de la radio.

13-12-2021: Entrevista al professor Oscar Casas: Projecte MyGait, com millorar la vida de les
afectacions per Parkinson

https://cbl.upc.edu/ca/noticies/projecte-mygait-com-millorar-la-vida-dels-malalts-de-parkinson

22-05-2022: Entrevista al sotsdirector de relacions externes i institucionals de 'EETAC, Jordi
Berenguer, i I'estudianta Maria Miguel, organitzadora del Forum AeroTelecom
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https://www.elllobregat.com/
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/351454
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/353157
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/353157
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/358325
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/362092
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/363544
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/365001
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/366849
https://upcommons.upc.edu/handle/2117/367958
https://www.radiocastelldefels.org/

15-06-2022: Entrevista a Teresa San José, técnica de promocié del Campus del Baix Llobregat,
que ens explica la CasTECHdefels 2022

https://cbl.upc.edu/ca/noticies/novena-edicio-de-la-universitat-destiu-de-ciencia-i-tecnologia-cas

techdefels
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https://cbl.upc.edu/ca/noticies/tornen-els-forums-dempreses-de-les-escoles-presencials-al-campus
https://cbl.upc.edu/ca/noticies/tornen-els-forums-dempreses-de-les-escoles-presencials-al-campus
https://cbl.upc.edu/ca/noticies/novena-edicio-de-la-universitat-destiu-de-ciencia-i-tecnologia-castechdefels
https://cbl.upc.edu/ca/noticies/novena-edicio-de-la-universitat-destiu-de-ciencia-i-tecnologia-castechdefels

